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Zmiany demograficzne, ktérych efektem jest trwate przeksztatcenie struktury wieku ludnosci
i starzenie sie spoteczenstwa, stanowig obecnie jeden z istotnych problemdéw rynku pracy w Europie
i w Polsce.

Wydtuzanie aktywnosci zawodowej pracownikédw to zagadnienie, na ktére nalezy zwrdci¢ uwage.
W obecnej sytuacji demograficznej zatrzymanie osdb starszych na rynku pracy jest kwestig kluczows,
z uwagi na aspekty zaréwno gospodarcze, jak i spoteczne, zdrowotne oraz psychologiczne.

Podmioty dziatajgce w obszarze rynku pracy i polityki spotecznej w ramach kreowania strategii i polityk
publicznych, nastawione sg na jak najlepsze wykorzystanie zawodowego potencjatu oséb w wieku
okotoemerytalnym oraz jednoczesnie zaspokajanie nowych potrzeb spotecznych. Prowadzone
dziatania majg przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia starszego pokolenia (oséb w wieku
emerytalnym, ale i przedemerytalnym), a takze przynie$¢ korzysci makroekonomiczne, wynikajgce
z wydtuzenia aktywnosci zawodowej (odsuniecie w czasie momentu przejécia na emeryture)?.

W kontekscie procesu wydtuzania aktywizacji zawodowej bardzo wazna jest zmiana postawy zaréwno
pracodawcéw, jak i samych zainteresowanych — oséb powyzej 55. roku zycia, ktére powinny byé
przygotowane do pédzniejszego odchodzenia na emeryture, zdobywania nowych kwalifikacji
i uprawnien oraz konkurowania z mtodszym pokoleniem. Przygotowanie starszych pracownikéw
trzeba postrzegac¢ wieloaspektowo — zaréwno jako mozliwos¢ sprostania wymaganiom pracy pod
wzgledem kondycji fizycznej i dobrych warunkéw zdrowotnych, dostosowywania swoich
umiejetnosci i uprawnien do zmieniajgcych sie wymagan rynku pracy, jak i psychiczna
czy emocjonalng gotowos¢ do pracowania dtuzej, niz wynika to z dotychczasowych przyzwyczajen
i kalkulacji?.

Badanie opinii publicznej, jako wazna metoda oceny i wspomagania polityk publicznych, postuzyta
w tym przypadku do zbadania Swiadomosci i postaw Matopolan w wieku okotoemerytalnym
i emerytalnym (tj. 55-69 lat) odnosnie do wydtuzania aktywnosci zawodowe] — oczekiwan,
predyspozycji, wyzwan i barier.

Wyniki przeprowadzonych analiz postuzg ocenie prowadzonych polityk publicznych z zakresu rynku
pracy i polityki spotecznej oraz beda przydatne w identyfikacji punktowych obszaréw interwencji
polityki regionalnej.

1 J. Wiktorowicz, Wydtuzenie aktywnosci zawodowej czy przejscie na emeryture? Studium mikroekonomiczne, ,Studia
Demograficzne” 2(166), wyd. PAN, 2014.

2 CBOS, Osoby po 45. roku zycia na rynku pracy Lubelszczyzny. Raport z badar przeprowadzonych w ramach projektu,
www.cbos.pl/PL/efs/45plus lubelskie/images/wiek analizy.pdf [dostep: 22.01.2025].
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UWAGI METODOLOGICZNE

Cel badania | Gtéwnym celem badania byto pozyskanie informacji
na temat warunkow wydtuzania aktywnosci zawodowej

wsrdd mieszkaricow Matopolski w wieku
przedemerytalnym i emerytalnym.

Skupiono uwage m.in. na nastepujacych aspektach:

e charakter wykonywanej pracy oraz poziom
obcigzenia fizycznego i psychicznego,

e poziom zadowolenia z wykonywanej pracy,

e motywy przejscia na emeryture oraz dobrowolnos¢
decyzji vs. nacisk ze strony pracodawcy,

e zmiana sytuacji finansowej po zakonczeniu pracy
zawodowej,

e stosunek do szkolen i samorozwoiju,

e obawy przed zmianami po osiggnieciu wieku
emerytalnego,

e dtugos¢ pozostawania bez pracy i samoocena swoich
szans na jej znalezienie.

Metoda Wywiady telefoniczne wspomagane komputerowo

— technika badawcza CATI (n=1210)
@ badawcza

Préba e W badaniu ankietowym wzieto udziat

1210 mieszkancéw w wieku okotoemerytalnym.
Préba badawcza obejmowata matopolskie kobiety
w wieku 55—-64 lat i matopolskich mezczyzn

ol Q w wieku 60-69 lat.

O O e W kazdym z matopolskich podregionow wielkosé
(o) proby badawczej wyniosta co najmniej

O @ 200 respondentow.

XN e Dobodr préby badawczej zostat dokonany

na podstawie zardwno operatu telefonéw
stacjonarnych (25%), jak i telefonéw komorkowych
(75%) i miat charakter doboru losowego
warstwowego.

Respondenci | W zaleznoci od sytuacji zawodowej respondentow,

narzedzie badawcze zostato podzielone na trzy bloki

— tematyczne:

badawcza

—_—
—_— ®  pracujgcy zawodowo (n=675),

_: ® nieaktywni zawodowo emeryci i rencisci, ktérzy
—_ odeszli z rynku pracy (n=450),

® niepracujacy, ale aktywnie poszukujgcy pracy
(n=56).

S5l BADANIE OPINIl MALOPOLAN W WIEKU 55-69 LAT

WYDEUZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] — SWIADOMOSC, POSTAWY, WYZWANIA | BARIERY



www.obserwatorium.malopolska.pl

Zakres
terytorialny

Jednym z celéw szczegdtowych jest przedstawienie

zréznicowania opinii Matopolan w przekroju

na podregion zamieszkania (z uwzglednieniem

poziomu NUTS-3). Dzieki temu badanie stanowi

istotng wskazéwke do okreslenia kluczowych
wyzwan stojacych przed polityka rozwoju

w przekroju terytorialnym.

Zasieg przestrzenny badania objat teren catego

wojewddztwa matopolskiego, z uwzglednieniem

wszystkich 6 podregiondw, zgodnie z delimitacja
przyjetg przez Gtéwny Urzad Statystyczny, tj.:

» podregion miasto Krakow,

» podregion krakowski (powiaty: bochenski,
krakowski, miechowski, myslenicki, proszowicki,
wielicki),

» podregion nowosadecki (powiaty: gorlicki,
limanowski, nowosgdecki, miasto Nowy S3cz),

» podregion nowotarski (powiaty: nowotarski,
suski, tatrzanski),

» podregion oswiecimski (powiaty: chrzanowski,
olkuski, oswiecimski, wadowicki),

» podregion tarnowski (powiaty: brzeski,
dabrowski, tarnowski, miasto Tarnow).

Termin

m realizacji
DEEII" badania
E0

Badanie CATI zrealizowano na przetomie
listopada i grudnia 2024 r.

CHARAKTERYSTYKA PROBY BADAWCZE]

W badaniu ankietowym wzieto udziat 1210 mieszkancow w wieku

L

)
m okotoemerytalnym. Préba badawcza obejmowata matopolskie kobiety w wieku
ﬂu ’ 55-64 lat i matopolskich mezczyzn w wieku 60—69 lat. W przekroju na pte¢ wiekszy

odsetek ankietowanych stanowity kobiety — 54%, wsréd nich odnotowano wiecej

kobiet w wieku emerytalnym (tj. 60—64 lata) — 344 vs. 307.

Wykres 1. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na ptec i wiek (n=1210)

kobieta 47%

D 55-59 lat

M 60-64 lata

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

S5l BADANIE OPINIl MALOPOLAN W WIEKU 55-69 LAT

WYDEUZANIE AKTYWNOSCI ZAWODOWE] — SWIADOMOSC, POSTAWY, WYZWANIA | BARIERY




www.obserwatorium.malopolska.pl

Wykres 2. Sytuacja zawodowa os6b w wieku 55-69 lat bioracych udziat w badaniu® (n=1210)

2,4%
.-

m pracujacy
SPOSROD 1210 0SOB W WIEKU

55—69 LAT BIORACYCH UDZIAL
W BADANIU ZIDENTYFIKOWANO

m nie pracujgcy i nie szukajgcy pracy
emeryci i rencisci
nie pracujacy, ale szukajacy pracy

g

NAJWIECEJ RESPONDENTOW WCIAZ
PRACUJACYCH ZAWODOWO — 56%
(WSROD KRAKOWIAN AZ 70%).

inni

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mapa 1. Sytuacja zawodowa oséb w wieku 55-69 lat bioragcych udziat w badaniu w przekroju
terytorialnym (n=1210)

krakowski

sgdecki

nowotarski

B pracujacy
nieaktywni zawodowo emeryci i rencisci
[ nie pracujgcy, ale szukajacy pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 1. Sytuacja zawodowa oséb w wieku 55-69 lat bioracych udziat w badaniu w przekroju
na pteé i wiek [liczba respondentéw]* (n=1210)

> SZUKA JEST NA JEST NA
OGOLEM PRACUJE

PRACY EMERYTURZE RENCIE
cobieta | 55-591at 307 259 22 3 15
60-64 lata 344 109 26 312 6
e servang |60-64 lata 285 233 31 16 27
GZCZYZNA Mec”69 lat 274 74 10 249 4
RAZEM 1210 675 895 580° 527

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

3 Kategoria ,,inne” obejmuje respondentéw niewpisujgcych sie w zadng z 3 gtéwnych kategorii, m.in. osoby, ktére nigdy nie pracowaty i nie
szukajg aktualnie pracy.
4 Wybrane kategorie nie sumujg sie do liczby ogétem, gdyz nie sg one roztaczne, np. pracujacy emeryci, pracujgcy poszukujacy innej pracy.

5 W ramach tej kategorii ujete zostaty zaréwno osoby pracujace i szukajace innej pracy, jak i osoby bezrobotne szukajgce pracy.
6 W ramach tej kategorii ujeci zostali zaréwno nadal pracujacy lub szukajacy pracy emeryci, jak i emeryci nieaktywni zawodowo.
7 W ramach tej kategorii ujeci zostali zaréwno nadal pracujgcy lub szukajacy pracy rencisci, jak i rencisci nieaktywni zawodowo.
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Pod wzgledem roku urodzenia respondentéw 1/4 z nich urodzita sie w latach 1961-1963. Majac
na uwadze pojedyncze roczniki, dominujg respondenci urodzeni w roku 1960 (197 na 1210

respondentéw).

Wykres 3. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na rok urodzenia (n=1210) ’

16% 23% 21% 14%

W 1955-1957 W 1958-1960 m 1961-1963 1 1964-1966 ' 1967-1969 = odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

SPOSROD 1210 RESPONDENTOW 48% Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego respondentéw

WSKAZALO NA POBIERANIE EMERYTURY wyrazonego w liczbie przepracowanych lat — dominuja osoby
(580 NA 1210), PRZY CZYM EMERYCI majace do$wiadczenie w przedziale 30-39 lat (45%). Na drugiej
NIEAKTYWNI JUZ ZAWODOWO STANOWIA pozycji znalazty sie osoby deklarujgce doswiadczenie w przedziale
37% 0GOtU (450 NA 1210). RESZTA 40-49 lat (36%). Co ciekawe, 3% ankietowanych wskazato, ze

e e AT A L el = s | przepracowato co najmniej 50 lat. Majac na uwadze pojedyncze
wskazania, dominujg respondenci, ktorzy przepracowali rowne

SZUKA PRACY.

40 lat — 222 osoby, tj. niemal co piaty respondent.

Wykres 4. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na doswiadczenie zawodowe
wyrazone w latach (n=1210)

1%/—3% 3%
o S T

ponizej 10 lat 10-19 lat M 20-29 lat
m30-39 lat W 40-49 lat W 50 lat i wiecej
odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Matopolscy emeryci ogdtem (tj. 580 na 1210 respondentéw) zostali poproszeni o wskazanie, od jakiego
wieku pobierajg $wiadczenie emerytalne. Zarowno badane matopolskie emerytki, jak
i emeryci najczesciej wskazywali na wiek uprawniajacy wynikajacy z ustawy na
przejscie na emeryture, tj.:

e przejscie na emeryture w 60. roku zycia — 246 na 315 emerytek,
e przejscie na emeryture w 65. roku zycia — 209 na 265 emerytow.

Warto zaznaczyé, ze wszyscy z badanych emerytéow zaczeli pobieraé swiadczenie emerytalne przed
przekroczeniem 70. roku zycia.
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Wykres 5. Od jakiego wieku pobiera Pan(i) emeryture? (n=580)

ogdtem 59 629 T T
kobiety 5% [ emee

mezczyzni 6% 85%

40-59 lat ® 60-64 lata MW 65-68 lat odmowa odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Analizujgc poziom wyksztatcenia badanych, najwiekszy odsetek oséb wskazat ,,sSrednie lub policealne”
—42%. Ponad 1/3 respondentéw zadeklarowata wyksztatcenie wyzsze.

Wykres 6. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na poziom wyksztatcenia® (n=1210)

2%

podstawowe lub gimnazjalne
® zasadnicze zawodowe
= $rednie lub policealne
m wyzsze
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 7. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na obszar zamieszkania
(miasto/wie$) (n=1210)

POD WZGLEDEM OBSZARU ZAMIESZKANIA

RESPONDENTOW, ZDECYDOWANA m obszar miejski

WIEKSZOSC TO OSOBY Z TERENOW
MIEJSKICH — NIEMAL 2/3 BADANYCH

= obszar wiejski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najwiecej, tj. 1/4 badanych zadeklarowata sredni miesieczny dochdd netto (,na reke”) z ostatnich
3 miesiecy w przeliczeniu na 1 osobe w gospodarstwie domowym na poziomie powyzej 3000 zt do
4000 zt. Az 16% ankietowanych nie zgodzito sie na udzielenie odpowiedzi.

8 Respondenci z wyksztatceniem podstawowym nie byli brani pod uwage w trakcie analiz, poniewaz stanowili jedynie 2% ogd6tu badanych.
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Wykres 8. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na sredni miesieczny dochéd netto

(n=1210)

16% 13%

9%

17%

do 2000 zt

pow. 2000 zt do 2500 zt

pow. 2500 zt do 3000 zt
= pow. 3000 zt do 4000 zt
m pow. 4000 zt

odmowa / brak odpowiedzi

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Ankietowani ocenili swéj stan zdrowia fizycznego srednio na 3,5, natomiast stan kondycji psychicznej

- $rednio na 4,1 (majac na uwadze skale 5-stopniowg, gdzie 1 — bardzo Zle, 5 — bardzo dobrze).

Wykres 9. Respondenci bioracy udziat w badaniu w przekroju na samoocene stanu zdrowia

fizycznego i psychicznego (n=1210)

359, 40%
4% 9% 11%
I
zdrowie fizyczne
1 - bardzo zle 2

NAJWIEKSZY ODSETEK RESPONDENTOW OGOtEM (27%) ZAPYTANYCH
O WIEK DEFINITYWNEGO ZAKONCZENIA AKTYWNOSCI ZAWODOWE)
WSKAZAL NA ,, TRUDNO POWIEDZIEC” . ZAROWNO KOBIETY, JAK | MEZCZYZNI
NAJCZESCIE) WSKAZYWALI NA WIEK UPRAWNIAJACY ZGODNIE Z USTAWA NA
PRZEJSCIE NA EMERYTURE, TJ.:

e 60 LAT—163 NA 651 KOBIET (TJ. 1/4 BADANYCH KOBIET),
e 65LAT—146 NA 559 MEZCZYZN (TJ. 1/4 BADANYCH MEZCZYZN).

=52
288

43%  39%

0,
s 4% 12%

kondycja psychiczna

m4 W5 - bardzo dobrze

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Warto zaznaczyd, ze ponad potowa
respondentow zamieszkuje 2-osobowe
gospodarstwo domowe. Odnotowano 14%
badanych oséb w wieku 55—69 lat mieszkajgcych
samotnie.
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MALOPOLANIE W WIEKU 55-69 LAT
PRACUJACY ZAWODOWO

Charakterystyka respondentéw pracujacych zawodowo

o W ramach ankiety zbadano 675 Matopolan w wieku 55—-69 lat, ktérzy podejmuja
o -
2=\ aktualnie prace. W przekroju na ptec i wiek nieco wiekszy odsetek tego typu oséb

8 odnotowano ws$réod kobiet w wieku przedemerytalnym (84% vs. 82% wsréd
W mezczyzn w wieku przedemerytalnym). Majac z kolei na uwadze pracujqcych
respondentow, ktorzy osiggneli juz wiek emerytalny — réwniez

przewazajg kobiety (32% vs. 27% wséréd meiczyzn). W ujeciu ogélnym odnotowano 57%

pracujgcych kobiet wsrdd ogdétu badanych kobiet oraz 55% pracujgcych mezczyzn wsrdd ogétu
badanych mezczyzn.

Wykres 10. Pracujacy zawodowo — odsetek wzgledem respondentéow ogétem w przekroju na ptec
i wiek (n=1210)

é?;h 60-64 lata

55-59 lat
84% 32%

60-64 lata

82%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Jesli chodzi o poziom wyksztatcenia, najwiecej zatrudnionych odnotowano wsrod osob

z wyksztatceniem wyzszym — 67% (vs. 45% wsréd osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym).

Sporg réznice w zakresie odsetka pracujgcych oséb w wieku 55-69 lat notuje sie w przekroju na
miasto/wie$ — 60% wsrod mieszkancéw miast vs. 49% wsérdd mieszkaricoOw wsi.
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Wykres 11. Pracujgcy zawodowo — odsetek wzgledem respondentéw ogétem w przekroju
na wyksztatcenie i obszar zamieszkania (n=1210)

67%
60%
45% i% ’ 49%
zasadnicze s$rednie lub wyzsze obszar obszar
zawodowe policealne miejski wiejski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Nie jest zaskoczeniem fakt, ze im wyiszy deklarowany dochdd netto, tym wyiszy odsetek pracujacych
w danej grupie —od 31% pracujgcych wsérdd oséb z dochodem do 2000 zt netto do az 72% pracujacych
0s6b z dochodem najwyzszym, tj. powyzej 4000 zt netto.

Wykres 12. Pracujacy zawodowo — odsetek wzgledem respondentéw ogétem w przekroju na sredni
miesieczny dochdd netto (n=1210)

56% 63% el
A3% emeeeeeseeee e I
31% .............................................
do 2000 zt pow. 2000 ztdo  pow.2500ztdo  pow. 3000 zt do pow. 4000 zt
2500 zt 3000 zt 4000 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Widoczna jest korelacja pomiedzy samooceng kondycji fizycznej i psychicznej a podejmowaniem
pracy zawodowej — im wyZsza samoocena w obu przypadkach, tym wiekszy
odsetek wsrod nich pracujgcych oséb w wieku 55-69 lat. Przyktadowo od zaledwie 19%
pracujgcych wsérdd respondentdw oceniajgcych swojg kondycje fizyczng na poziomie bardzo ztym do
67% pracujacych wsrdéd oceniajacych ja jako dobra lub bardzo dobra.

Wykres 13. Pracujgcy zawodowo — odsetek wzgledem respondentéw ogétem w przekroju
na samoocene kondycji fizycznej i psychicznej (n=1210)

67% 67%
61%
49% 49% 50% 54%
33%
19% 20% . I
1 - bardzo zta 2 3 4 5 - bardzo dobra
B samoocena kondycji fizycznej samoocena kondycji psychicznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
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W przekroju terytorialnym najwiecej pracujacych odnotowano wsrod krakowian
w wieku 55-69 lat — 70%. Dla poréwnania wéréd respondentéw z podregionu oéwiecimskiego

czy nowosadeckiego odsetek ten wynidst az o 20 p.p. mnie;j.

Charakter wykonywanej pracy

Majac na uwadze rodzaj zatrudnienia, zdecydowana Wiekszos$¢ pracujgcych osob w wieku
55-69 lat (tj. 70%) to pracownicy najemni, a 1/4 z nich zadeklarowata prowadzenie wtasnej

dziatalnosci gospodarcze;j.

Wykres 14. Rodzaj zatrudnienia wérdd pracujacych oséb w wieku 55-69 lat® (n=675)

4%—\

® pracuje najemnie

= prowadze dziatalnosé gospodarcza
prowadze gospodarstwo rolne

inne

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Ponad potowa pracujacych respondentéow wskazata na wykonywanie pracy

umysfowej - réznica az 13 p.p. wzgledem respondentéw pracujacych fizycznie. Prace umystowe
dominujg zwtaszcza wsrod kobiet — 61% (vs. 45% wsérdd mezczyzn), mieszkaricow miast — 60%
(vs. 40% wsréd mieszkancow wsi) oraz oséb z wyksztatceniem wyzszym — 92% (vs. 6% wsrdd oséb
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym).

Wykres 15. Jaki charakter ma wykonywana przez Panig/Pana praca? (n=675)

m pracownik(czka) umystowy(a)
= pracownik(czka) fizyczny(a)

trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

% Wsrdd osob, ktére wskazaty na ,inne” formy zatrudnienia, odnotowano m.in. ksiezy, artystéw wykonujacych wolny zawdd, pracujacych

za granica czy pracujgcych dorywczo.
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Tabela 2. Jaki charakter miata przewaznie wykonywana przez Panig/Pana praca a wybrane
kategorie spoteczno-demograficzne (n=675)

olec kobieta 61% 34%
mezczyzna 45% 49%
55-59 lat 58% 38%
wiek 60-64 lata 52% 44%
65—-69 lat 49% 41%
zasadnicze
zawodowe 6%
wyksztatcenie Srednie lub
policealne 34% 58%
wyssze 5%
obszar | obszar miejski 60% 35%
zamieszkania | obszar wiejski 40% 54%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Warunki pracy - kontakt z ludzmi,
obcigzenie fizyczne i psychiczne

Niemal 90% pracujgcych oséb w wieku 55—69 lat wskazato, ze kontakty z ludZzmi stanowig co najmniej
potowe czasu ich pracy (w tym 58% zadeklarowato, ze niemal caty czas pracy).

Wykres 16. Jakg cze$¢ Pani(a) pracy stanowia kontakty z innymi ludZmi (klientami,
wspotpracownikami)? (n=675)
2%

prawie wcale
mniej niz potowe czasu pracy
okoto potowe czasu pracy

® wiecej niz potowe czasu pracy

m niemal caty czas pracy
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Z uwagi na fakt, ze wiekszos$¢ badanych pracujgcych wskazato na wykonywanie pracy umystowe;j,
wyzszy jest wsrod nich poziom obcigzenia psychicznego niz fizycznego (38% vs. 27% wskazan ,,duze”
i ,bardzo duze”). Spore rdznice obcigzenia psychicznego widoczne sg w przekroju na pteé — deklaruje
je niemal potowa pracujgcych kobiet i niespetna 30% pracujgcych mezczyzn.
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Wykres 17. Poziom obcigzenia fizycznego (wykres gorny) i psychicznego (wykres dolny)
w aktualnie wykonywanej pracy (n=675)

obcigzenie fizyczne JMEA 17% 29% 27% 16%
obcigzenie psychiczne 16% 22% 30% 22% 8%

B w bardzo duzym stopniu B w duzym stopniu w srednim stopniu
w matym stopniu w bardzo matym stopniu trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wykres 18. Poziom obcigzenia fizycznego i psychicznego (duzy i bardzo duzy stopien) w aktualnie
wykonywanej pracy a wybrane kategorie spoteczno-demograficzne (n=675)

63%
46% 50%
27% 27% 29% 32% 34%
19%
m n =
|
kobieta mezczyzna zasadnicze $rednie lub wyzsze
zawodowe policealne
M obciazenie fizyczne obcigzenie psychiczne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Nie jest zaskoczeniem fakt, ze im wieksze obcigzenie psychiczne w aktualnie wykonywanej pracy,
tym gorzej oceniany stan kondycji psychicznej przez respondentdéw. Ponad 3/4 pracujacych
oceniajacych Zle lub bardzo Zle swojg kondycje psychiczng wskazato na obcigzenie psychiczne w pracy
(vs. niespetna 30% wsrdd respondentéow oceniajacych jg jako ,bardzo dobry”). Jeszcze wyrazniej
tendencja ta przedstawia sie w przypadku oceny stanu zdrowia fizycznego oraz deklarowanego
obcigzenia fizycznego w aktualnie wykonywanej pracy (tj. 63% vs. zaledwie 4%).

Tabela 3. Poziom obcigzenia fizycznego i psychicznego (duzy i bardzo duzy stopien) w aktualnie
wykonywanej pracy a ocena stanu zdrowia fizycznego i kondycji fizycznej (n=675)

1 - bardzo zta kondycja fizyczna

2 54%
3 46%
4 17%
5 — bardzo dobra kondycja fizyczna 4%
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POZIOM OBCIAZENIA

PSYCHICZNEGO W PRACY
— bardzo zta kondycja psychiczna 75%

1
2 82%

3 53% ’
4 39%
5

— bardzo dobra kondycja psychiczna 30%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Rozwijanie umiejetnosci zawodowych
w ostatnich 12 miesigcach

Pracujgce osoby w wieku 55—-69 lat zostaly zapytane o to, czy w trakcie ostatnich 12 miesiecy
podejmowaty dziatania na rzecz rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych (z wytgczaniem kursow

BHP i p.poz). tacznie odnotowano ponad 60% wskazan twierdzacych (w tym niemal 1/3

wskazan ,,z wiasnej inicjatywy”). z drugiej strony potowa wskazan respondentéw miata
wymiar negatywny, przy czym az 41% wskazato, ze nie rozwijato swoich umiejetnosci, bo nie miato
takiej mozliwosci ze strony pracodawcy.

Wykres 19. Czy w ostatnich 12 miesigcach rozwijat(a) Pan(i) w jakikolwiek sposéb swoje
umiejetnosci zawodowe (za wyjatkiem kurséw BHP i p.poz)?'° (n=675)

tak, z wtasnej inicjatywy  EEEEE 31%
tak, z inicjatywy pracodawcy — doksztatcanie byto obowigzkowe I 19%

tak, z inicjatywy pracodawcy — doksztatcanie byto dobrowolne T 12%

nie — pracodawca dawat mi takg mozliwos¢, ale nie o
skorzystatam/skorzystatem E 0%

nie — nie miatam/miatem takiej mozliwosci |GGG 41%

nie pamietam 0,3%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
Ocena stopnia zadowolenia z wykonywanej pracy

Pozytywny jest fakt, z2 Matopolanie w wieku 55-69 lat wykazuja wysoki poziom
zadowolenia z aktualnie wykonywanej pracy — az 8 na 10 z nich zadeklarowato, ze s3

10 pytanie wielokrotnego wyboru.
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usatysfakcjonowani w co najmniej duzym stopniu (w tym ponad 1/3 w stopniu bardzo duzym). Odsetek
wskazan negatywnych wyniodst tgcznie zaledwie 4%.

Wykres 20. Samoocena poziomu zadowolenia ze swojej pracy (n=675)

45%
36%
14%
1% 3% 0,4%
1-w bardzo 2 3 4 5 - w bardzo trudno
matym stopniu duzym stopniu  powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Nie jest zaskoczeniem fakt, ze poziom zadowolenia z wykonywanej pracy skorelowany

jest silnie z poziomem zarobkow - az 9 na 10 pracujacych z dochodem najwyiszym
(tj. powyzej 4000 zt netto miesiecznie) ocenia pozytywnie swojg prace (dla poréwnania 66% wsréd
respondentéw z dochodem najnizszym, tj. ponizej 2000 zt netto miesiecznie).

Ze swojej aktualnej pracy nieco wieksze zadowolenie wykazujg mezczyzni (83% vs. 79% wsréd kobiet),
mieszkancy miast (83% vs. 75% wsrdod mieszkancéw wsi) oraz — co ciekawe — seniorzy z najstarszej
grupy wiekowej (az 92%).

Tabela 4. Samoocena poziomu zadowolenia ze swojej pracy a wybrane
kategorie spoteczno-demograficzne (n=675)

. | kobieta 6% 79%
pteé -
mezczyzna 3% 83%
55-59 lat 7% 77%
wiek | 60-64 lata 4% 81%
65-69 lat 0%
zasadnicze zawodowe 6% 72%
wyksztatcenie | srednie lub policealne 6% 77%
wyzsze 3% 88%
. .| obszar miejski 4% 83%
obszar zamieszkania —
obszar wiejski 5% 75%
do 2000 zt 66%
pow. 2000 zt do 2500 zt 0% 77%
dochdd | pow. 2500 zt do 3000 zt 5% 71%
pow. 3000 zt do 4000 zt 5% 84%
pow. 4000 zt 3% 90%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Wiekszy poziom zadowolenia z aktualnie wykonywanej pracy na tle regionu odczuwajg mieszkancy
podregionu oswiecimskiego (86% vs. 77% wsrdd mieszkancow podregionu krakowskiego).

Mapa 2. Samoocena poziomu zadowolenia ze swojej pracy a podregion zamieszkania (n=675)

o
,59/,0-:£/£\ 77%

Krakéw

0,
17% ﬂ%
N

6%

krakowski

tarnowski

sadecki

nowotarski

w matym stopniu (1 2)
w Srednim stopniu (3)
B w duzym stopniu (4 5)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Szacowany wiek zakonczenia aktywnosci zawodowej

W ramach kolejnego pytania Matopolanie w wieku 55—-69 lat zostali poproszeni o wskazanie, do jakiego
wieku byliby w stanie wykonywac¢ swojg obecng prace w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo.

Najwiecej respondentéow (tj. 40%) nie potrafito oszacowaé potencjalnego
wieku przejscia na emeryture. Mniej niz co czwarty wskazat na wiek z przedziatu 65-69 lat.

Analizujgc pojedyncze lata, najwiecej liczbowych wskazan padto dla:

e do 70. roku zycia — 109 na 675 pracujacych (tj. 16%),
e do 65. roku zycia — 100 na 675 pracujacych (tj. 15%),
e do 60. roku zycia — 44 na 675 pracujacych (tj. 7%).

Co ciekawe, 4 respondentéw ambitnie przyznato, ze gotowi sg pracowaé nawet po przekroczeniu 90.

roku zycia.

Kobiety najczesciej wskazywaty na przedziat wiekowy 60—-64 lata (niemal 1/4 z nich), natomiast
mezczyzni — przedziat wiekowy 65—69 lat (1/4 z nich). Co ciekawe, biorgc pod uwage pojedyncze lata,

najwiecej kobiet szacowato 65. rok zycia jako wiek przejscia na emeryture
(55 na 368 vs. 44 na 368 w przypadku ustawowego 60. roku zycia). Podobnie W przypadku
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mezczyzn przewazat we wskazaniach 70. rok zycia (56 na 307 vs. 45 na 307 w przypadku
ustawowego 65. roku zycia). Moze to $wiadczy¢ o tym, ze respondenci przewidujg koniecznosé
podwyzszenia wieku emerytalnego w przysztosci ze strony rzgdu badz tez sami szacujg, ze bedg czué
sie na sitach pracowac dtuzej niz wymaga tego od nich ustawa.

Wykres 21. Do jakiego wieku byt(a)by Pan(i) w stanie wykonywa¢ swojg obecng prace w wymiarze
minimum 20 godzin tygodniowo? (n=675)

2%
ogotem 13% 23% 17% 40%
1% 1%
kobieta 24% 22% 15% M 37%
1% 3%
mezczyzna 25% 20% 44%

6064 lata © 65—69 lat m 70-74 lata ®75—-79 lat W 80 lat i wiecej " trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Obawy przed koniecznoscig zmian
do osiggniecia wieku emerytalnego

Wsrdd badanych pracujgcych w wieku 55-69 lat, 492 na 675 znajdowato sie ponizej wieku
emerytalnego. Do respondentéw tych skierowano kilka dodatkowych pytan, m.in. o to, czy w okresie,
ktory pozostat im do osiggniecia wieku emerytalnego obawiajg sie koniecznosci pewnych zmian
w swojej pracy. W $wietle wynikéw az 8 na 10 pracujgcych ponizej wieku emerytalnego
zadeklarowato, ze ich sytuacja w pracy jest stabilna i nie obawiaja sie zmiany zaréwno
stanowiska, jak i pracodawcy. Na obawe przed zmiang stanowiska wskazali nieliczni — 5%, a na obawe

przed zmiang pracodawcy — jedynie 2%. Kolejne 5% obawia sie ewentualnej koniecznosci zmiany
i pracodawcy, i stanowiska.

Wykres 22. Czy w okresie, ktéry pozostat Pani(u) do osiggniecia wieku emerytalnego obawia sie
Pan(i) koniecznosci zmian w swojej pracy? (n=492)

5% 2% m stanowiska pracy na inne

. 5%
6% ’ ® pracodawcy

® i stanowiska i pracodawcy

3%

nie obawiam sie zmian — moja sytuacja jest
stabilna
nie obawiam sie zmian — co wiecej sam/a je

79% jeszcze planuje
trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Co ciekawe, bardziej pewne siebie sg pracujace kobiety ponizej wieku emerytalnego niz mezczyzni
— réznica niemal 10 p.p. z zakresu deklaracji o braku obaw przed zmianami i stabilnosci sytuacji
w obecnej pracy. Wiekszg pewnos¢ siebie wykazuja tez respondenci
z wyksztatceniem wyzszym (81% vs. 74% wsréd respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym) oraz mieszkancy miast (80%). W przypadku sredniego dochodu netto sytuacja nie jest
jednoznaczna — najwyzszy wynik uzyskano co prawda wsréd respondentéw zarabiajgcych najwiece;j,
tj. powyzej 4000 zt netto (86%), jednak wysoko znalazty sie tez osoby z dochodem ponizej 2000 zt netto.

Wykres 23. Wskazanie ,,nie obawiam sie zmian — moja sytuacja jest stabilna” a wybrane kategorie
spoteczno-demograficzne (n=492)

kobieta (55-59 lat) I 33 %
mezczyzna (60-64 lata) I /4%
zasadnicze zawodowe IEEEEEEEEEE——— 74%
$rednie lub policealne HEEEEEEEES—————— 79%
wyzsze IENSS—— 81%

obszar miejski 80%
obszar wiejski 75%
do 2000 zt 81%
pow. 2000 zt do 2500 zt 69%
pow. 2500 zt do 3000 zt 78%
pow. 3000 zt do 4000 zt 81%
pow. 4000 zt 86%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

W przekroju na poziom samooceny zaréwno kondycji fizycznej, jak i psychicznej bardziej pewni siebie
sg pracujgcy respondenci ponizej wieku emerytalnego oceniajacy je jako dobre lub bardzo dobre
(odpowiednio 79% i 82% wskazan ,,nie obawiam sie zmian — moja sytuacja jest stabilna”).

Wykres 24. Wskazanie ,,nie obawiam sie zmian — moja sytuacja jest stabilna” a samoocena kondycji
fizycznej i psychicznej (n=492)

74% 649 80% 79% 82%

55% B samoocena kondycji
E= E= EE

samoocena kondycji
1i2 (ztaibardzo zta) 3 (umiarkowana) 4i5 (dobraibardzo psychicznej
dobra)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Ciekawi¢ moze fakt, ze najmniejszy odsetek wskazan odnosnie braku obaw przed zmianami i poczucie
stabilnosci sytuacji cechuje mieszkaiicow Krakowa i podregionu krakowskiego. Z kolei najbardziej
pewni siebie w tym wzgledzie sg mieszkarcy podregionu nowotarskiego (85% vs. odpowiednio 73%
i70%).
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Mapa 3. Wskazanie , nie obawiam sie zmian — moja sytuacja jest stabilna” a podregion
zamieszkania (n=492)

tarnowski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Prognozy co do oczekiwan ze strony pracodawcy
po osiggnieciu wieku emerytalnego

Az potowa pracujacych ponizej wieku emerytalnego nie byta w stanie

przewidzie¢, czego bedzie oczekiwat od nich pracodawca po osiagnieciu przez nich
wieku emerytalnego. Sposrdd pozostatych wskazan najczesciej padata odpowiedz, ze pracodawca
bedzie oczekiwat od nich kontynuacji pracy w obecnym zakresie — 27%. Niezbyt liczba grupa (tj. 15%)
sadzi, ze pracodawca bedzie oczekiwat od nich przejscia na emeryture i zakonczenia pracy.

Wykres 25. Jak Pan(i) sadzi, czy po osiggnieciu przez Panig(a) wieku emerytalnego obecny
pracodawca bedzie od Pani(a) oczekiwat zmian? (n=492)

% m przejScia na emeryture i zakoriczenia pracy
= kontynuacji pracy w obecnym zakresie
kontynuacji pracy w mniejszym zakresie lub w

innej formie
trudno powiedzieé

50%

8%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Na wizje przejscia na emeryture i zakonczenia pracy jako wymaog ze strony pracodawcy zdecydowanie
najczesciej wskazywali respondenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — przewiduje to
ponad 1/3 z nich (dla poréwnania tylko co dziesigty respondent z wyksztatceniem wyzszym). Duze
réznice odnotowano takze w przekroju na sredni miesieczny dochdd netto — najwiecej wskazan padto
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ze strony zarabiajagcych najmniej — okoto 25%, najmniej z kolei wsrdd respondentéw o dochodzie
najwyzszym (tj. powyzej 4000 zt netto) — zaledwie 5% z nich przewiduje takg mozliwos¢.

Tabela 5. Jak Pan(i) sadzi, czy po osiggnieciu przez Panig(a) wieku emerytalnego obecny pracodawca
bedzie od Pani(a) oczekiwat zmian (a wybrane kategorie spoteczno-demograficzne)? (n=492)

ZMIANY OCZEKIWANE PRZEZ PRACODAWCE
KONTYNUACIA
KONTYNUACIA PRACY

PRZEJSCIE NA

EMERYTURE TRUDNO
¢ PRACY W OBECNYM W MNIEJSZYM a
| ZAKONCZENIE POWIEDZIEC
ZAKRESIE ZAKRESIE LUB
PRACY

W INNEJ FORMIE

kobieta (55-59 lat) 8% 47%
mezczyzna (60—64 lata) 25% 7% 54%
zasadnicze zawodowe 12% 7% 47%
$rednie lub policealne 11% 9%
wyzsze 10% 6% 45%
obszar miejski 13% 31% 7% 50%
obszar wiejski 20% 19% 9% 52%
do 2000 24 25% 25% T o
pow. 2000 zt do 2500 zt 28% 19% 3% 50%
pow. 2500 zt do 3000 zt 16% 21% 6% 56%
pow. 3000 zt do 4000 zt 17% 26% 7% 49%
pow. 4000 zt 5% 34% 6% 55%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Przejécie na emeryture i zakoAczenie pracy jako wymég ze strony pracodawcy dwukrotnie
czesciej prognozuja respondenci oceniajacy zle zaréwno swojg kondycje
fizyczng, jak i psychiczng (w obu przypadkach po 32% vs. 12-13% wskazar wsréd respondentdw
oceniajacych je dobrze).

Tabela 6. Jak Pan(i) sadzi, czy po osiggnieciu przez Panig(a) wieku emerytalnego obecny
pracodawca bedzie od Pani(a) oczekiwat zmian (a samoocena kondycji fizycznej i psychicznej)?
(n=492)

ZMIANY OCZEKIWANE PRZEZ PRACODAWCE
KONTYNUACIA

PRACY
EMERYTURE PRACY TRUDNO
¢ W MNIEJSZYM a
| ZAKONCZENIE W OBECNYM POWIEDZIEC

ZAKRESIE LUB W
PRACY ZAKRESIE
INNEJ FORMIE

PRZEJSCIE NA KONTYNUACJA

SAMOOCENA KONDYCII FIZYCZNEJ

1i2 (ztaibardzo zta)
3 (umiarkowana)
45 (dobra i bardzo dobra)

SAMOOCENA KONDYCJI PSYCHICZNE)

1i2 (ztaibardzo zta)
3 (umiarkowana)
45 (dobra i bardzo dobra)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Mieszkancy podregionu krakowskiego czesciej niz pozostali wskazywali, ze po osiggnieciu przez nich
wieku emerytalnego pracodawca bedzie oczekiwat od nich przejscia na emeryture i zakonczenia pracy
(20% vs. 12% wsrdd krakowian).

Mapa 4. Jak Pan(i) sadzi, czy po osiggnieciu przez Panig(a) wieku emerytalnego obecny pracodawca /
bedzie od Pani(a) oczekiwat zmian (a podregion zamieszkania)? (n=492)

krakowski

tarnowski

sadecki

nowotarski 229/,
9%

159%
23% -r =

11%
]

13%

B przejscia na emeryture i zakonczenia pracy
' kontynuacji pracy w obecnym zakresie

kontynuacji pracy w mniejszym zakresie lub w innej formie
B trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.
Dobrowolnos¢ decyzji o przejsSciu na emeryture

Wsrdd pracujacych odnotowano 140 na 675 jednocze$nie pracujgcych i pobierajgcych emeryture.

Respondentdw tych zapytano, czy przej$cie na emeryture byto ich dobrowolng decyzjg
—ponad 9 na 10 wskazato odpowiedz twierdzaca.

Wykres 26. Czy przejscie na emeryture byto Pani(a) dobrowolng decyzj3? (n=140)

198% 3%
m zdecydowanie tak
% m raczej tak

raczej nie

zdecydowanie nie

trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Pracujace i jednoczesnie pobierajgce emeryture kobiety znacznie czeSciej od mezczyzn wskazywaty, ze
rozpoczecie pobierania swiadczenia emerytalnego byto ich dobrowolng decyzjg — réznica az 10 p.p.

Analogicznie wiecej wskazan padto wsréd emerytéw w wieku 60—64 lat (94%). Sposrdd wszystkich grup
spotecznych najwiecej wskazan dla dobrowolnego przejscia na emeryture i dalszej kontynuacji pracy
w innym charakterze padto wsréd respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
- 100%.

Wykres 27. Przejécie na emeryture jako dobrowolna decyzja
a wybrane kategorie spoteczno-demograficzne (n=140)

kobieta T 6%
mezczyzna N 36%
60-64 lata TeEEEEEE——— 4%
65-69 lat EEsss————— 33%

zasadnicze zawodowe 100%

Srednie lub policealne 91%
wyzsze 91%

obszar miejski 92%

obszar wiejski 92%

do 2000 zt 88%

pow. 2000 zt do 2500 zt 92%
pow. 2500 zt do 3000 zt 92%
pow. 3000 zt do 4000 zt 91%

pow. 4000 zt 95%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Mapa 5. Przejscie na emeryture jako dobrowolna decyzja a podregion zamieszkania (n=140)

krakowski

tarnowski

sgdecki

M tak, dobrowolna decyzja
nie
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

=52
202
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Motywacje do kontynuowania pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego

Pracujgcych respondentéw powyzej wieku emerytalnego (tj. 183! na 675) poproszono o ocene
wybranych czynnikdw motywujgcych ich do kontynowania pracy po osiggnieciu wieku ustawowego.

Co ciekawe, az 8 na 10 respondentdéw zadeklarowato kontynowanie pracy z uwagi

na wtasng chec bycia wcigz aktywnym zawodowo (oceny 4 i 5). Konieczno$¢ posiadania
dodatkowego 7zrédta dochodu w analogiczny sposéb ocenito 52% badanych.

Wykres 28. Prosze ocenic na skali 1-5, na ile kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego determinuja wskazane czynniki (n=183)

57%

34%
22%

18% oo, 22%  18% - 2o 15%
o 2%
. - 1

z koniecznosci posiadania dodatkowego Zzrédta  z wtasnych checi bycia aktywnym zawodowo
utrzymania

1 - bardzo stabo 2 W3 W4 MW5-bardzo mocno

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

1 Liczba ta rézni sie od liczby pracujacych emerytéw z uwagi na fakt, ze nie wszyscy powyzej wieku emerytalnego pobierajg emeryture.
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EMERYCI LUB RENCISCI NIEPRACUJAC
I NIEPOSZUKUJACY PRACY
DLACZEGO PRZESTALI BYC AKTYWNI ZAWODOWO?

Charakterystyka respondentéw nieaktywnych zawodowo
% W ramach badania 4502 Matopolan w wieku 55-69 lat wskazato, ze jest na
emeryturze lub rencie, nie pracuje i jednoczesnie nie poszukuje pracy. Odnotowano
nieco wiekszy odsetek nieaktywnych zawodowo na rynku pracy
e I badanych mezczyzn niz kobiet (tj. 39% vs. 35%). W przekroju na wiek, nie jest

zatem zaskoczeniem fakt, ze dominujg mezczyzni w wieku 65—69 lat — az 70% z nich osiggneto status
nieaktywnych zawodowo.

Wykres 29. Niepracujacy i nieszukajacy pracy emeryci i rencisci — odsetek wzgledem respondentéw
ogotem w przekroju na ptec i wiek (n=1210)

gﬂ 55-59 lat

- “ 60-64 lata

63%

@ 5%

65-69 lat

é% 60-64 lata

@ 10%

Poréwnujgc do ogétu przebadanej préoby, wiekszy odsetek nieaktywnych zawodowo odnotowano na

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

terenach wiejskich (42%, tj. o 8 p.p. wiecej wzgledem miast). Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
nizszy odsetek nieaktywnych zawodowo — od 46% wsrdéd osdb z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym po 30% wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym. Z uwagi na wysoko$¢ swiadczen
emerytalnych nie dziwi fakt, ze im nizszy dochdd, tym wiekszy odsetek nieaktywnych zawodowo
emerytow i rencistow — od 47% wsrdd oséb z dochodem do 2000 zt netto do 26% wsréd oséb
z dochodem powyzej 4000 zt netto.

12 Wsréd nich 415 emerytéw i 35 rencistow.
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Wykres 30. Niepracujacy i nieszukajacy pracy emeryci i rencisci — odsetek wzgledem respondentéw
ogotem w przekroju na poziom wyksztatcenia i obszar zamieszkania (n=1210)

46% 9
38% 20% 34% 42%
zasadnicze Srednie lub wyzsze obszar miejski obszar wiejski
zawodowe policealne

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Wykres 31. Niepracujacy i nieszukajacy pracy emeryci i rencisci — odsetek wzgledem respondentéw
ogotem w przekroju na Sredni miesieczny dochéd netto (n=1210)

.............
.................

do 2000 zt pow. 2000 zt do pow. 2500 ztdo pow.3000ztdo  pow. 4000 zt
2500 zt 3000 zt 4000 zt

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Ponad potowa respondentéw oceniajacych swaj stan zdrowia fizycznego jako bardzo zty badz zty nie
jest juz aktywna zawodowo. Odsetek ten maleje wraz ze wzrostem samooceny kondycji fizycznej —
wsérdd respondentéw oceniajagcych go jako bardzo dobry lub dobry jedynie nieco ponad 1/4
respondentéw nie jest juz aktywna na rynku pracy. Podobna tendencja przedstawia sie w przekroju na
samoocene kondycji psychiczne;j.

Wykres 32. Niepracujacy i nieszukajacy pracy emeryci i rencisci — odsetek wzgledem respondentéw
ogotem w przekroju na samoocene kondycji fizycznej i psychicznej (n=1210)

69% 60%

55% , .o
I e ‘i% 39% 28% 39% 26% 33%
1 - bardzo zta 2 3 4 5 - bardzo dobra
B samoocena kondycji fizycznej samoocena kondycji psychicznej

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Charakter ostatnio wykonywanej pracy

Prébujac dociec, jakie motywacje kierowaty osobami badanymi, kiedy konczyty swojg dziatalnosé
zawodowg, na poczatek zapytano o charakter wykonywanej pracy — odsetek pracownikéw
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umystowych i fizycznych rozktada sie w tym przypadku niemal po réwno (tj. 49% vs. 47%)*3. Prace
umystowe znacznie czeSciej wykonywaty kobiety (56% vs. 41% wsrdéd mezczyzn) oraz osoby

z wyksztatceniem wyzszym (95%).

Tabela 7. Jaki charakter miata przewaznie wykonywana przez Panig/Pana praca (a wybrane ’
kategorie spoteczno-demograficzne)?* (n=450)
PRACOWNIK(CZKA) PRACOWNIK(CZKA)
UMYSLOWY(A) FIzvCzNY(A)
ogoétem 49% 47%
, | kobieta 56% 39%
pteé ;
mezczyzna 41% 55%
. 60-64 lata 53% 42%
wiek
65-69 lat 44% 52%

zasadnicze
zawodowe 2% 96%

wyksztatcenie | srednie lub
policealne 48% 46%
wyssze 1%
do 2000 zt 33% 63%
pow. 2000 zt
do 2500 zt 41% 55%
., | pow. 2500 zt
dochdd | 45 3000 38% 57%
pow. 3000 zt
do 4000 zt 58% 42%
pow. 4000 zt 74% 20%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Warunki ostatniej pracy — kontakt z ludzmi,
obcigzenie fizyczne i psychiczne
Ponad 90% emerytdw i rencistow, ktérzy zdecydowali sie na zakoriczenie aktywnosci zawodowe;j

wskazato, ze kontakty z ludimi stanowily co najmniej potowe czasu ich pracy (w tym 65%
zadeklarowato, ze niemal caty czas pracy).

13 pozostate 4% respondentéw wskazato ,trudno powiedziec¢”.
14 Nie aktywni zawodowo emeryci w wieku 55-59 lat nie brani pod uwage w analizie przekrojowej z uwagi na maty liczebnos¢
(15 respondentow).
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Wykres 33. Jakg czes$¢ Pani(a) pracy stanowity kontakty z innymi ludZmi (klientami,
wspotpracownikami)? (n=450)

1%

prawie wcale
mniej niz potowe czasu pracy
okoto potowe czasu pracy

® wiecej niz potowe czasu pracy

m niemal caty czas pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Nastepnie postanowiono zidentyfikowaé, w jakim stopniu wykonywana przez nich ostatnio praca
zawodowa byta dla nich obcigzajaca fizycznie badz psychicznie. Obcigzenie fizyczne w co
najmniej duzym stopniu zadeklarowato 41% emerytow i rencistow
nieaktywnych zawodowo, a obcigzenie psychiczne — 43%. Warto te dane zestawi¢

z odpowiedziami oséb nadal aktywnych na rynku pracy, gdzie na analogiczny poziom obcigzenia
fizycznego wskazato zdecydowanie mniej, tj. 27% respondentéw (réznica az 14 p.p.), a na poziom
obcigzenia psychicznego — 38% respondentow.

Wykres 34. Poziom obcigzenia fizycznego — poréwnanie sytuacji nieaktywnych zawodowo
emerytow i rencistow (ostatnie miejsce pracy) i wcigz pracujacych Matopolan w wieku 55—69 lat
(n=450i n=675)

41% 39% 43%
. 19% 27% 29% B bardzo duzy i duzy stopien

- Sredni stopien

bardzo maty i maty stopien
nie pracujacy i nie szukajgcy pracujacy
pracy emeryci i rencisci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 35. W jakim stopniu praca, ktérg Pan(i) wykonywat(a) jako ostatnig byta obcigzajaca
psychicznie? (n=450)

17% 26% 33% 16% 7%

B w bardzo duzym stopniu B w duzym stopniu w $rednim stopniu

w matym stopniu w bardzo matym stopniu  trudno powiedzie¢

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

=52
808
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Tabela 8. Poziom obcigzenia fizycznego i psychicznego (wskazania: ,w bardzo duzym” i ,duzym
stopniu”) a wybrane kategorie spoteczno-demograficzne'® (n=450)

OBCIAZENIE FIZYCZNE OBCIAZENIE
PSYCHICZNE
ote kobieta 39% 48%
mezczyzna 44% 37%
. 60-64 lata 39% 45%
wiek
65—69 lat 43% 38%
zasadnicze 71% 27%
wyksztatcenie | Srednie lub 44% 43%
policealne
wyzsze 9% 60%
do 2000 zt 53% 32%
pow. 2000 zt 47% 33%
do 2500 zt
., | pow. 2500 zt 49% 44%
dochdd | 45 3000 4
pow. 3000 zt 40% 41%
do 4000 zt
pow. 4000 zt 18%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Zmiana sytuacji finansowej po zakonczeniu pracy zawodowej

Ponad potowa nieaktywnych zawodowo emerytow i rencistow wskazata, ze ich
sytuacja finansowa pogorszyta sie po zakonczeniu pracy zawodowej (co dziesigty

zadeklarowat, ze w sposéb zdecydowany). Warto podkresli¢, ze jednoczesnie niemal co dziesigty
badany z danej grupy wskazat, ze jego warunki materialne poprawity sie po odejsciu z rynku pracy.

Wykres 36. Jak ocenia Pan(i) zmiane swojej sytuacji finansowej po zakonczeniu pracy zawodowej?
(n=450)

2% ( 3%

m znacznie sie pogorszyta

7%

m pogorszyta sie

= bez zmian
poprawita sie
znacznie sie poprawita

trudno powiedziec

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

15 Nieaktywni zawodowo emeryci w wieku 5559 lat nie s3 brani pod uwage w analizie przekrojowej z uwagi na matg liczebnosé
(15 respondentdéw).
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Na pogorszenie sytuacji finansowej po zakonczeniu swojej aktywnosci zawodowej czesciej
wskazywaty kobiety — ponad 10 p.p. réznicy wzgledem mezczyzn. Im wyzszy poziom wyksztatcenia,
tym mniej deklaracji odnosnie pogorszenia sytuacji materialnej — od 48% wsréd respondentéw
z wyksztatceniem wyzszym do 61% wsrdd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wykres 37. Deklaracja pogorszenia sytuacji finansowej po zakonczeniu pracy zawodowe;j
a wybrane kategorie spoteczno-demograficzne!® (n=450)

kobieta NG (0%
mezczyzna I 49%
60-64 lata I 60%

65-69 lat I 47%

zasadnicze zawodowe 61%
srednie lub policealne 57%
wyzsze 48%
obszar miejski 52%
obszar wiejski 58%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Na pogorszenie sytuacji finansowej po zakonczeniu pracy zawodowej wskazato najwiecej
mieszkancéw podregionu krakowskiego (63% vs. jedynie 44% wsrdéd mieszkaricéw podregionu
tarnowskiego).

Mapa 6. Jak ocenia Pan(i) zmiane swojej sytuacji finansowej po zakorczeniu pracy zawodowej
(a podregion zamieszkania)? (n=450)

krakowski

7% _

B pogorszyla sie
bez zmian
poprawita sie

tarnowski

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

16 Nieaktywni zawodowo emeryci w wieku 5559 lat nie sg brani pod uwage w analizie przekrojowej z uwagi na matg liczebnos¢
(15 respondentdw).
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Dobrowolnos¢ decyzji o przejsSciu na emeryture

Ponad 9 na 10 matopolskich emerytow nieaktywnych zawodowo wskazato,
ze przejscie na emeryture byto ich dobrowolng decyzjg, w tym az 88% zadeklarowato

to w sposéb zdecydowany. Tylko nieznacznie wiekszy odsetek wskazan twierdzgcych odnotowano

wsréd mezezyzn (93% vs. 91%).
Woykres 38. Czy przejscie na emeryture byto Pani/Pana dobrowolna decyzjg? (n=415)

4% 2%

% %\\

m zdecydowanie tak
® raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 39. Przejscie na emeryture jako dobrowolna decyzja a wybrane kategorie
spoteczno-demograficzne!’ (n=415)

kobieta NG 01Y%
mezczyzna I 93 %
60-64 lata I 91%
65-69 lat TS 93 Y%
zasadnicze zawodowe I 95%
$rednie lub policealne T 92%
wyzsze s 90%
obszar miejski 92%

obszar wiejski 91%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

17 Nieaktywni zawodowo emeryci w wieku 5559 lat nie s3 brani pod uwage w analizie przekrojowej z uwagi na matg liczebnosé¢
(15 respondentdéw).
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Mapa 7. Przejscie na emeryture jako dobrowolna decyzja a podregion zamieszkania (n=415)

krakowski

B tak, dobrowolna decyzja
nie

6%

tarnowski

nowotarski

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Gtowne powody przejscia na emeryture

Ponad 70% badanych emerytéw przestato by¢ aktywnymi zawodowo na rynku
pracy wiasnie z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego i mozliwos¢ zakoriczenia

pracy. Okoto 1/4 zadeklarowata, ze po prostu potrzebowata odpoczynku.

W czotowej tréjce czynnikdw sktaniajgcych Matopolan do odejscia na emeryture znalazt sie tez zty stan
zdrowia, ktéry nie pozwalat na kontynuowanie pracy. Pozostate zaproponowane aspekty otrzymaty
mniej niz 5% wskazan i miaty zdecydowanie mniejsze znaczenie.

Wsrdd czynnikéw o charakterze ,inne” (8% wskazan) pojawiaty sie takie kwestie, jak: likwidacja
stanowisk pracy badz zaktadu pracy, brak mozliwosci znalezienia odpowiedniej pracy, wypalenie
zawodowe, opieka nad cztonkiem rodziny, stres, czynniki zdrowotne itp.
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Wykres 40. Jakie byty gtéwne powody przejscia przez Panig/Pana na emeryture? (n=415)

osiggniecie wieku emerytalnego INNENEGgGEGN 7 1%

chciatam(em) odpocza¢ [ 24%

moj stan zdrowia nie pozwalat na 0
kontynuowanie pracy B 22%

wymagata tego sytuacja rodzinna 4%

nie bytam(em) w stanie wykonywac¢ dtuzej 3%
pracy na moim stanowisku °
pracodawca oczekiwat, ze przejde na 2%

(o]

emeryture

byto to bardziej optacalne 2%
pozwalata mi to na moja sytuacja finansowa 1%

ucigzliwe dojazdy do pracy = 1%

nie bytam(em) w stanie dtuzej pracowac¢ w

. 0,2%
wymaganym przez pracodawce wymiarze etatu

moje umiejetnosci byty niewystarczajagce  0,2%
inne 8%

trudno powiedzieé 0,2%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Najwieksze réznice w odpowiedziach odnotowano w przekroju na poziom wyksztatcenia
ankietowanych — samo osiggniecie wieku emerytalnego bylo najwiekszag motywacjg wsréd osdb
z wyksztatceniem srednim lub policealnym (75% vs. 62% wsrdd oséb z wyksztatceniem wyzszym).
Z kolei na zty stan zdrowia nie pozwalajacy na kontynowanie pracy zawodowej najczesciej
wskazywaty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (najczesciej wykonujgce prace
fizyczne) — 29% vs. tylko 16% wsrod oséb z wyksztatceniem wyzszym.

Tabela 9. Trzy najczesciej wskazywane powody przejScia na emeryture a wybrane kategorie
spoteczno-demograficzne (n=415)

MOJ STAN ZDROWIA
OSIAGNIECIE WIEKU CHCIAtAM(EM) NIE POZWALAL NA
EMERYTALNEGO ODPOCZAC KONTYNUOWANIE
PRACY

ole kobieta 70% 23% 23%
mezczyzna 71% 25% 21%
wiek 60-64 lata 70% 22% 23%
65-69 lat 72% 25% 20%
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MOJ STAN ZDROWIA
OSIAGNIECIE WIEKU CHCIALAM(EM) NIE POZWALAL NA
EMERYTALNEGO 0DPOCZAC KONTYNUOWANIE
PRACY
zasadnicze
zawodowe 29%
wyksztatcenie s’,ref:lnle lub 21%
policealne
wyzsze 16%
miejsce | obszar miejski 71% 27% 20%
zamieszkania | obszar wiejski 70% 19% 23%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego

W dalszej kolejnosci nieaktywnym zawodowo respondentom, ktdrzy przekroczyli wiek emerytalny,
zadano pytanie, czy mieli mozliwo$¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego — ponad 2/3 odpowiedziato twierdzaco, jednak jedynie 14% wskazato,
ze skorzystato z tej mozliwosci.

Wykres 41. Czy miat(a) Pan(i) mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku

33% E

emerytalnego? (n=407)

m tak, skorzystatam(em)

m tak, ale z niej nie
skorzystatam(em)

nie byto takiej mozliwosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

W Swietle danych wiecej mezczyzn niz kobiet miato mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu
wieku emerytalnego — 72% vs. 62%. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wiekszy odsetek wskazan
twierdzgcych — mozliwosé taka miato az 72% respondentéw z wyksztatceniem wyzszym (niemal 1/4
skorzystata z niej) i 58% respondentéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Ponad potowa mieszkancow podregionu nowosadeckiego wskazata, ze nie miata mozliwosci
kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego.
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Wykres 42. Mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego a pte¢ (n=407)

kobieta 38%
mezczyzna 28%

W tak, skorzystatam/skorzystatem z niej
m tak, ale z niej nie skorzystatam/ nie skorzystatem
nie byto takiej mozliwosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Wykres 43. Mozliwosé¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego a wyksztatcenie
(n=407)

zasadnicze zawodowe 42%
Srednie lub policealne 32%
wyzsze 28%

W tak, skorzystatam/skorzystatem z niej
I tak, ale z niej nie skorzystatam/ nie skorzystatem
nie byto takiej mozliwosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Mapa 8. Mozliwos¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu wieku emerytalnego
a podregion zamieszkania (n=407)

143 9/5
57.%/0}
29%

tarnowski

nowotarski

B tak, skorzystatam(em) z niej
B tak, ale z niej nie skorzystatam(em)
nie byto takiej mozliwosci

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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NIEPRACUJACY MALOPOLANIE W WIEKU 55-69 LAT

POSZUKUJACY ZATRUDNIENIA

g

Charakterystyka niepracujacych, ale poszukujacych
zatrudnienia respondentow

(‘b Wsrdd ogdtu badanych Matopolan w wieku 55—69 lat jedynie 56 na 1210 wskazato, ze
L aktualnie nie pracuje, ale poszukuje pracy (w tym 33 kobiety i 23 mezczyzn). W przekroju
\W na pte¢ i wiek wiekszy odsetek takich oséb odnotowano wsrod kobiet
@ w wieku 60-64 lat (6% vs. 3% wéréd mezczyzn w wieku 65-69 lat). Jesli chodzi
natomiast o poziom wyksztatcenia — najwiecej oséb w takiej sytuacji odnotowano wsréd

respondentéw z wyksztatceniem $rednim lub policealnym (6%, vs. 3% wsréd osdb posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze).

Wykres 44. Niepracujacy poszukujacy zatrudnienia — odsetek wzgledem respondentéw ogétem
w przekroju na pteé i wiek (n=1210)

gm 55-59 lat é@“ 60-64 lata
@® 1% @ %
@ 60-64 lata Q 65-69 lat
(1) £

@ 5% @® 3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

Nie odnotowano réznic w przekroju na miasto/wies, z kolei w uktadzie podregionalnym wiecej nie
pracujgcych oséb w wieku 55-69 lat poszukujgcych pracy odnotowano wsréd mieszkarncow
podregionu oswiecimskiego (7% vs. zaledwie 2% wsrdd mieszkancéw podregionu nowotarskiego).

Nie jest zaskoczeniem fakt, ze najwiekszy odsetek niepracujgcych pragnacych znalezé zatrudnienie
notuje sie wsréd respondentéw z dochodem najnizszym, tj. ponizej 2000 zt netto (tj. 16%). Dla
porownania wsrdd oséb deklarujgcych dochdd co najmniej 3000 zt netto odnotowano jedynie 2% oséb
w tego typu sytuacji.
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W $wietle danych ponad 40% niepracujgcych osob w wieku 55-69 lat
poszukujacych zatrudnienie pobiera jednoczesnie emeryture (tj. 25 na 56 oséb

—w tym niemal 3-krotnie wiecej kobiet niz mezczyzn).

Charakter ostatnio wykonywanej pracy

Przeanalizowano sytuacje niepracujgcych respondentéw, majgc na uwadze ich poprzednie stanowiska
pracy oraz stanowiska, o jakie sie aktualnie ubiegaja. Okazuje sie, ze znacznie wiecej z nich

wykonywato dotychczas prace fizyczne niz umystowe (tj. 48% vs. 36%). Co ciekawe, az
16% nie potrafito jednoznacznie wskaza¢, jaki charakter miata wykonywana przez nich praca, co moze
Swiadczy¢ o podejmowaniu sie przez nich réznego rodzaju zaje¢ na rynku pracy. Prace fizyczne
dominowaty zwtaszcza w przypadku mezczyzn (61%).

Woykres 45. Jaki charakter miata przewaznie wykonywana przez Panig/Pana praca? (n=56)

ogotem 48% 16% W pracownik(czka)

umystowy(a)

obiet 39% 1% pracownik(czk)
fizyczny(a)
mezcayana o1 o5

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

trudno powiedzieé

Warunki poszukiwanej pracy - kontakt z ludzmi,
obcigzenie fizyczne i psychiczne

Podobnie jak w przypadku pozostatych grup ankietowanych, kontakt z ludimi przewazat
w wykonywanych przez poszukujgcych pracy czynnosciach — w przypadku az 9 na 10 respondentéw
stanowit co najmniej potowe czasu pracy.

Wykres 46. Jaka czes¢ Pani/Pana pracy stanowity kontakty z innymi ludZmi

(klientami, wspétpracownikami)? (n=56)

prawie wcale

mniej niz potowe czasu pracy
okoto potowe czasu pracy

® wiecej niz potowe czasu pracy

m niemal caty czas pracy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Doktadnie 1/4 niepracujacych respondentéw wskazata, ze poszukiwana przez nich praca jest
obcigzajaca fizycznie w co najmniej duzym stopniu, a 23% wskazato na duze obcigzenie psychiczne.

Wykres 47. W jakim stopniu praca, ktérej Pan(i) poszukuje, jest obcigzajaca fizycznie (wykres

gorny) i psychicznie (wykres dolny) (n=56) ’

5% 20% 23% 21% 9%
5% 18% 18% 16% 11%

B w bardzo duzym stopniu B w duzym stopniu = w $rednim stopniu
w matym stopniu w bardzo matym stopniu trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Szacowany wiek zakonczenia aktywnosci zawodowej

Najwiecej niepracujacych respondentow nie potrafito oszacowac wieku, do ktérego byliby w stanie
wykonywac prace w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo, jesli udatoby sie jg im znalez¢é (ponad
1/5 wskazan). Sposrdd pozostatych wskazah dominowat wiek 65 lat — zaréwno wsrdd kobiet, jak
i wsréd mezczyzn. Co ciekawe, kobiety wykazywaty dtuzszg perspektywe pracy niz mezczyzni — 4 sa
gotowe pracowac do 75. roku zycia (vs. 1 mezczyzna), a 3 az do 80. roku zycia (vs. 0 mezczyzn).

Wykres 48. Do jakiego wieku byt(a)by Pan(i) w stanie wykonywac prace, ktdrej Pan(i) poszukuje,
W wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo? [liczba oséb] (n=56)

22
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 10. Do jakiego wieku byt(a)by Pan(i) w stanie wykonywac prace, ktdrej Pan(i) poszukuje,
w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo? [liczba os6b] (n=56)

TRUDNO
POWIEDZIEC
kobieta 3 1 1 ) 1 1 4 1 4 3 9
mezczyzna 0 0 1 3 1 1 2 1 1 0 13

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Dtugosc okresu pozostawania bez pracy

Jak wynika z danych, wiekszo$¢ niepracujgcych osob w wieku 55-69 lat poszukuje

zatrudnienia od dtuzszego czasu — niemal 2/3 od co najmniej 12 miesiecy (w tym
najwiecej, bo az 43% od 24 miesiecy lub dtuzej). Dtuzej bez pracy pozostajq kobiety — niemal 70%
z nich wskazato, ze stan ten utrzymuje sie od co najmniej 12 miesiecy (vs. 57% w przypadku mezczyzn).
Wiecej dtugotrwale niepracujagcych odnotowano wsréd respondentéw 2z wyksztatceniem
zawodowym.

Wykres 49. Jak dtugo jest Pan(i) bez pracy? (n=56)

ogdtem 18% 14% 21% 43% 4%
kobieta 18% 12% 21% 48% 0%
mezczyzna 17% 17% 22% 35% 9%

do pdt roku

miedzy 6 a 12 miesiecy
B wiecej niz 12 miesiecy, ale mniej niz 24 miesigce
B 24 miesigce i wiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Charakter poszukiwanej pracy

Niepracujagce osoby w wieku 55-69 lat zapytane o to, jakiego charakteru pracy poszukuja,
najczesciej deklarowaty odpowiedz ,jakiejkolwiek pracy” — 46% wskazan.
Jedynie 5% poszukuje pracy na wyzsze stanowiska w poréwnaniu do ich poprzedniej pracy. Wiecej
wskazan odnosnie poszukiwania ,jakiejkolwiek” pracy odnotowano wsrdéd respondentéw
z wyksztatceniem srednim lub policealnym, natomiast najmniej — z wyksztatceniem wyzszym (tj. 57%
vs. 25%). Na wyzsze stanowiska niz ostatnio chciatoby ubiegac sie wiecej respondentéw z najmtodszej
grupy wiekowej 55-59 lat. Odwrotng tendencje obserwuje sie natomiast w przypadku ubiegania sie
0 nizsze niz dotychczas stanowiska pracy — najwiecej respondentéw w wieku 65—69 lat.

Wykres 50. Jakiej pracy Pani/Pan szuka? (n=56)
m jakiejkolwiek

m na podobne stanowiska jak poprzednio
wykonywana praca
na nizsze stanowiska niz poprzednio
wykonywana praca
na wyzsze stanowisko niz poprzednio
wykonywana praca

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Samoocena szans ha znalezienie pracy

W $wietle wynikéw badania niepracujgce osoby w wieku 55-69 lat bardzo stabo

oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy - jedynie 7% ocenia je jako duze (w tym brak
wskazan ,bardzo duze”), natomiast ponad potowa twierdzi, ze ich szanse na rynku pracy sg mate lub
bardzo mate. Najwieksze réinice z zakresu samooceny swoich szans na rynku pracy odnotowano
w przekroju na poziom wyksztatcenia — az 8 na 10 niepracujacych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym ocenia je jako mate (vs. co trzeci z wyksztatceniem wyzszym). Bardziej pewni siebie na
rynku pracy sg w tej sytuacji mezczyzni oraz mieszkancy miast.

Wykres 51. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na zalezienie pracy? (n=56)

B duze ®srednie " mate | bardzo mate = trudno powiedzieé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Tabela 11. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na zalezienie pracy (a wybrane kategorie
spoteczno-demograficzne)? (n=56)

SAMOOCENA: SAMOOCENA:

DUZE SZANSE MALE SZANSE

kobieta 6% 55%
mezczyzna
zasadnicze
zawodowe
wyksztatcenie | srednie lub
policealne
wyzsze

miejsce | obszar miejski
zamieszkania | obszar wiejski

pteé

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Dobrowolnos¢ decyzji o przejsciu na emeryture

Jak juz wspomniano, sposréd niepracujgcych respondentéw szukajgcych zatrudnienia 25 pobiera juz
obecnie emeryture. Niemal 2/3 z nich zadeklarowato, ze przejscie na emeryture byto ich dobrowolna
decyzjq.

Tabela 12. Czy przejscie na emeryture byto Pani(a) dobrowolna decyzja? [liczba oséb] (n=25)

zdecydowanie tak 13
raczej tak 3
raczej nie 1
zdecydowanie nie 7
trudno powiedziec 1
suma 25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.
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Gtowne powody przejscia na emeryture

Co ciekawe, wszyscy jako kluczowe powody odejscia na emeryture wskazali, ze po pierwsze pozwalata
im na to ich sytuacja finansowa, a po drugie, ze ich umiejetnosci nie byly wystraczajace. Jedynie 2 na
25 z nich zadeklarowato, ze pracodawca oczekiwat od nich przejscia na emeryture.

Wykres 52. Jaki byt powdd Pani(a) przejscia na emeryture? [liczba oséb] (n=25)

pozwalata mi to na moja sytuacja finansowa [HIINININGEGNGEEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN 05
moje umiejgtnosci byty niewystarczajace I 05

osiggniecie wieku emerytalnego 9

maj stan zdrowia nie pozwalat na kontynuowanie

pracy
nie bytam(em) w stanie wykonywa¢ dtuzej pracy na
moim stanowisku

pracodawca oczekiwat, ze przejde na emeryture 2
chciatam(em) odpoczgc 2
uciazliwe dojazdy do pracy 2

wymagata tego sytuacja rodzinna 1

byto to bardziej optacalne 1

nie bytam(em) w stanie dtuzej pracowac¢ w
wymaganym przez pracodawce wymiarze etatu

inne 7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI.

Motywacje do kontynuowania szukania pracy
po osiggnhieciu wieku emerytalnego

Niepracujacych, ale poszukujacych pracy respondentéw powyzej wieku emerytalnego (tj. 288 na 56
0s0b) poproszono o ocene wybranych czynnikdw motywujgcych ich do kontynowania poszukiwania
pracy po osiagnieciu odpowiedniego wieku. Nieco wiecej, tj. 20 na 28 respondentéw zadeklarowato
kontynowanie szukania pracy z uwagi na wtasng che¢ bycia wcigz aktywnym zawodowo (oceny
4 i 5). Koniecznos¢ posiadania dodatkowego Zrédfta dochodu w analogiczny sposéb ocenito 18 na 28
badanych.

18 Liczba ta rdzni sie od liczby niepracujgcych, ale poszukujgcych zatrudnienia emerytéw (25) z uwagi na fakt, ze nie wszyscy powyzej wieku
emerytalnego pobierajg emeryture.
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Wykres 53. Prosze oceni¢ na skali 1-5, na ile kontynuowanie pracy po osiggnieciu wieku
emerytalnego determinuja wskazane czynniki (n=28)

13 12

6 8
5
’ : . ’ : X -.
-

z koniecznosci posiadania dodatkowego zrodta  z wiasnych checi bycia aktywnym zawodowo
utrzymania

1 - bardzo stabo 2 3 m4 W5 - bardzo mocno

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI.

WNIOSKI

,l23l\ Matopolanie w wieku 55-69 lat pracujacy zawodowo:
W ® Wiekszy odsetek pracujacych zawodowo odnotowano wséréd badanych kobiet niz
mezczyzn — zarowno w wieku przedemerytalnym (84% vs. 82%), jak i w wieku
emerytalnym —(32% vs. 27%).

® Najwiecej zatrudnionych odnotowano wsrdd respondentdw z wyksztatceniem wyzszym —67%
(vs. 45% wsrod respondentdw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym).

® Widoczna korelacja pomiedzy samooceng kondycji fizycznej i psychicznej a podejmowaniem
pracy — im wyzsza samoocena w obu przypadkach, tym wiekszy odsetek wsréd nich
pracujacych (np. 19% vs. 67% w przypadku kondycji fizycznej).

e W przekroju terytorialnym najwiecej pracujacych odnotowano wsréd krakowian —az 70% oraz
wsréd mieszkancow miast — 60% (vs. 49% wsrdd mieszkancow wsi).

e Niemal 9 na 10 pracujgcych wskazato, ze kontakty z ludZmi stanowig co najmniej potowe czasu
ich pracy.

® Wiekszosc¢ pracujgcych wykonuje prace umystowe (54%). Tym samym wyzszy jest wsrdd nich
poziom obcigzenia psychicznego niz fizycznego (38% vs. 27% wskazan ,, duze” i ,bardzo duze”).

® Ponad 60% badanych pracujacych podejmowata w trakcie ostatnich 12 miesiecy dziatania na
rzecz rozwoju swoich umiejetnosci zawodowych — jednak tylko niespetna co trzeci z wiasnej
inicjatywy.

® Badani Matopolanie w wieku 55-69 lat wykazujg wysoki poziom zadowolenia z aktualnie
wykonywanej pracy — az 8 na 10 jest usatysfakcjonowanych w co najmniej duzym stopniu
(w tym 1/3 w stopniu bardzo duzym).

® Az 40% pracujacych respondentdw nie potrafito oszacowac potencjalnego wieku przejscia na
emeryture. Majac na uwadze pojedyncze lata, najwiecej kobiet szacowato 65. rok zycia jako
wiek przejscia na emeryture. W przypadku mezczyzn przewazat we wskazaniach 70. rok zycia.

® A78na 10 pracujacych ponizej wieku emerytalnego zadeklarowato, ze ich sytuacja w pracy jest
stabilna i nie obawiajg sie zmiany ani stanowiska ani pracodawcy. Co ciekawe, bardziej pewne
siebie sg pracujace kobiety ponizej wieku emerytalnego niz mezczyzni—réznica niemal 10 p.p.
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® A7 potowa pracujagcych ponizej wieku emerytalnego nie byta w stanie przewidzieé, czego
bedzie oczekiwat od nich ich pracodawca po osiggnieciu przez nich wieku emerytalnego. Z kolei

27% prognozuje, ze bedzie oczekiwat od nich kontynuacji pracy w obecnym zakresie.

® Przejscie na emeryture i zakonczenie pracy jako wymog ze strony pracodawcy dwukrotnie
czesciej prognozujg respondenci oceniajgcy Zzle zardwno swojg kondycje fizyczng, jak
i psychiczng (oba po 32%) oraz respondenci z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (34%).

® Ws<réd pracujgcych respondentéw odnotowano 140 na 675 jednoczesnie pracujgcych
i pobierajgcych emeryture. Ponad 9 na 10 wskazato, ze przejscie na emeryture byto ich
dobrowolng decyzja.

® Pracujacych respondentdw powyzej wieku emerytalnego poproszono o ocene czynnikéw
motywujgcych ich do kontynowania pracy po osiggnieciu wieku ustawowego — az 8 na 10
zadeklarowato kontynowanie pracy z uwagi na wtasng chec bycia wcigz aktywnym zawodowo.

& Matopolscy emeryci lub rencisci niepracujacy i nieposzukujacy pracy:

91 e Odnotowano nieco wiekszy odsetek nieaktywnych zawodowo na rynku pracy
I badanych mezczyzn niz kobiet (tj. 39% vs. 35%).
® Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym nizszy odsetek nieaktywnych zawodowo — od 46% wsréd
0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym po 30% - z wyksztatceniem wyzszym.

® Wiekszy odsetek nieaktywnych zawodowo odnotowano na terenach wiejskich (42%, tj. o 8 p.p.
wiecej wzgledem miast).

® Ponad potowa respondentdw oceniajgcych swdj stan zdrowia fizycznego jako bardzo zty badz
zty, nie jest juz aktywna zawodowo. Odsetek ten maleje wraz ze wzrostem samooceny kondycji
fizycznej.

® Ponad 90% emerytéw i rencistow, ktérzy zdecydowali sie na zakonczenie aktywnosci
zawodowej wskazato, ze kontakty z ludZmi stanowity co najmniej potowe czasu ich pracy.

® Obcigzenie fizyczne w co najmniej duzym stopniu w ostatnio wykonywanej pracy
zadeklarowato 41% emerytéw i rencistéw nieaktywnych zawodowo, a obcigzenie psychiczne

—43%. Dla poréwnania wsréd wcigz pracujgcych odsetki te ksztattowaty sie na poziomie 27%
i 38%.

® Ponad potowa nieaktywnych zawodowo emerytéw i rencistéw wskazata, ze ich sytuacja
finansowa pogorszyta sie po zakornczeniu pracy zawodowej (co dziesigty — w sposdb
zdecydowany).

® Ponad 9 na 10 matopolskich emerytéw nieaktywnych zawodowo wskazato, ze przejscie na
emeryture byto ich dobrowolng decyzjg, w tym az 88% zadeklarowato to w sposdb
zdecydowany.

® Ponad 70% badanych emerytéw przestato by¢ aktywnymi zawodowo na rynku pracy wtasnie
z uwagi na osiggniecie wieku emerytalnego i mozliwos¢ zakoriczenia pracy. Okoto 1/4
zadeklarowata, ze po prostu potrzebowata odpoczynku.

® Nieaktywnych zawodowo respondentom, ktérzy przekroczyli wiek emerytalny zapytano, czy
mieli mozliwo$¢ kontynuowania pracy po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego —
ponad 2/3 odpowiedziato twierdzaco, jednak jedynie 14% wskazato, ze skorzystato z tej
mozliwosci.

® Wiecej nieaktywnych zawodowo mezczyzn niz kobiet miato mozliwosé kontynuowania pracy
po osiggnieciu wieku emerytalnego — 72% vs. 62%. Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym
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wiekszy odsetek wskazan twierdzacych — mozliwos¢ taka miato 72% respondentéw
z wyksztatceniem wyzszym (1/4 skorzystata z niej).

(\O Niepracujacy Matopolanie w wieku 55-69 lat

&
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poszukujacy zatrudnienia:

e Jedynie 56 na 1210 badanych wskazato, ze aktualnie nie pracuje, ale poszukuje pracy
(w tym 33 kobiety i 23 mezczyzn).
Ponad 40% niepracujgcych poszukujgcych zatrudnienia pobiera jednoczesnie emeryture (tj. 25
na 56 0s6b —w tym niemal 3-krotnie wiecej kobiet niz mezczyzn).
Najwiecej niepracujgcych nie potrafifo oszacowa¢ wieku, do ktérego byliby w stanie
wykonywac prace w wymiarze minimum 20 godzin tygodniowo, jesli udatoby sie jg im znalezé.
Sposrdd pozostatych wskazan dominowat wiek 65 lat — zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsrdd
mezczyzn.
Wiekszo$¢ niepracujgcych respondentéw poszukuje zatrudnienia od dtuzszego czasu — niemal
2/3 od co najmniej 12 miesiecy (w tym 43% od 24 miesiecy lub dtuzej). Dtuzej bez pracy
pozostajg kobiety — niemal 70% od co najmniej 12 miesiecy (vs. 57% w przypadku mezczyzn).
Niepracujagcy respondenci zapytani, jakiego charakteru pracy poszukujg, najczesciej
deklarowali odpowiedz? ,jakiejkolwiek pracy” — 46% wskazan. Jedynie 5% poszukuje pracy na
wyzsze stanowiska w poréwnaniu do ich poprzedniej pracy.

Osoby niepracujgce bardzo stabo oceniajg swoje szanse na znalezienie pracy — jedynie 7%
ocenia je jako duze (w tym brak wskazan ,bardzo duze”).
Najwieksze réznice z zakresu samooceny swoich szans na rynku pracy odnotowano

w przekroju na poziom wyksztatcenia — az 8 na 10 niepracujgcych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym ocenia je jako mate (vs. co trzeci z wyksztatceniem wyzszym).
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