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1. GOSPODARKA, PRZEDSIEBIORCZOSC, ZATRUDNIENIE W MAEOPOLSCE

1.1. WPROWADZENIE

Raport omawia sytuacje gospodarcza Matopolski w 2010 roku. Analiza dynamiki liczby podmiotow
gospodarki narodowej zostata poparta wynikami badan koniunktury oraz wskaznikami gospodar-
czymi. Omoéwiono réwniez wptyw kryzysu i koniunktury gospodarczej na sytuacje zatrudnieniowg
w Matopolsce w2010 roku. Nieco miejsca poswiecono takim czynnikom zwigzanym z rynkiem pracy,
jak mobilnos$¢ (migracje zagraniczne), zarobki i opinie uczestnikéw rynku pracy o sytuacji zatrud-
nieniowej. Do przygotowania powyzszych informacji wykorzystano przede wszystkim dane dostepne
w statystyce publicznej oraz raporty instytucji zwigzanych z rynkiem pracy (np. Panstwowa Inspek-
cja Pracy), jak rowniez wyniki badan i analiz wykonanych przez Narodowy Bank Polski, Biuro
Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC) dla Matopolskiego Obserwatorium Gospodarki czy Rand-
stad.

Wiekszo$¢ pojec uzytych w raporcie zostata zdefiniowana w poprzednich edycjach opracowania’
iwniniejszym dokumencie bedg one stosowane w tym samym znaczeniu. Tam, gdzie konieczne byto
wprowadzenie nowych poje¢, zostaty one objasnione w przypisach. Dane w tegorocznym raporcie
sg prezentowane w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci 2007 (PKD 2007). Ze wzgledu na nie-
pelng poréwnywalno$¢ danych z informacjami o podmiotach gospodarczych zbieranymi
i prezentowanymi przez statystyke publiczng w uktadzie PKD 2004, cze$¢ analiz uwzglednia krotki
przedziat czasowy (lata 2009-2010).

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Krakowie w 2010 roku w poréwnaniu z rokiem poprzed-
nim sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewdédztwa matopolskiego poprawita sig. Przecietne
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw rosto szybciej niz §rednio w kraju. Jednocze$nie zwiekszyta
sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia, ale spadta liczba 0s6b biernych zawo-
dowo, a do urzedéw pracy zgtoszono znacznie wiecej propozycji zatrudnienia. Poprawita sie
dynamika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw, wynagro-
dzenia wzrosty we wszystkich sekcjach PKD poza gérnictwem i wydobywaniem oraz pozostata
dziatalnoscig ustugowa. Wzrosta liczba podmiotéw gospodarki narodowej w Krajowym Rejestrze
Urzedowym Podmiotéw Gospodarki Narodowej — REGON, w tym 0s6b fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza.

W poréwnaniu z poprzednimi dwoma latami w 2010 roku poprawita sie sytuacja dziatajacych
w Matopolsce przedsiebiorstw przemystowych i podmiotéw handlowych. Dynamika przychodéw

! Gospodarka, przedsiebiorczos¢, zatrudnienie w Matopolsce. Raport za rok 2008 i (...) Raport za rok 2009, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edu-
kacji, WUP w Krakowie.
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ze sprzedazy wyrobow i ustug uzyskanych przez przedsiebiorstwa przemystowe byta znaczgco
wyzsza. Sprzedaz produkcji przemystowej wzrosta we wszystkich sekcjach, najbardziej w gérnic-
twie i wydobywaniu oraz przetwoérstwie przemystowym. Wyraznie wzrosta wydajnosc¢ pracy
w przemysle, mierzona produkcjq sprzedang na jednego zatrudnionego. Wzrost sprzedazy hurto-
wej i detalicznej odnotowano w jednostkach handlowych i niehandlowych, przy czym najwyzsza
dynamika charakteryzowata sie sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu RTV i AGD oraz zywno$ci, napo-
jow 1 wyroboéw tytoniowych. Wzrostowi sprzedazy nie przeszkodzil wzrost cen detalicznych
wiekszosci towaréw zywnosciowych oraz ustug konsumpcyjnych objetych badaniem GUS. Popra-
wila sie tez sytuacja branzy budowlanej. Wzrosta produkcja budowlano-montazowa, cho¢
rownocze$nie spadl udziat robot o charakterze inwestycyjnym. Najwiekszy wzrost produkcji
wystapit w dziale budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej. Zwiekszyly sie przychody ze sprze-
dazy produkcji i ustug przypadajace na jednego zatrudnionego w budownictwie. Nastapito jednak
pogorszenie efektéw budownictwa mieszkaniowego, szczeg6lnie na sprzedaz lub wynajem. Jed-
nocze$nie wyraznie wzrosta liczba mieszkan, na budowe ktérych wydano pozwolenia, a takze nowo
rozpoczetych inwestycji.

1.2 PODMIOTY GOSPODARCZE I KONIUNKTURA

Podmioty gospodarcze

W 2010 roku w Matopolsce przybyto 5,5% podmiotéw gospodarczych. Wedtug stanu w dniu 31 XII
2010r. na terenie wojewddztwa matopolskiego w rejestrze KRUPGN-REGON figurowaty 331 363 pod-
mioty gospodarki narodowej (bez oséb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne).
Tak dobry wynik sytuuje Matopolske w czotéwce polskich regionéw. Wzrosta zaréwno liczba pod-

miotéw w sektorze publicznym (o 0,8%), jak i prywatnym (o 5,6%), ktory skupiat 97,6% ogotu
podmiotow.

Wykres 1. Podjecia pracy a oferta wg ewidencji powiatowych urzedéw pracy.
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Wzrost przedsiebiorczo$ci rozumiany jako wzrost liczby zarejestrowanych podmiotéw miat
miejsce we wszystkich powiatach Matopolski. Najmniejszy byt w powiecie wadowickim (o 2,8%
w poréwnaniu z koricem 2009 r.), a najwiekszy w powiecie tarnowskim (o 8,5%) oraz w powiatach
krakowskim, wielickim i limanowskim. W wiekszo$ci powiatéw wzrosta dynamika przyrostu liczby
nowych dziatalnosci gospodarczych.

Zwiekszyt sie rowniez wskaznik koncentracji podmiotéw gospodarczych —w 17 z 22 powiatéw
Matopolski wzrosta liczba podmiotéw na km?. Nie wplyneto to jednak na rozktad tego wskaznika
w regionie, nadal najmniejsze zageszczenie firm wystepowato w pétnocno-wschodniej i wschodniej
czesci wojewddztwa, a najwieksze w powiatach pétnocno-zachodnich oraz w duzych miastach
i powiecie tatrzanskim.

W 2010 roku zarejestrowano 36,4 tys. nowych podmiotéw gospodarczych. Cho¢ trzeba pamietac,
ze nie wszystkie podmioty figurujgce w rejestrze REGON rzeczywi$cie prowadzg dziatalnos$¢ gospo-
darcza (wedtug danych GUS okoto 1,8 miIn z 3,9 mln zarejestrowanych w Polsce firm nie jest
aktywnych — zakonczyto dziatalno$¢, ale nie wyrejestrowato sie ze statystyk)?, to tak duzy wzrost
przedsiebiorczoéci nalezy uzna¢ za sukces. Ten wzrost aktywno$ci gospodarczej jest reakcja na
wzrost bezrobocia, jaki nastgpit w2009 i 2010 roku.

Firmy prowadzone przez osoby fizyczne (253,2 tys.) stanowity 76,4% og6tu podmiotéw. Rok
2010 byt czwartym z kolei, w ktérym odnotowano wzrost liczby oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza (o 5,9% w relacji do 2009 r.). Ponad 6 tys. nowych jednoosobowych
dziatalnoéci gospodarczych zostato zatozonych przez bezrobotnych na bazie dotacji z Funduszu
Pracy. Wsparcie publiczne dla oséb zainteresowanych stworzeniem miejsca pracy dla siebie jest
jednym z czynnikéw stymulujacych rozwdj przedsiebiorczo$ci w regionie. Ponad 90% bezrobot-
nych, ktérzy otrzymali jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej z matopolskich
powiatowych urzedéw pracy w poprzednich latach, nie wrécito do rejestru bezrobotnych w ciggu
30 miesiecy od otrzymania tej formy pomocy publicznej®. Nieliczne firmy zostaly zlikwidowane
w trakcie tzw. okresu obowigzkowego*, okoto 6% zakonczyto dziatalno$¢ w drugim roku istnie-
nia°. Wtasciciele kolejnych 4,5% bizneséw stali sie ponownie bezrobotnymi po dwéch latach
dziatalno$ci gospodarczej. Sredni czas przetrwania firmy obliczony na podstawie danych
z powiatowych urzedéw pracy dotyczacych beneficjentéw dotacji na podjecie dziatalno$ci gos-
podarczej wyni6st okoto 21 miesiecy. Wiekszo$¢ firm, ktérych wtasciciele powr6cili do rejestru
bezrobotnych, istniata przez 26 miesiecy.

2 Por. Cieslak-Wréblewska A., Rekordowy wzrost liczby firm w 2010 ., w: Parkiet.com, www.parkiet.com/artykul/1020906_Rekordowy-wzrost-liczby-firm-
w-2010-r-.html

3W ramach zrealizowanego przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji badania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalno$ci gos-
podarczej na podstawie danych z systeméw informatycznych powiatowych urzeddw pracy, dotyczacych osdb bezrobotnych, ktére otrzymaly dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, okreslono czas istnienia firm zalozonych na bazie o dotacji. W analizie uwzgledniono osoby, ktére otrzy-
maly dotacje wlatach 2006-2008. Zbadano, czy w ciagu 30 miesiecy od przyznania $rodkéw beneficjent zarejestrowat sie w urzedzie pracy jako bez-
robotny. Wybrano okres 2,5 roku ze wzgledu na mozliwosc¢ analizy takiego przedziatu czasowego dla kazdego z trzech rocznikéw. Ponadto przyjeto,
ze likwidacja dziatalno$ci gospodarczych czesto moze by¢ zwigzana z zakoriczeniem okresu obowigzkowego (czyli nastgpitaby po minimum 12 mie-
sigcach, ale przed 24. miesigcem istnienia firmy) lub z utratg przez przedsiebiorce prawa do obnizonej stawki ZUS (po uplywie 24 miesiecy od przy-
znania dotacji). Zalozenia znalazly odzwierciedlenie w danych. Raport z badania bedzie niebawem dostepny na stronie
www.obserwatorium.malopolska.pl.

40soba, ktdra otrzymata dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej ma obowigzek prowadzi¢ dziatalno$¢ przez minimum 12 miesiecy lub zwrd-
ci¢ przyznana kwote.

>W zwigzku ze wspomniang utratg przez przedsiebiorce prawa do obnizonej stawki ZUS.
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Wykres 2. Struktura podmiotéw wg liczby pracujacych na koniec 2010 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Na koniec 2010 r. w Matopolsce dziatato 375 przedsiebiorstw duzych, zatrudniajgcych ponad 250
pracownikow. Wiekszos¢ z nich prowadzita dziatalno$¢ w przetwoérstwie przemystowym (116) lub
w handlu (39); 86 duzych jednostek dziatato w obszarze administracji publicznej oraz opieki zdro-
wotnej i spotecznej. Przewazajaca wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych
w Matopolsce to jednostki mate, zatrudniajgce do 9 pracownikow.

Pod wzgledem liczby funkcjonujacych firm najwieksza branza w Matopolsce jest handel —w 2010 .
w tej sekcji dziatato 27,29% wszystkich podmiotéw. Duzy udziat w liczbie dziatajacych podmiotéw gos-

podarczych mialy tez budownictwo, przetworstwo przemystowe oraz dziatalno$¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.

Wykres 3. Struktura podmiotéw wg rodzaju dziatalnos$ci na koniec 2010 roku.
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W ciggu omawianego roku usunieto z rejestru 19,3 tys. jednostek z terenu wojew6dztwa matopol-
skiego. W zadnej branzy nie przyczynito sie to do zmniejszenia liczby dziatajgcych podmiotéw. Duzg
rotacje obserwowano jak zwykle w handlu i w budownictwie, a takze w dziatalno$ci finansowo-ubez-
pieczeniowej oraz transporcie i gospodarce magazynowej.

Wykres 4. Rotacja podmiotéw gospodarczych w branzach w Matopolsce w 2010 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Koniunktura

W trzech kwartatach 2010 roku sytuacja gospodarcza ulegta poprawie, co byto kontynuacjg trendu
zapoczatkowanego w pierwszej potowie 2009 roku®. Zatamanie aktywnosci gospodarczej w woje-
wodztwie matopolskim trwato 7 kwartatow — od I kwartatu 2007 (szczyt) do I kwartatu 2009 (dno).
Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury dla wojewddztwa matopolskiego” w Il kwartale 2010 roku
osiggnal warto$¢ zblizong do warto$ci z Il kwartatu 2007 roku i tym samym aktywno$¢ gospodarcza
w Matopolsce powrdcila do stanu sprzed zalamania kryzysowego. W III kwartale 2010 do wzrostu
WWK-MA przyczynito sie zwiekszone tempo naptywu zamoéwien w sektorze przetwérczym, poprawa
kondycji finansowej firm oraz ogélna poprawa sytuacji gospodarczej kraju (zwiekszona podaz pie-
nigdza oraz wzrost indeksow gietdowych). Autorzy raportu za zagrozenia dla kontynuacji ozywienia
gospodarczego w wojewo6dztwie matopolskim na przetomie 20101 2011 roku uznali nieznaczne
pogorszenie sie nastrojow menedzeréw przedsiebiorstw (wyrazajgce sie niskg oceng sytuacji finan-
sowej przedsiebiorstwa i rozwoju sytuacji gospodarczej w kraju), a takze brak dopasowania tempa
wzrostu produkcji sprzedanej i naptywu nowych zamoéwien.

b Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych, Barometr spoteczno-gospodarczy Matopolski, Matopolskie Obserwatorium Gospodarki, Krakow 2010.

http://www.gospodarka.obserwatoria.malopolska.pl/Files.mvc/395/WWK.pdf

"Wskaznik Wyprzedzajacy Koniunktury dla wojewddztwa malopolskiego (WWK-MA) jest przygotowywany na zlecenie Matopolskiego Obserwatorium
Gospodarki (MOG) przez Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC). Raporty na temat tego wskaznika s publikowane w postaci Barometru spo-
teczno-gospodarczego Malopolski, dostepnego na stronie http://www.gospodarka.obserwatoria.malopolska.pl/.
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W Matopolsce w poréwnaniu z takimi wojew6dztwami, jak slgskie, mazowieckie, wielkopolskie
idolnoslaskie w 2010 roku obserwowana byta wieksza sktonno$¢ do tworzenia zapaséw magazyno-
wych produkcji.

Badania koniunktury w 2010 roku wskazywaly na lepsze niz w 2009 roku nastroje przedsie-
biorcéw, cho¢ w zaleznosci od instytucji, ktora je prowadzita, bardziej lub mniej optymistyczne.
Przyktadem prognoz pozytywnych i znajdujacych swoje odzwierciedlenie w wynikach gospodar-
czych sg badania prowadzone przez NBP®, Pracodawcy badani przez NBP spodziewali sie wzrostu
produktywnosci pracy w Polsce w 2010 roku, przy czym w drugiej potowie roku miat on by¢ nizszy
niz w pierwszym poétroczu (w edycji z listopada 2009 pracodawcy spodziewali sie wzrostu pro-
duktywnosci o 1,8%, w maju 2010 — 0 1,6%)°. Pracodawcow, ktorzy spodziewali sie takiego wzrostu
w drugim p6troczu 2010 roku byto mniej niz na poczatku kryzysu (w edycjach badania z 2007
roku i z maja 2008), to jest okoto 17% w poréwnaniu z ponad 20% w poprzednich latach. Rosta
natomiast liczba pracodawcow, ktérzy spodziewali sie utrzymania produktywnosci pracy na nie-
zmienionym poziomie. W Matopolsce!® przewidywano mniejszy wzrost produktywnosci
w pierwszej potowie 2010 roku — o 1%, wiekszy w drugim poétroczu — o 2,5%, jednak pod koniec 2010
roku (w listopadowej edycji badania) przecietny prognozowany wzrost tego wskaznika byt
zblizony do 0''. Niemniej ponad potowa (54,4%) pracodawcéw badanych pod koniec 2010 roku
spodziewata sig, Zze w kolejnych 6 miesigcach produktywnog$¢ nie ulegnie zmianie.Jednocze$nie
po duzym zwiekszeniu oczekiwanego udziatu innowacji we wzros$cie produktywnosci pracy w lis-
topadzie 2009 nastapito w kolejnych edycjach jego zmniejszenie na rzecz bardziej efektywnego
wykorzystania pracownikow.

Od poczatku 2009 roku w Polsce zaznaczat sie trend prognozujacy wzrost produktywno$ci prze-
wyzszajacy wzrost wynagrodzen, co byto zmiang w stosunku do wecze$niejszych edycji badan NBP.
W maju 2010 roku wzrostu produktywno$ci spodziewali sie przede wszystkim pracodawcy zatrud-
niajacy od 10 do 49 pracownikéw, dziatajacy w miastach wojewddzkich oraz w branzy handlowe;j.
Najmniejszy wzrost produktywnosci pracy prognozowali pracodawcy z powiatéw o wysokiej stopie
bezrobocia, dziatajacy w branzy budowlanej oraz zatrudniajacy powyzej 250 pracownikéw. Przewi-
dywania dotyczgce produktywno$ci pracy znalazty potwierdzenie w danych statystyki publiczne;.
Wedtug Urzedu Statystycznego w Krakowie'? wydajno$¢ pracy mierzona produkcjg sprzedang na jed-
nego zatrudnionego wzrosta w przemysle o 20,1% w stosunku do poprzedniego roku’®, najbardziej
w przetworstwie przemystowym — o 21%, za$ w gérnictwie i wydobywaniu odnotowano spadek o 1,7%.
W budownictwie przychody ze sprzedazy przypadajace na 1 zatrudnionego uzyskane w ciggu
2010T. byly 0 18,2% wyzsze niz rok wcze$niej'* (najwiekszy wzrost mial miejsce w przedsiebiorstwach
zajmujacych sie budowg budynkéw — o 31,1%).

Od konica 2009 roku poprawialy sie przewidywania pracodawcéw dotyczace wzrostu przychodéw
— pytani przez NBP spodziewali sie, ze w 2010 roku w Polsce przychody ich firm wzrosng o 3% w pierw-
szej potowie roku i o dalsze 5,5% w drugim pétroczu — jednak pod koniec 2010 roku te przewidywania

8 Por. Wiestaw Gumuta, Adrian Gucwa, Witold Nalepa, Zbigniew Opiola, Rynek pracy w Polsce. Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje w maju
2010r1. - na tle panelowych badari opinii pracodawcéw i bezrobotnych w latach 2006-2009, w: Materialy i Studia, zeszyt nr 250, NBP, Warszawa 2010. Ba-
dania prowadzone przez NBP sg reprezentatywne dla catej Polski, ale nie pozwalaja na dekompozycje wynikéw na wojewddztwa. Mimo to, jak poka-
zuje niniejsza analiza, wskazuja trendy wystepujace w omawianym okresie w Matopolsce.

oW edycji listopadowej badania, dotyczacej przetomu lat 2010-2011 i pierwszej potowy 2011 r,. pracodawcy spodziewali sie bardziej znaczacego wzrostu
produktywnos$ci —na poziomie zblizonym do tego sprzed kryzysu, tj. 2,6% (wobec 2,9% w listopadzie 2007 1.), przy czym udziat przedsiebiorstw, ktore
przewiduja wzrost produktywnosci pracy, uksztattowat si¢ na najnizszym poziomie od poczatku badan i wynosit w listopadzie 2010 . 15,4%. Por. W.
Gumuta, Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje na podstawie ankietowych badan rynku pracy w listopadzie 2010 roku (na tle panelowych badan
opinii pracodawcéw i bezrobotnych w latach 2006-2010).

10 Por. NBP, Badanie Rynku Pracy. IX edycja, Krakéw 2010.

1 Przewidywany wzrost produktywnosci ze srednig na poziomie 12,1% zostal ,skonsumowany” przez wysokie wskazania dotyczace spadku produk-

tywnosci pracy —26,9%, stad warto$¢ usredniona na poziomie 0%.

12 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewédztwa matopolskiego nr 12. Grudziert 2010, Urzad Statystyczny w Krakowie, Krakéw, 28.01.2011 1.

13 Wydajno$¢ pracy w przemysle mierzona produkcja sprzedang na 1 zatrudnionego wyniosta w 2010 1. 341,4 tys. zt

4 Wyniosty 339,4 tys. zt.
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obnizyly sie (do 4,4%). Prognozowano réwniez wzrost cen towaréw i ustug stanowigcych gtéwny
przedmiot dziatalnos$ci ich przedsiebiorstw, jednak 6w wzrost miat by¢ zdecydowanie nizszy niz
w poprzednich latach (rzedu 0,7% w I potowie 2010 roku, 0,3% w drugim pétroczu i 1,6% na poczatku
2011 roku). Jedynie w budownictwie w drugim pétroczu 2010 roku pracodawcy przewidywali spadek
cen produkcji (o0 0,1%)". Te przewidywania znalazty odzwierciedlenie w wynikach ekonomicznych
przedsiebiorstw, jednak wyniki byly lepsze od przewidywanych, co potwierdzajg dane zbierane przez
Urzad Statystyczny w Krakowie!®. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w 2010 r. zaréwno
w Polsce, jak i wojewddztwie malopolskim znacznie wzrosta w zestawieniu z latami poprzednimi,
a tempo wzrostu w Matopolsce byto wyzsze niz $rednia krajowa (w Matopolsce nastgpit wzrost
0 20,4%, podczas gdy w kraju — 0 9,8%)!". W budownictwie przychody ze sprzedazy produkcji i ustug
uzyskane przez przedsiebiorstwa w 2010 roku w poréwnaniu z rokiem 2009 wrosty 0 26,5%'¢. Rok 2010
byt kolejnym, w ktérym odnotowano wzrost produkcji sprzedanej budownictwa, a tempo tego
wzrostu znacznie zwiekszyto sie w odniesieniu do roku poprzedniego. Produkcja sprzedana zwiek-
szyta sie we wszystkich dziatach budownictwa, szczegélnie w przedsiebiorstwach zajmujacych sie
budowag budynkéw — o0 39,5%. Jednostki zajmujace sie budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodne]
odnotowaty wzrost na poziomie 22,9%, a firmy wykonujace roboty budowlane specjalistyczne — 7,7%.
Gorsze byty jedynie wyniki budownictwa mieszkaniowego, szczegblnie na sprzedaz lub wynajem®.
Mniejsza liczba nowo oddanych mieszkan wynikata miedzy innymi ze spadku koniunktury, jak
i z niekorzystnych warunkéw atmosferycznych (dtuga, ostra zima, powddz).Jednocze$nie wyraznie
wzrosta liczba mieszkan, na budowe ktérych wydano pozwolenia, a takze nowo rozpoczetych inwe-
stycji, co pozwala mie¢ nadzieje na lepsze wyniki budownictwa w 2011 roku. W handlu w trakcie
2010 1. odnotowano dalszy wzrost sprzedazy detalicznej oraz odwrécenie trendu spadkowego sprze-
dazy hurtowej, w efekcie czego nastapit niewielki wzrost w stosunku rocznym. W ciggu dwunastu
miesiecy 2010 r. przedsiebiorstwa handlowe i niehandlowe odnotowaty wzrost sprzedazy hurtowe;
w ujeciu rocznym o 5,0%%. W sektorze prywatnym (posiadajgcym 99,4% udziatu w handlu hurtowym)
sprzedaz wzrosta o 4,7%, natomiast w sektorze publicznym wzrosta ponaddwukrotnie. Sprzedaz hur-
towa prowadzona przez jednostki handlowe, ktorych udziat w sprzedazy ogétem wynidst 89,6%,
zwiekszyta sie o 3,3% w stosunku do poprzedniego roku?!. Z kolei sprzedaz detaliczna prowadzona
przez przedsiebiorstwa handlowe i niehandlowe w 2010 r. zwiekszyta sie w ujeciu rocznym o 8,5%%,
przy czym najwiekszy wzrost dotyczyt sprzedazy detalicznej mebli, RTV, AGD (o0 17,5%) oraz zywno$ci,
napojéw i wyrobéw tytoniowych (o 12,9%).

W badaniach koniunktury najgorzej wypadajq branze ustugowe?. Wedtug danych GUS w Polsce
w 2010 roku tylko cztery branze ocenialy swojg sytuacje pozytywnie — sekcja K (dziatalnosc finansowa
1 ubezpieczeniowa) oraz Q (opieka zdrowotna i pomoc spoteczna) przez caty rok wskazywaty na dodat-
nie oceny biezgcego popytu i sprzedazy, natomiast sekcje I (dziatalnosc¢ zwiqzana z zakwaterowaniem
1 ustugami gastronomicznymi) iJ (informacja i komunikacja) osiggaty oceny pozytywne jedynie przez
cze$¢ roku. W pozostatych branzach nawet okresowa poprawa ocen tych aspektéw dziatalnosci firm
nie pozwolita na uzyskanie dodatnich wynikéw (sekcje H, L, M, N, P,Ri S, czyli transport, obstuga nie-

15 Por. Rynek pracy w Polsce. Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje w maju 20107.

16 Por. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego nr 12.

1”W okresie styczen — grudzien 2010 . produkcja sprzedana przemystu wyniosta 58 266,7 mIn zt.

18 Osiggnely warto$¢ 14 115,5 mln zt.

19 Wedtug wstepnych danych w wojewddztwie matopolskim oddano do uzytkowania 12 250 nowych mieszkan - o0 34,8% mniej w ujeciu rocznym (w kraju
spadek wynidst 15,2%).

2 Do kwoty 72 893,8 mIn z£.° osiagajac wartos¢ 65342,7 min zt.

1 Osiagajac wartos$¢ 65 342,7 mln zt.

22 Osiaggajac warto$¢ 37 910,3 min zt.

» Zgodnie z metodyka GUS sektor ustug obejmuje nastepujace sekcje wedtug PKD 2007: H— Transport i gospodarka magazynowa, [ — Dziatalno$¢ zwi-
gzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, J — Informacja i komunikacja, K — Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, L — Dzia-
talno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, M — Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, N — Dzialalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca, P—Edukacja, Q — Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, R — Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rek-
reacja, S— Pozostata dziatalnos¢ ustugowa.
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ruchomosci, dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, ustugi administrowania, edukacja
oraz dziatalno$¢ kulturalna i rozrywkowo-rekreacyjna®, a takze pozostate ustugi, szczegélnie
zwigzane z wygladem?, przez caly rok uzyskiwaty ujemne oceny popytu i sprzedazy)®.

Analiza dostepnych wskaznikow koniunktury w wojew6dztwie matopolskim wskazywata, ze przed-
siebiorcy maja tendencje do gorszej oceny przysztej sytuacji, niz ma to miejsce w rzeczywisto$ci —
sytuacja gospodarcza i sytuacja przedsiebiorstw jest na ogét nieco lepsza od przewidywan
menedzeréw, jednak prawidtowo przewidujq oni kierunek zmian i gteboko$¢ trendu®’. Duzy wplyw na
oceny majg czynniki zewnetrzne, prawdopodobnie miedzy innymi przekaz medialny dotyczacy przy-
sztej sytuacji gospodarczej. Jest to widoczne chociazby w badaniu prowadzonym przez Instytut
Badawczy Randstad oraz TNS OBOP?, Duza cze$¢ uczestnikow tych badan ocenita rok 2010 jako okres
stagnacji (39%). O potowe mniej byto przedsiebiorcow, ktérzy stwierdzili, ze ich firma odczuta skutki
kryzysu.Jednoczesnie co trzecia badana firma odnotowata wzrost. W prognozach przedsiebiorcéw na
pierwsze potrocze 2011 roku widoczne byly duze rozbieznosci w ocenie kondycji gospodarczej. Nadal
najliczniejsza grupa spodziewata sie braku radykalnych zmian (41 proc.). Niewiele mniej liczna byta
grupa spodziewajgca sie wzrostu gospodarczego. Alarmujace jest zwiekszenie liczebnosci respon-
dentéw spodziewajqcych sie recesji (z 7 proc. w sierpniu do 13 proc. w listopadzie).

Cho¢ wskazniki ekonomiczne pokazuja, ze w 2010 roku kryzys w Polsce byt juz przesztoscig,
a Malopolska radzita sobie szczegblnie dobrze, wiele firm nadal odczuwato skutki recesji. Z danych za
[T kwartat zesztego roku opublikowanych przez Krajowy Rejestr Dtugéw w raporcie Portfel naleznosci
polskich przedsiebiorstw wynika, ze ok. 8 proc. catosci kosztoéw dziatalnos$ci matych i srednich firm sta-
nowig koszty wynikajace z przeterminowanych naleznosci — zwigzane z monitoringiem, windykacja
i utraconymi odsetkami. Zatory ptatnicze sg spowodowane zaréwno op6znieniami w regulowaniu
naleznosci przez kontrahentéw dtuznikéw, jak i przez celowe dziatania niektérych firm, prébujacych
w ten sposob zabezpieczyc wtasng sytuacje finansowa. Drugim problemem, ktory towarzyszy zatorom
platniczym, jest wymuszanie kredytu kupieckiego, ktéry byt tatwiej dostepny w czasach koniunktury.
Wedtug wywiadowni gospodarczej D&B Poland te problemy sg szczegdlnym zagrozeniem dla firm naj-
mniejszych. Cho¢ wedtug statystyk liczba upadtos$ci firm zmniejszyta sie w 2010 roku w stosunku do
poprzedniego o 9% (w sadach gospodarczych odnotowano 629 upadtosci polskich przedsiebiorstw),
zdaniem eksperta wywiadowni upadtosc jest rzadziej udziatem firm duzych. Natomiast whasciciele
matych firm w obliczu zagrozenia bankructwem czesto decyduja sie na likwidacje firmy, bowiem nie-
wydolnos$¢ sadéw nie pozwala na szybkie odzyskanie naleznosci i zachowanie ptynnosci finansowe;j.

Na sytuacje przedsiebiorstw w 2010 roku obok czynnikéw ekonomicznych wplywaly tez zjawiska
przyrodnicze i katastrofy ekologiczne: chtodna zima ze stosunkowo niewielkg suma opadéw atmos-
ferycznych, powodzie i osuniecia ziemi, zakt6cenia transportu spowodowane wybuchem wulkanu
na Islandii, susza i zwigzane z tym nizsze plony w krajach sgsiednich, wzrost cen paliw zwigzany
z katastrofg ekologiczng w Zatoce Meksykanskiej. Wszystkie te zjawiska przektadaly sie na ceny
surowcow i koszty produkcji.

Zjawiska pogodowe wystepujace w Matopolsce w 2010 roku miaty zaréwno negatywny, jak i pozy-
tywny wptyw na niektore aspekty sytuacji gospodarczej. Przyktadowo mrozna zima przyczynita sie do
mniejszej zachorowalnosci na grype, co przetozyto sie na mniejszg liczbe zwolnien lekarskich os6b
w wieku produkcyjnym, spowodowanych tg choroba. Jednoczesnie nieodbiegajace od normy pod wzgle-
dem obfitosci opady $niegu miaty charakter nawalny, co spowodowato spore straty w infrastrukturze

2 Tzw. przemyst czasu wolnego.

» Kosmetyka i fryzjerstwo.

% Dane dostepne w momencie przygotowania Oceny nie pozwolily na weryfikacje rzeczywistych wynikéw osiagnietych w 2010 roku przez podmioty gos-
podarcze funkcjonujace w sektorze ustug.

27 Por. MOG, GUS, IBnGR, NBP.

% Badanie Plany Pracodawcéw zostato przeprowadzone listopadzie 2010 roku. Byta to 9. edycja tego badania.
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(zwlaszcza energetycznej) i pociggato za sobg konieczno$¢ licznych interwencji stuzb. Ostra zima cho¢
zaszkodzita branzy energetycznej (sekcja D wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorqgcq wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych), prowadzac do uszkodzen w infrastruktu-
rze przesytowej, przyczynita sie tez do wzrostu produkcji sprzedanej. W branzy transportowej (sekcja H
transport i gospodarka magazynowa) utrudnienia w ruchu spowodowane warunkami atmosferycznymi
przetozyly sie na zwiekszenie zuzycia paliwa i tym samym do podniesienia kosztow dziatalno$ci.
Warunki nie sprzyjaty branzy turystycznej (sekcja I dziatalnosc¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi), w ktérej produkcja sprzedana byta nieznacznie wyzsza niz w 2009 roku, ale nizsza niz
w roku 2008. Pogoda wplyneta réwniez na ceny surowcéw opatowych, podwyzszajac koszty nabywcow
i zwiekszajac przychod przedsiebiorstw handlujacych tymi materiatami®.

1.3. ZATRUDNIENIE l WYNAGRODZENIA
Zatrudnienie

Badania prowadzone pod koniec 2009 roku i w trakcie roku 2010 wskazywaly na umiarkowany opty-
mizm pracodawcéw odnoénie sytuacji na rynku pracy. Niemal %4 pracodawcow badanych przez NBP*
informowata o zamiarze zwiekszenia zatrudnienia w przedsiebiorstwie w drugiej potowie 2010 roku.
Jest to znacznie mniej niz w poczatkowych edycjach badan (ponad 40% w latach 20061 pot. 2008),
jednak widoczny byt nieznaczny wzrost liczby wskazan w poréwnaniu z dwiema poprzednimi edy-
cjami (22,0% w maju 2009 .; 21,0% w listopadzie 2009 1.). Cho¢ w poprzednich edycjach zmniejszata sie
liczba pracodawcéw informujacych, Ze w okresie ostatnich sze$ciu miesiecy mieli trudnosci ze zna-
lezieniem nowych pracownikéw, to pod koniec 2010 roku zanotowano niewielki wzrost—do poziomu
zblizonego przed rokiem. Wiekszo$¢ pracodawcéw badanych przez NBP (72,3% w pierwszej potowie
2010 roku, 71,6% w drugiej i 70,4% w kolejnym pétroczu) zamierzato utrzymac zatrudnienie na dotych-
czasowym poziomie. Co dwudziesty pracodawca (4,3%) badany w maju 2010 roku przewidywat
redukcje zatrudnienia w swoim przedsiebiorstwie (w edycji badania z listopada 2009 roku takich
odpowiedzi byto wiecej — 6,7%). Odpowiedzi dotyczace przewidywanego bezrobocia $wiadczyty
o umiarkowanym optymizmie odno$nie jego spadku w drugiej potowie 2010 roku. Cho¢ w edycji bada-
nia z listopada 2010 odsetek pracodawcéw planujgcych zwolnienia ponownie wzrést — do 6,9%,
odpowiedzi przedsiebiorcow wskazywaly raczej na wzrost zatrudnienia niz bezrobocia.

Dane statystyki publicznej potwierdzily zaistnienie pozytywnych zmian na rynku pracy*'. Urzad
Statystyczny w Krakowie odnotowal w Malopolsce wzrost przecietnego zatrudnienia w sektorze
przedsigbiorstw w 2010 roku o 1,2%. Byt to sz6sty wzrostowy rok z rzedu, a tempo tego wzrostu byto
wyzsze niz w kraju (0,8%). Poczawszy od marca tempo wzrostu w poszczegélnych miesigcach byto
zauwazalnie wyzsze niz w 2009 roku. W okresie styczen — grudzien 2010 roku przecietne zatrudnie-
nie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 412,1 tys. os6b, z czego w sektorze publicznym
zatrudnionych byto 44,4 tys. (w skali roku spadek o 4,6%), a w sektorze prywatnym — 367,6 tys. 0s6b
(w stosunku do 2009 roku nastgpit wzrost o 1,9%). Cho¢ wzrostowi zatrudnienia towarzyszyt wzrost
bezrobocia (zwiekszyta sie liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia), réwniez w tym
segmencie pojawity sie symptomy poprawy sytuacji, gdyz do urzedéw pracy zgtoszono znacznie wie-
cej propozycji zatrudnienia®.

2 Wiecej na ten temat w opracowaniu Urzedu Statystycznego w Krakowie pt. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa matopolskiego. I kwartat
2010r., Krakéw 2010.

%23,8%. W edycji z listopada 2010 zamiar zwiekszenia zatrudnienia zgtosito 22,5% badanych.

31 Por. Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego nr 12.

2 Por. rozdzial niniejszego opracowania dot. sytuacji na rynku pracy.
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Wykres 5. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

W ujeciu rocznym przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie w wiekszosci sekcji, przede wszyst-
kim w goérnictwie i wydobywaniu (o 26,4%, wskutek m.in. zmian organizacyjnych), pozostatej
dziatalnosci ustugowej (o 16,9%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 15,8%) oraz
w budownictwie (o0 7%). Poziom zatrudnienia byt nizszy niz w 2009 roku w dostawie wody, gospo-
darowaniu $ciekami i odpadami i rekultywacji (spadek o 9,5%), wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, pare wodna i gorgcqg wode (o 4,4%), w handlu i naprawie pojazdow
samochodowych (o0 2,7%), a takze w obstudze rynku nieruchomosci (o0 2,3%). W sekcji przetwor-
stwo przemystowe, skupiajacej 35% zatrudnionych w sektorze przedsiebiorstw, przecietne
zatrudnienie zwiekszylo sie 0 0,8%. Wyzsza dynamika przecietnego zatrudnienia w tej sekcji byta
konsekwencjg wzrostu liczby zatrudnionych miedzy innymi w dziatach: produkcja mebli (0 9,4%),
produkcja wyrobéw z drewna, korka, stomy i wikliny (o 6,7%), produkcja urzadzen elektrycznych
(0 4,5%), produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep (o 4,1%). Najwieksze redukcje
zatrudnienia dotyczyly jednostek produkujacych odziez (o 15,0%), wyroby tytoniowe (o 12,7%),
metale (0 10,0%) oraz maszyny i urzgdzenia (o 7,9%).

Wykres 6. Przecietne zatrudnienie w przemysle i budownictwie w Matopolsce.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie
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Wykres 7. Przecietne zatrudnienie w ustugach rynkowych w Matopolsce.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie
Pracujacy

Wedtug danych BAEL?*? od Il kwartatu 2009 roku w Matopolsce rosta liczba aktywnych zawodowo.
Podobny trend dotyczyt liczby pracujacych, co jednak nie pozwolito na powr6t liczby pracujacych do
poziomu z poczatku 2009 roku. Bezrobocie, ktore spadato w 2009 roku (choc¢ utrzymywato sie na
poziomie wyzszym niz przez wiekszos$¢ 2008 roku), wzrosto dramatycznie w I kwartale 2010 roku

Wykres 8. Ludnos¢ aktywna i bierna zawodowo w wieku 15 lat i wiecej w Matopolsce (w tys.).
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

¥ Urzad Statystyczny w Krakowie aktywnosc ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie matopolskim w I kwartale 2010 . (Informacja sygnalna nr 5, czerwiec
2010), [...] w I kwartale 2010 . (Informacja sygnalna nr 12, wrzesien 2010) i [...] w Il kwartale 2010 r. (Informacja sygnalna nr 16, grudzien 2010).
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i mimo stopniowego spadku przez kolejne kwartaty utrzymywato sie na poziomie wyzszym niz
w poprzednich dwoch latach, osiagajac w IV kwartale wartos¢ najwyzsza od 2006 roku (w IV kw. 2006
w Matopolsce byto zarejestrowanych 173 tys. bezrobotnych). Liczba biernych zawodowo, ktéra w roku
2009 wzrosta dopiero w IV kwartale, w 2010 roku wzrosta juz w Il kwartale, ale utrzymata sie na
poziomie nizszym niz na przetomie lat 2008 i 2009.

Pod wzgledem plci sytuacja na rynku pracy zaczela sie poprawia¢ wezesniej dla kobiet (od I kwar-
tatu 2010r.) niz dla mezczyzn (od II kwartatu), jednak w IV kwartale ten dobry trend ulegt
w przypadku kobiet wyhamowaniu.

Wykres 9. Struktura pracujacych w Matopolsce (w tys.).
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Liczba pracujacych mieszkanicow wsi w Il kwartale 2010 roku byta wyzsza, niz przed rokiem.
Warto zauwazy¢, ze wtasnie w Il kwartale ich liczba jest najwyzsza (ze wzgledu na prace w rolnictwie
i ogrodnictwie).

W 2010 roku nadal r6st udziat pracujacych legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym lub $red-
nim ogolnoksztalcgcym. Zmniejszyt sie natomiast udzial pracownikéw z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym. Najliczniejszg grupe pracujacych stanowili specjalisci, cho¢ ich liczba
zmniejszala sie. W tej grupie niemal 2/3 stanowity kobiety. Drugq pod wzgledem liczebno$ci grupe
stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (91,2% tej grupy stanowili mezczyzni), a trzecig —rol-
nicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (nie zauwazono przewagi zadnej z ptci).

W strukturze pracujgcych wedtug wieku nastgpit wzrost udziatu skrajnych kategorii wiekowych
—osoby w wieku 15-24 lat oraz starsze (w wieku powyzej 54. 1.z.) zwiekszyty swoj udziat o okoto 2%.
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Wykres 10. Struktura pracujacych w Matopolsce wedtug miejsca zamieszkania (w tys.).
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Wykres 11. Struktura pracujacych w Matopolsce wedtug wyksztatcenia.
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Wykres 12. Struktura pracujacych w Matopolsce wedtug wieku.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

W Matopolsce w 2010 roku w stosunku do roku poprzedniego zmniejszyt sie udziat pracownikow
przemystu i budownictwa (liczba pracujgcych rosta — ale byta nizsza niz w dwéch poprzednich
latach), wzrést natomiast udziat (i liczba) pracujacych w ustugach.

Wykres 13. Struktura pracujacych w Matopolsce wedtug sekcji PKD (w tys.).

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Mkw. IV kw. | Tkw. | Tkw. | HTkw. | IVkw.| Tkw. | [Tkw. |1l kw.

2008 2009 2010

M przemyst i budownictwo " rolnictwo, towiectwo i lesnictwo; rybactwo  ® ustugi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Wedtug danych WUP w Krakowie w 2010 roku plany zwolnien z przyczyn zaktadoéw pracy zgtosito
mniej zaktadow niz przed rokiem i dotyczyty one mniejszej liczby os6b. Odnotowano réwniez spadek
liczby zrealizowanych zwolnien z przyczyn zakltadéw pracy w poréwnaniu z rokiem poprzednim —
w roku 2010 w Matopolsce z przyczyn zaktadu pracy zwolniono 5549 os6b - o 24% mniej, niz
w 2009 1. (kiedy to zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy objely tacznie 7325 oséb).
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Wykres 14. Zapowiedziane i zrealizowane zwolnienia z przyczyn zaktadu pracy w Matopolsce
(liczb. 0sob).
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie.

Wynagrodzenia

Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Krakowie w Matopolsce wynagrodzenia rosty w tempie
wyzszym niz w analogicznych okresach roku 2009. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sek-
torze przedsiebiorstw wzrosto w ujeciu rocznym o 3,8% — do 3113,61 zt (w kraju nastgpit wzrost rzedu
3,3% ). Realny wzrost przecietnego wynagrodzenia w Polsce w 2010 1. w stosunku do 2009 . wyni6st 1,5 %*.

W sektorze publicznym $rednia ptaca zwiekszyta sie o 5,0% do poziomu 3922,47 zt, natomiast w sek-
torze prywatnym wzrost wyniost 3,8% do kwoty 3015,84 zt. W poréwnaniu z 2009 rokiem wzrost
wynagrodzen wystapit we wszystkich sekcjach PKD, z wyjatkiem goérnictwa i wydobywania (spadek
0 16,9%) oraz pozostatej dziatalno$ci ustugowej (-3,2%). Przecietne ptace najbardziej wzrosty w admini-
strowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 8,8%), jak rowniez w wytwarzaniu i zaopatrywaniu w energie
elektryczna, gaz, pare wodna i gorgcg wode oraz w dostawie wody, gospodarowaniu $ciekami i odpadami
i rekultywacji (po 6,4%). W przetworstwie przemystowym $rednie wynagrodzenie byto wyzsze o 5,0%.

Wykres 15. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w Matopolsce.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

3 Komunikat prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia 9 lutego 2011 . w sprawie realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia w 2010 1. w sto-
sunku do 2009 r., ,Monitor Polski“ nr 11. poz. 123.
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W okresie [-XII 2010 r. ptace wyzsze niz Srednia w wojewodztwie otrzymywali m.in. zatrudnieni
w sekcjach informacja i komunikacja (5448,95 z1), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode (5015,48 z1) oraz dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (4924,44 zt). Najnizsze wynagrodzenie wyptacano pracownikom w sekcjach: admini-
strowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (1910,85 zt), zakwaterowanie i gastronomia (2113,90 zt),
pozostata dziatalnos¢ ustugowa (2396,84 zt). Place oscylujace wokot sredniej wojewddzkiej odnoto-
wano w budownictwie (3106,22 zt), przetworstwie przemystowym (3098,05 zt) oraz w obstudze rynku
nieruchomosci (3074,22 zt).

Wykres 16. Odchylenia od przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsie-
biorstw w Matopolsce — grudzien 2010 roku.
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Zgodnie z raportem Panstwowej Inspekcji Pracy w okresie trzech kwartatéw 2010 roku w poréw-
naniu z odpowiednim okresem roku 2009 pogorszylo sie przestrzeganie przepiséw w zakresie
wyplaty wynagrodzen za prace. Wzrosta liczba przypadkéw niewyptacenia pensji w skontrolowa-
nych zaktadach (z 64 tysiecy do 72 tysiecy)®. Niemal o potowe wzrosta kwota niewyptaconych
nalezno$ci wskazanych w decyzjach inspektoréw pracy (z ok. 100 mln zt do 144 mln zt). Odnotowano
tez wiecej naruszen przepiséw prawa pracy w sferze naleznosci pracowniczych (z 13,1 tys. do
13,8 tys. przypadkow), ale zmniejszyla sie liczba naruszen w zakresie zwolnien grupowych (351 do
333). Miatlo to odzwierciedlenie we wzroscie (o ¥4) og6lnej liczby skarg, przy jednoczesnym spadku

* Panstwowa Inspekcja Pracy, Przestrzeganie przepiséw w zakresie wyptaty wynagrodzen za prace. [ - IX.10 . w poréwnaniu z [ - IX. 09 r., Warszawa 2010.
PIP przeprowadzit 63,1 tys. kontroli w okresie I-IX 2009 r. oraz 73,2 tys. kontroli w okresie [-IX 2010 1.
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(o ponad %) liczby skarg dot. zwolnien grupowych. Ogélna liczba skarg pracowniczych wzrosta z 26,1
tys. do 32,5 tys., w tym skarg dot. wynagrodzen i innych $wiadczen — o 17%; czasu pracy — o 28%.
Ogélna liczba mandatéw natozonych przez inspektoréw pracy w okresie I-IX 2010 r. wyniosta
16,4 tys., zastosowanych $rodkéw wychowawczych — 9 tys., wnioskéw do sqdu — 3,2 tys. (w okresie
[-1X 2009 r. odpowiednio: 15,4 tys., 6,9 tys., 2,9 tys.).

1.4. ZJAWISKA WARUNKUJACE SYTUACIE NA RYNKU PRACY
Opinie os6b aktywnych zawodowo o sytuacji na rynku pracy

Wyniki pierwszej krajowej edycji badania Randstad Monitor Rynku Pracy®® pokazujg, ze Polacy czuja
sie na rynku pracy bezpiecznie. Ich optymizm nie odbiega od og6étu badanych w projekcie 26 naro-
dow z catego $wiata. Zaobserwowanej pewnosci siebie towarzyszy wzrost oczekiwan wobec
pracodawcéw. Jedynie 8% badanych ryzyko utraty pracy na przetomie 201012011 roku oceniato jako
duze (przecietna ocena dla wszystkich krajow wyniosta 7%). Co piaty uczestnik badania uznat, ze
dotyczy go umiarkowane ryzyko zwolnienia. Ponad 2/3 badanych pracownikéw spodziewato sie
w razie konieczno$ci znalez¢ poréwnywalng prace w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy, a czterech
na pieciu ankietowanych byto zdania, ze w podobnym czasie moze znalez¢ jakakolwiek inng prace.
Obie te wielko$ci nieznacznie przekraczaja taczne wyniki dla wszystkich badanych panstw (odpo-
wiednio 69% oraz 75%). Odpowiedzi ankietowanych odstaniajg wysokg dynamike rotacji na polskim
rynku pracy. Niemal 1/3 badanych pracowata u obecnego pracodawcy nie dtuzej niz 2 lata, az 17%
zmienilo prace w okresie ostatniego potrocza.

Stworzony przez Randstad na potrzeby badania ,Indeks mobilnosci” odzwierciedlajacy przewi-
dywania pracownikéw co do prawdopodobienstwa zatrudnienia u innego pracodawcy w kolejnych
6 miesigcach (zarowno w przypadku podjecia podobnej, jaki zupetnie innej pracy), wyni6st dla Pol-
ski 105 punktéw. Plasuje to nasz kraj na poziomie nieco powyzej sredniego wyniku dla wszystkich
badanych krajow (102 punkty). Polacy wyrazali umiarkowany poziom zadowolenia z pracy.
Z tacznym wynikiem 69% wskazan dla bardzo zadowolonych oraz zadowolonych Polska zajmuje
miejsce nieco ponizej najbardziej entuzjastycznie nastawionych krajow skandynawskich, wyprze-
dzajac jednak Wegry, Wtochy czy Stowacje. Charakterystyczng cechg polskich uczestnikéw badania
jest wzrost poziomu satysfakcji z wykonywanej pracy wraz w wiekiem ankietowanych. Zdecydowa-
nie czesciej zadowoleni sg pracownicy starsi, znaczgco rzadziej — pracownicy mtodzi. Cho¢ polscy
pracownicy wskazywali, Ze rozw6j zawodowy ma dla nich bardzo duze znaczenie, to byli w tej kwes-
tii niekonsekwentni. Klarowna mozliwo$¢ rozwoju zawodowego jest jednym z kluczowych czynnikéw
decydujacych o atrakcyjnosci pracodawcy — 4 na 5 badanych Polakéw zmienitoby pracodawce, gdyby
taka zmiana oznaczata mozliwosc¢ szybszego lub ciekawszego rozwoju zawodowego. Deklarowane
poczucie inicjatywy nie zawsze idzie w parze z jasng $ciezka wtasnej kariery oraz konsekwentng
pracg nad soba.

Rowniez wsrdd bezrobotnych badanych przez NBP duza czesc byta przekonana (29,6% w listopa-
dzie 2009 roku, 30,7% w maju 2010 roku i 29,6% w listopadzie 2010 roku), ze znajdzie prace w ciggu
najblizszych sze$ciu miesiecy (cho¢ warto zauwazy¢, ze w edycjach od maja 2007 do maja 2009

% Randstad po raz pierwszy przeprowadzit badanie ,Monitor Rynku Pracy” na poczatku 2010 r. Badanie ankietowe prowadzone on-line jest wykony-
wana w grupie respondentéw w wieku od 18 do 64 lat, pracujacych minimum 24 godziny w tygodniu (z wykluczeniem oséb samozatrudnionych).
W edycji pod koniec IIl kwartatu 2010 po raz pierwszy badanie zostato przeprowadzone w Polsce. Przedmiotem badania jest diagnoza opinii pra-
cownikéw w obszarach zatrudnienia, mobilno$ci na rynku pracy oraz rozwoju zawodowego. Préba w Polsce wynosi 405 respondentéw (w calym ba-
daniu bierze udziat 12 345 0s6b z 26 krajow Europy, Azji, Australii i obu Ameryk).
.http://www.randstad.pl/content/aboutrandstad/news/client/2010/Monitor-Rynku-Pracy_falal_prezentacja_08112010.pdf.
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uwazato tak 34,5%-37,1%). Poziom gotowosci bezrobotnych do podjecia pracy w majowej edycji
badan z 2010 roku byt zblizony do wynikéw uzyskanych w poprzednich badaniach — 87,2% bezro-
botnych pytanych o to, czy byliby w stanie rozpocza¢ prace w ciggu najblizszego tygodnia,
odpowiedziato twierdzaco (87,5% w listopadzie 2009 1.).” W edycji z listopada 2010 odsetek takich
0sob byt najwyzszy od momentu rozpoczecia badan i wyniost 89,1%*.

Migracje

Wedtug danych WUP w Krakowie liczba 0s6b powracajacych po pracy za granicg do Matopolski
w 2010 roku byta poréwnywalna z rokiem poprzednim. W okresie od marca do grudnia 2009 r. 3489
0sob rejestrujgcych sie w matopolskich urzedach pracy zadeklarowato, ze wrécito po okresie pracy
za granica. W porownywalnym okresie 2010 roku takie deklaracje ztozyto 3312 oséb (4012 w catym
2010 roku). Posiadane przez urzedy pracy dane na ten temat nie sg pelne, gdyz w przypadku os6b
nieubiegajacych sie o zasitek zbierane sg wytacznie na podstawie dobrowolnego o$wiadczenia.

Wykres 17. Naplyw oséb bezrobotnych do rejestréw PUP powracajgcych po okresie pracy za granicg
(na podstawie deklaracji rejestrujacych sie w PUP).
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych WUP w Krakowie

W roku 2010 w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Krakowie wydano 2236 decyzji administracyjnych
na zasadach koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego z uwzglednieniem okreséw zatrud-
nienia i ubezpieczenia z UE/EOG i Szwajcarii, podczas gdy rok wczesniej . tacznie 1576 decyzji, co
oznacza wzrost o0 42% w okresie sprawozdawczym.

W 2010 roku w Matopolsce wystapito duze zainteresowanie ustugami EURES, §wiadczonymi przez
WUP w Krakowie, Tarnowie i Nowym Sgczu. Doradztwem, informacjg z zakresu warunkéw podej-
mowania pracy i zycia za granicg oraz posrednictwem objeto tgcznie 9,5 tys. 0sdb, z czego 5,4 tys.
stanowili uczestnicy Dni Pracy, Edukacji i Szkolen. Informacje o ustugach EURES byly przekazywane
mieszkanicom Matopolski takze za pomocg reportazu emitowanego w telewizji regionalnej, spotow
radiowych i multimedialnych wyswietlanych w komunikacji miejskie;.

3 Por. Rynek pracy w Polsce. Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje w maju 2010.
3 Por. Rynek pracy w Polsce. Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje w listopadzie 2010 .
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Wykres 18. Liczba wydanych decyzji uwzgledniajaca okres zatrudnienia i ubezpieczenia w krajach
UE/EOG i Szwajcarii.
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Krakowie

Zarobkowe migracje zagraniczne z Matopolski majg charakter rozgeszczenia — powodujg zmniej-
szenie realnego bezrobocia dzieki zatrudnieniu mieszkancow regionu za granicq. Ma to szczegdlne
znaczenie dla terenéw wiejskich. W latach 2004-2009 19,7% gospodarstw domowych z powiatu brze-
skiego i 19,4% z powiatu tarnowskiego miato przynajmniej jedng osobe pracujacg za granicg®.
Najmniej ,emigranckich” gospodarstw domowych odnotowano w péinocno-zachodniej czesci woje-
wodztwa®, W skali calego wojewddztwa 12,5% gospodarstw domowych z terenéw wiejskich
posiadato doswiadczenia emigracyjne. Mieszkancy wsi czesciej wyjezdzaja na dtuzej (do 2010 r. wré-
cito 61% mieszkancow Krakowa i 48% mieszkancow wsi, ktérzy emigrowali w latach 2004-2009), ale
niewielu z nich decyduje sie na wielokrotne wyjazdy i powroty (tylko 15,2% mieszkancéw wsi wybie-
ralo ponowng emigracje). Matopolska, a w szczeg6lnosci Krakéw, jest atrakcyjnym miejscem
zamieszkania dla os6b decydujacych sie na powr6t z zagranicy*'. Obok efektu rozgeszczenia migra-
cje zarobkowe majg wptyw na regionalny rynek pracy rowniez poprzez przywozony przez migrantow
kapitat ludzki* i finansowy lub jego brak. Ze wzgledu na te dwa rodzaje przywozonego kapitatu
migrantéw powrotnych mozna podzieli¢ na cztery grupy: turystow (ktérzy na ogoét nie zyskuja dos-
wiadczenia zawodowego, a niewielki kapital finansowy przeznaczaja na konsumpcje po powrocie),
specjalistow (zyskujacych kapitat ludzki, ale niewiele finansowego), inwestoréw (przywoza gtéwnie
pienigdze, ktére inwestujg w nieruchomosci, instrumenty finansowe lub edukacje) oraz aktoréw
zmiany (najczesciej przywozg oba rodzaje kapitatu). Pierwsza z tych grup (stanowigca 33% bada-
nych przez CDS) na ogdl nie poprawia swojej sytuacji na rynku pracy, wiekszo$¢ trafia na bezrobocie.
Specjalisci (9%) nie majg problemu ze znalezieniem pracy, a przywiezione pienigdze stymulujg ich

¥ Bienkowska D., Ulasinski C., SzymanskaJ., Kierunek Matopolska. Charakterystyka powracajqcych i rekomendacje jak nie zmarnowac ich kapitatu, Krakow
2010.

“OW powiecie krakowskim — 5,2%, w oswiecimskim — 5,5%, olkuskim — 7,6% i miechowskim — 6,9%, przy czym w odréznieniu od pozostatych tu wymie-
nionych miechowski nie jest powiatem zurbanizowanym i uprzemystowionym, lecz jego dobre skomunikowanie z Krakowem sprawia, Ze to sto-
teczne miasto regionu jest kierunkiem migracji, w tym wypadku wahadlowej, tzn. codziennych dojazdéw do pracy.

4185,7% badanych chciato sie tu osiedli¢ po powrocie, 10% planujacych powr6t nie zdecydowato jeszcze, w ktérym regionie sie osiedli, a 4,3% wybrato
juz inne wojewddztwo jako miejsce zamieszkania. Osoby, ktére zmienily powiat zamieszkania w stosunku do tego, gdzie mieszkaly przed wyjaz-
dem, najczesciej osiedlaly sie w Krakowie.

4 Pracujac za granicg migranci moga zyskac lub straci¢ doswiadczenie zawodowe. O stracie kapitatu ludzkiego mozna méwi¢ w przypadku oséb, ktére
pracuja ponizej swoich kwalifikacji i w zawodach, na ktére nie ma popytu na krajowym rynku pracy.
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konsumpcje. Inwestorzy stanowig najwieksza grupe (34%) i potowa z nich po powrocie jest bezro-
botna, a ¥ podjeta nauke. Posrod aktoréw zmiany (24%) ponad potowa jest zatrudniona, a % dzieki
przywiezionym pienigdzom zatozyta lub chce zatozy¢ firme.

W badaniu NBP* z edycji na edycje do maja 2010 roku spadat udziat wskazan pracodawcéw na
migracje zarobkowe jako na czynnik, ktéry decyduje o odej$ciach pracownikéw z pracy, trudnosciach
zwigzanych ze znalezieniem wykwalifikowanych kandydatéw do pracy oraz o wzro$cie wynagrodzen
w ich przedsiebiorstwach. Mniejsze zainteresowanie migracja byto widoczne réwniez w odpowie-
dziach bezrobotnych. Zdecydowana wiekszo$¢ z nich (76,7%) nie wyjezdzata dotychczas za granice
w celach zarobkowych. Z kolei wsrdd tych, ktérzy wyjezdzali, prace znalazto dziewieciu na dziesieciu
(91,8% migrujacych). W ciggu najblizszych sze$ciu miesiecy cheé wyjazdu za granice zadeklarowato
12,0% ankietowanych. Srednia ptaca netto, ktéra sktonitaby deklarujacych che¢ wyjazdu do pozosta-
nia w kraju, wyniosta w maju 2010 roku 2629 zt. W listopadzie 2010 roku trendy te utrzymaly sie.

Wedtug najnowszego raportu z badania NBP na temat rynku pracy* w Matopolsce nastgpit wzrost
liczby os6b bezrobotnych, ktére prébowaty wyjezdzac do pracy za granice — 23,6% respondentéw dekla-
rowato wczesniejsze przebywanie za granicg w poszukiwaniu zatrudnienia. Sposrod nich 1,4% nie
znalazto zatrudnienia. W poprzednich edycjach najwiecej deklarujacych wyjazdy byto w maju 2009 .,
gdy niemal jedna trzecia badanych (28,6%) probowata znalez¢ prace za granicg. Wiekszo$¢ bezrobot-
nych (51,5%), ktorzy wyjezdzali za granice w celach zarobkowych, nie miata przed wyjazdem statej
pracy w kraju. W poprzedniej edycji (w maju 2010) dominujgca grupa, ktéra poszukiwata pracy za gra-
nicg, byly osoby, ktére rezygnowaty ze statej pracy w Polsce (podobnie jak w maju 2008 1. — 45,8%). Pod
koniec 2010 roku tylko jedna pigta respondentéw emigrujacych do pracy porzucala state zatrudnienie
w kraju. We wcze$niejszych edycjach badan odsetek os6b zatrudnionych na state byt podobny (28,6%
w listopadzie 2009 .). Do wyjazdu sktaniato gléwnie wyzsze wynagrodzenie (35,7% w listopadzie 2010,
42,4% w maju 2010 ., 32,9% w listopadzie 2009 r.), znacznie lepsze warunki pracy (18,6%), brak mozli-
wosci zatrudnienia w kraju (17,1%) oraz mozliwo$¢ nauki jezyka obcego (17,1%). Wcze$niej, oprocz
wyzszych zarobkéw, do wyjazdu sktaniata rowniez mozliwos$¢ poznania innych krajéw (maj 2007 .
— 12%, listopad 2007 r. — 13,6%) oraz nauka jezyka obcego (listopad 2007 . — 18,2%, listopad 2008 r.
—-19%). Z kolei gtéwne przyczyny powrotu tych oséb do Polski to zakonczenie wykonywania prac cza-
sowych czy sezonowych (35,9%) lub wczes$niej zaplanowany okres pobytu (23,5%) i zaoszczedzenie
odpowiedniej kwoty pieniedzy (15,4%). Wcze$niej (majilistopad 2009 1.) respondenci jako najwaznie-
jszy powdd wskazywali trudno$¢ w znalezieniu innej pracy po utracie dotychczasowej (odpowiednio
30,2%135% wskazan). W 2008 roku respondenci najczes$ciej wskazywali zakoniczenie pobytu, ktory byt
wczesniej zaplanowany (32,0%1 28,6%). Nikt z respondentéw nie podat jako powodu powrotu poprawy
sytuacji na rynku pracy w Polsce. Zmiana, ktéra nastgpita we wskazaniach najwazniejszych powodéw,
byta wynikiem zmian na zagranicznych rynkach pracy, spowodowanych zatamaniem gospodarczym
iwzrostem bezrobocia w krajach docelowych polskiej emigracji zarobkowe;.

W listopadzie 2010 bezrobotni z Matopolski pytani przez NBP byli bardziej niz w poprzednich
potroczach sktonni podjac prace za granica. W ciggu 6 miesiecy od badania prace poza Polska zamie-
rzata podja¢ ponad jedna siddma respondentéw — 13,6%. Jest to najwyzszy odsetek od maja 2007 r.,
kiedy taki zamiar zasygnalizowata niemal jedna pigta respondentéw — 18,5%. W pozostatych edy-
cjach liczba chcacych wyjecha¢ wahata sie od 7,8% do 11,3%. W grupie przysztych emigrantow
zarobkowych najwiecej byto 0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym — 15,4%. W poprzednie]
edycji badania byto ich najmniej — 8,7%. Zwiekszyta sie rowniez liczba deklarujacych wyjazd wsréd
0s6b bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i nizszym (13,3%) oraz z wyksztalce-
niem $rednim (13,5%). W poprzedniej edycji wéréd bezrobotnych chcacych wyjecha¢ wiecej byto

4 Por. Rynek pracy w Polsce. Wynagrodzenia, produktywnosc pracy i migracje w listopadzie 2010
4 NBP, Badanie rynku pracy. IX edycja, Krakéw 2010.
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wiasnie 0s6b z wyksztatceniem $rednim i zawodowym (odpowiednio 10,0% i 10,8%). Najwiekszy odse-
tek 0s6b bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem zdecydowanych na emigracje notowany byt
w listopadzie 2008 r. i maju 2009 r. (odpowiednio 20,0% i 18,2%).

1.5. MALOPOLSKA NA TLE KRAJU 1 INNYCH WOJEWODZTW

W chwili obecnej z uwagi na terminy publikacji danych przez GUS nie jest mozliwe poréwnanie
sytuacji Matopolski z innymi wojewddztwami pod wzgledem wszystkich wskaznikéw prezentowa-
nych w niniejszym opracowaniu. Niemniej tam, gdzie to mozliwe, w teks$cie przywotano informacje
o sytuacji w Polsce. Ponizej dla uzupetnienia przedstawiono dwa wskazniki, dla ktérych dostepne sg
petne dane.

Jak juz wspomniano, w 2010 r. Matopolska znalazta sie na pierwszym miejscu wsroéd wojewodztw
pod wzgledem liczby podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w REGON. Wiodaca pozycja wynika
przede wszystkim z dynamicznego wzrostu firm najmniejszych. Najwiekszy przyrost (w liczbach
wzglednych) firm matych nastgpit w woj. mazowieckim, ich liczba zmalata natomiast w woj. podla-
skim. Wojewddztwo $wietokrzyskie zajeto wyzsze miejsce niz Matopolska pod wzgledem wzrostu liczby
podmiotéw Sredniej wielkosci (przy czym w liczbach bezwzglednych 6w wzrost byt wiekszy
w Matlopolsce). Podmiotéw zatrudniajgcych 50-249 os6b ubyto w woj. lubuskim, opolskim, pomorskim,
kujawsko-pomorskim, zachodniopomorskim, wielkopolskim oraz w Slaskiem. Ubytek firm duzych
wystapit w wiekszo$ci wojewddztw. W Matopolsce wynikat gtéwnie z przeksztatcen podmiotéw (zmiany
siedziby, zmian organizacyjnych czy zmniejszenia liczby pracownikéw), a nie z likwidacji.

Tabela 1

Zmiana liczby podmiotéw
gospodarki narodowej

wpisanych do rejestru REGON
w latach 2009-2010

Ogolem

50-249

250 i wiecej

MALOPOLSKIE 105,5% 105,8% 101,4% 101,2% 99,2%
MAZOWIECKIE 105,3% 105,5% 102,3% 100,8% 102,6%
PODKARPACKIE 105,3% 105,5% 101,5% 100,5% 100,0%
LUBELSKIE 105,1% 105,3% 100,8% 100,3% 98,9%
SLASKIE 104,9% 105,1% 101,3% 99,7% 98,2%
LUBUSKIE 104,6% 104,8% 101,6% 100,0% 98,8%
EODZKIE 104,6% 104,9% 100,3% 98,4% 98,5%
DOLNOSLASKIE 104,6% 104,7% 100,4% 100,4% 95,5%
WIELKOPOLSKIE 104,5% 104,7% 100,9% 99,2% 101,6%
POMORSKIE 104,4% 104,6% 101,4% 99,8% 100,0%
OPOLSKIE 103,8% 104,0% 100,3% 98,8% 98,8%
WARMINSKO-MAZURSKIE 103,7% 103,9% 100,0% 100,5% 99,7%
SWIETOKRZYSKIE 102,9% 103,0% 100,8% 101,3% 101,1%
PODLASKIE 102,6% 102,7% 99,8% 100,4% 98,0%
ZACHODNIOPOMORSKIE 102,5% 102,5% 101,6% 99,2% 95,4%
KUJAWSKO-POMORSKIE 102,2% 102,3% 100,3% 99,1% 97,8%
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Najwiekszy wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto i brutto bez wyptat nagrod
rocznych w poréwnaniu z 2009 r. odnotowano w wojewddztwie t6dzkim (odpowiednio o 6,1%
106,0%), lubelskim (odpowiednio o0 5,9%), podkarpackim (odpowiednio 0 5,3%1 0 5,2%), warminsko-
mazurskim (odpowiednio o0 5,2%) i podlaskim (odpowiednio 0 5,1%i 0 5,0%). Przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyzsze niz Srednio w kraju zanotowano w 2 wojewddztwach, tj. w woj. mazowiec-
kim (odpowiednio o 25,0% i 0 25,5%) i $laskim (odpowiednio o 2,7% i o 3,0%), a najnizsze w woj.
podkarpackim (odpowiednio o0 16,0%1 0 16,5% mniejsze niz $Srednio w kraju), warminsko-mazurskim
(odpowiednio o 15,9% i 0 16,5% mniejsze niz srednio w kraju) i lubuskim (odpowiednio o 14,7%
i 0 15,2% mniejsze niz $rednio w kraju)*. Na tym tle Matopolska, z jak zwykle nizszym od $rednie]
krajowej przecietnym wynagrodzeniem i wzrostem tego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
0 3,8%, uplasowata sie w $rodku stawki.

1.6. PODSUMOWANIE

Rok 2010 byt dla matopolskiej gospodarki i rynku pracy czasem wychodzenia z kryzysu, jednak
poprawa sytuacji nie odbywata sie bez przeszkéd. Odnotowano lepsze wyniki przedsiebiorstw prze-
mystowych i podmiotéw handlowych —wyzszg sprzedaz i wzrost wydajno$ci pracy. Cho¢ wiekszo$¢
pracodawcow biorgcych udziat w prowadzonych przez rézne instytucje badaniach koniunktury dos¢
nisko oceniata zaréwno biezgca, jak i przysztg sytuacje swoich firm i catej gospodarki, oceny te oka-
zaly sie bardziej pesymistyczne niz rzeczywisto$¢. Poktosiem kryzysu byly zatory ptatnicze, ktore
przyczynity sie do upadtosci i likwidacji gtébwnie matych firm. Problemy finansowe mialty mniejszy
zakres w przedsiebiorstwach duzych, ktore byty ostrozniejsze w podejmowaniu zobowigzan i zawie-
raniu transakcji obcigzonych ryzykiem.

Nastapit wzrost zatrudnienia, wzrosta tez liczba pracujacych w ustugach, co moze swiadczy¢
o modernizacji struktury pracujacych w Matopolsce, jak i o poprawie sytuacji tej gatezi gospodarki
w regionie. W poréwnaniu z rokiem 2009 zmniejszyla sie liczba zapowiadanych i zrealizowanych
zwolnien z przyczyn zaktadu pracy. Wzrost liczby podmiotéw gospodarki narodowej (jeden z naj-
wiekszych w Polsce), cho¢ byt reakcjg na spadek dostepnosci miejsc pracy, $wiadczy o poprawie
sytuacji, jest bowiem symptomem dalszego wzrostu przedsiebiorczo$ci Matopolan. W tym konteks-
cie wazne jest wspieranie tworzgcych dla siebie miejsca pracy w formie samozatrudnienia,
w szczegolno$ci osob po 50. roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz kobiet. Jak wskazuje prak-
tyka, wlasna firma jest postrzegana jako skuteczna metoda uzyskania pracy i statego zrédta
dochoddéw. Wspieranie tworzenia nowych firm powinno by¢ r6znicowane ze wzgledu na zrédto
finansowania (Fundusz Pracy i Europejski Fundusz Spoteczny). Srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego (w formie dotacji lub pozyczek) powinny by¢ nakierowane na tworzenie matych przed-
siebiorstw wykorzystujacych potencjal innowacyjny regionu, a dotacje z Funduszu Pracy — na
samozatrudnienie.

W omawianym okresie w Polsce wystepowata do$¢ duza rotacja pracownikéw, jednak wzrost
zatrudnienia sktonit uczestnikéw rynku pracy do formutowania dos¢ optymistycznych ocen. Ponad
2/3 pracujacych nie spodziewato sie duzych probleméw ze znalezieniem nowej pracy, gdyby utra-
cili obecna. Nieco mniej optymistyczne oceny formutowali bezrobotni — mniej niz 1/3 z nich miata
nadzieje znalez¢ prace w ciggu 6 miesiecy. Wzrost wynagrodzen, cho¢ charakteryzowat sie dos¢ duzg
dynamika, nie dotyczyt wszystkich pracujacych. W kraju PIP odnotowat wiecej niz przed rokiem
wypadkéw niewyplacania wynagrodzen, ale mniej nieprawidtowosci wystapito w zwigzku ze zwol-

4 Por. Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2010 ., GUS, Warszawa 2011.
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nieniami grupowymi. W ocenie pracodawcéw zmniejszyt sie wplyw migracji na trudnosci firm
w znalezieniu i utrzymaniu pracownikéw. Jednocze$nie ponownie zaczeto rosng¢ zainteresowanie
migracjg zarobkowa, szczeg6lnie wsroéd bezrobotnych.

Pod koniec roku nastgpito pogorszenie wielu wskaznikow (miedzy innymi wzrost bezrobocia oraz
spadek wskaznikéw koniunktury), ktére z uwagi na swojg glebokos¢ moze nie mie¢ zwigzku
wytgcznie z sezonowoscig. W potgczeniu z informacjami na temat dtugu publicznego, inflacji
i wzrostem cen surowcow, to pogorszenie moze okazac sie trwalsze. Istniejg uzasadnione obawy, ze
rok 2011 bedzie dla Matopolski raczej okresem mozolnego wychodzenia z kryzysu niz czasem pro-
sperity.




