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—— SPOSOB POZYSKANIA MLODOCIANYCH m

Zrédto: BCMM

Cech Rzemiost lub inna

szkota zawodowa zwrécita

miodociany (lub jego organizacja skupiajgca . . sam poszukiwatem(am)
rodzic) bezpoérednio przedsigbiorcéw zwrécit sie S miodocianych
zabiegat o nauke zawodu | z prop::'zggéci ;a:g;;:uema miodocianego pracownikéw
Ogotem 401 97.0% 31.2% 28,7% 28,7%
do 9 oséb 280 96.8% 31.8% 24,6% 29,6%
10 - 49 oséb 91 97.8% 31.9% 31,9% 27.5%
50 i wiecej 30 96,7% 23,3% 56,7% 23,3%
region krakowski 112 97.3% 31.3% 29.5% 27.7%
miasto Krakéw 83 95,2% 39.8% 37.3% 32,5%
region o$wiecimski 103 96,1% 29.1% 19,4% 35,0%
region tarnowski 49 100,0% 12,2% 12,2% 18,4%
region nowosgdecki 54 98,1% 38,9% 46,3% 22,2%

pracownicy budownictwa

elektrycy, elektronicy 61 926.7% 31.1% 24,6% 262%
roboftnicy, mechanlcy, 93 96.8% 36.6% 29.0% 23,7
operatorzy i monterzy

pracownicy produkcijii

ustug spozywczych 85 ?6.5% 28,2% 38.8% 27.1%
pracownicy ustug 162 97 5% 29 4% 0479 23.9%

osobistych i sprzedawcy
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—— SPOSOB POZYSKANIA UCZNIOW

Zrédto: BCMM

Cech Rzemiost lub inna
organizacja skupiajgca

uczen (lub jego rodzic,

szkota zawodowa zwrécita sam poszukiwatem(am) znajomy) zwrdcit sie z dsiebiorcs Scil si
sie z propozycjq praktyk uczniéw prosbg o odbywanie przedsigblorcow zwrocH! sie
ktyk Z propozycjg organizacji

pra praktyk

Ogétem | 401 57,4% 20,9% 82,8% 9.7%

do 9 oséb 212 43,9% 18,4% 89.2% 11.8%

10 - 49 oséb 103 62,1% 27 2% 81,6% 9.7%

50 i wiecej 83 85.,5% 19,3% 68,7% 4,8%

region krakowski 90 52,2% 18,9% 85,6% 11,1%

miasto Krakdw 91 62,6% 28,6% 78,0% 9.9%

region o$wiecimski 90 51.1% 20,0% 87.8% 7.8%

region tarnowski 51 49,0% 17.6% 82,4% 13,7%

region nowosgdecki 79 69,6% 17.7% 79.7% 7.6%

pracownicy budowni-

ctwa, ochrony $rodowiska 42 42.9% 11.9% 88.1% 9.5%

elekirycy, elekironicy,

tech. telekomunikacii 64 46.9% 7.8% 89.1% 1.6%

robotnicy, mechanicy,

operatorzy i monterzy 50 44,0% 16,0% 90,0% 12,0%

rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 74,2% 29,0% 61,3% 3.2%

pracownicy produkcijii

ustug spozywezych 53 66,0% 18,9% 81,1% 151%

pracownicy ustug 102 53,9% 33,3% 89.2% 16,7%

osobistych i sprzedawcy ’ ’ ' ’

ekonomiéci i pracownicy

biurowi 59 79,7% 22,0% 67,8% 3.4%
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—— HORYZONT CZASOWY ZATRUDNIANIA MtODOCIANYCH m

Zrédto: BCMM

Gine i St

Ogoétem 401 | 1,7% 15,0% 34,4% 347% 14,2%
do 9 oséb 280 2,1% 15,7% 36,1% 31,4% 14,6%
10 - 49 0sbéb 91 0,0% 13.2% 34,1% 44,0% 8.8%
50 i wiecej 30 3,3% 13.3% 20,0% 36,7% 26,7%
region krakowski 112 2,7% 17.9% 33.0% 37.5% 8.9%
miasto Krakow 83 0.0% 13,.3% 30,1% 32,5% 24,1%
region o$wiecimski 103 1.0% 14,6% 35,9% 31.1% 17,5%
region tarnowski 49 0.0% 20,4% 30,6% 40,8% 8,2%
region nowosgdecki 54 5.6% 7.4% 44,4% 33.3% 9.3%
pracownicy budownictwa | -, 3,3% 16,4% 32,8% 32,8% 14,8%
elekirycy, elekironicy ' ' ' ' '

fpbeorg}fryz'y Trengr]]?grfyy 93 0.0% 10,8% 32,3% 40.9% 16,1%
Sgijzosvgrg;vairgydctﬁ]kcji i 85 1.2% 21.2% 29,4% 29,4% 18,8%
Sgggimiﬂsﬁ:zueg (awey 162 2,5% 13,6% 38,9% 34,6% 10,5%

68



—— HORYZONT CZASOWY PRZYJMOWANIA UCZNIOW m

Zrédto: BCMM

ponad rok, nie ponad 3 lata nie . .

m nie dtuzej niz rok | diuzejniz3lata | diuzejniz10lat | od 10 - 20 lat powyzej 20 lat
Ogdtem 401 8.7% 22,9% 38,9% 20,0% 9.5%
do 9 oséb 212 12,3% 30,7% 38.2% 15,6% 3.3%
10 - 49 0sbéb 103 6.8% 17,.5% 41,7% 23,3% 10,7%
50 i wiecej 83 2,4% 9.6% 37.3% 27.7% 22,9%
region krakowski 90 12,2% 23.,3% 36,7% 17.8% 10,0%
miasto Krakdéw 91 4,4% 23.1% 44,0% 22,0% 6,6%
region os$wiecimski 90 10,0% 23,3% 37.8% 17.8% 11,1%
region tarnowski 51 11,8% 21,6% 37.3% 23,5% 5,9%
region nowosgdecki 79 6,.3% 22,8% 38,0% 20,3% 12,7%
pracownicy budowni- 4 26,2% 28,6% 33,3% 71% 48%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elekironicy, 64 7.8% 34,4% 39,1% 12,5% 6,3%
tech. telekomunikacii
robotnicy, mechanicy,
operatorzy i monterzy 50 8.0% 18,0% 42,0% 18,0% 14,0%
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 0,0% 38.7% 29,0% 19,4% 12,9%
pracownicy produkciii 53 1.9% 22,6% 41,5% 26,4% 7,5%
ustug spozywczych ' ' ' ' '
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 102 11,8% 16,7% 40,2% 23,5% 7.8%
ekonomisciipracownicy | 54 3,4% 13,6% 40,7% 27.1% 15,3%
biurowi
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—— LICZBA ZATRUDNIONYCH OBECNIE MLtODOCIANYCH m

Zrédto: BCMM

1 mtodociany ) O S mIodocncmych odmowa
mtodocianych | mtodocianych | miodocianych i wiece]

Ogodtem 401 5.2% 18,0% 33.7% 18,7% 17.5% 6.7% 0.2%
do 9 oséb 280 6.1% 21,8% 40,0% 18,9% 12,1% 0.7% 0.4%
10 - 49 0séb 91 3.3% 9.9% 22,0% 18,7% 35.2% 11,0% 0,0%
50 i wiecej 30 3.3% 6.7% 10,0% 16,7% 13,3% 50,0% 0,0%
region krakowski 112 3,6% 23.2% 33.9% 18,.8% 16,1% 4,5% 0.0%
miasto Krakdéw 83 7.2% 16,9% 36,1% 16,9% 18.1% 4,8% 0,0%
region os$wiecimski 103 8.7% 15,5% 43,7% 15,5% 13,6% 2,9% 0.0%
region tarnowski 49 2,0% 24,5% 20,4% 16,3% 18,4% 16,3% 2,0%
region nowosgdecki 54 1.9% 7.4% 22,2% 29.6% 25,9% 13,0% 0.0%
pracownicy budownictwa
elektrycy. elekironicy 61 4,9% 24,6% 27.,9% 24,6% 8.2% 9.8% 0.0%
robofnicy, mechanicy, 93 0.0% 17,2% 39,8% 14,0% 19,4% 9,7% 0.0%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkcijii
ustug sporywezych 85 5.9% 15,3% 27.1% 20,0% 23,5% 71% 1.2%
pracownicy ustug 162 8,0% 17.3% 35,8% 18,5% 16,7% 3.7% 0,0%
osobistych i sprzedawcy
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— LICZBA PRZYJETYCH OBECNIE UCZINIOW

———————
Ogdtem 401 49,9% 9.2% 21,4% 7.2% 7.5% 2,7% 2.0%
do 9 oséb 212 55,2% 13,7% 21,2% 57% 4,2% 0,0% 0,0%
10 - 49 0séb 103 43,7% 4,9% 26,2% 10,7% 10,7% 2.9% 1.0%
50 i wiecej 83 44,6% 3,6% 16,9% 7.2% 10,8% 8,4% 8,4%
region krakowski 90 47,8% 7.8% 24,4% 6.7% 7.8% 3.3% 2,2%
miasto Krakdéw 91 42.9% 9.9% 25,3% 5,5% 11,0% 4,4% 1.1%
region o$wiecimski 90 60,0% 10,0% 20,0% 5,6% 3.3% 0,0% 1.1%
region tarnowski 51 37.3% 11,8% 21,6% 15,7% 9.8% 2,0% 2,0%
region nowosgdecki 79 57,0% 7.6% 15,2% 6,3% 6,3% 3.8% 3.8%
pracownicy budowni- 42 57,1% 14,3% 16,7% 7% 2,4% 2,4% 0.0%
ctwa, ochrony srodowiska
slekirycy, elekironicy, 64 68,8% 141% 9,4% 1,6% 1,6% 1,6% 3,1%
tech. telekomunikacji
robotnicy, mechanicy., 50 42,0% 6.0% 20,0% 16,0% 10,0% 2.0% 40%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 64,5% 0.0% 25,8% 3.2% 3.2% 3.2% 0.0%
pracownicy produkcjii 53 24,5% 13,.2% 41,5% 9,4% 11,3% 0.0% 0.0%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 102 | 441% 8,8% 21,6% 7.8% 9,8% 6,9% 1.0%
osobistych i sprzedawcy
ekonomiscii pracownicy | 5o 559% 51% 18,6% 51% 10,2% 0.0% 51%
biurowi




_ ZATRUDNIANIE MLODOCIANYCH

W ROKU SZKOLNYM 2008/2009

Tak, zatrudnitem lub ie, ni itlem i ni —_
planuje zatrudnic ; e . ( _
| miodocianych |  miodocianych |  decyzji |

Ogdtem 401 66,5%

do 9 oséb 280 65.7% 19.3% 15,0%
10 - 49 oséb 91 68.1% 16,5% 15,4%
50 i wiecej 30 70,0% 10,0% 20,0%
region krakowski 112 70,5% 18.8% 10,7%
miasto Krakéw 83 69.9% 19.3% 10,8%
region os$wiecimski 103 53,4% 22,3% 24,3%
region tarnowski 49 75,5% 8.2% 16,3%
region nowosgdecki 54 70,4% 14,8% 14,8%
T
oo eceier | s
Sgﬁjzosvggyywpcfydc%kcﬁ i 85 61.2% 22,4% 16,5%
Sgggi}/:/rcﬂ?i/si)s:zuegd awcy 162 72,27% 154% 12.3%




—— PRZYJMOWANIE UCZNIOW W ROKU SZKOLNYM 2008/2009

Zrédto: BCMM

jeszcze nie podjgtem

H Tak, przyjgtem lub Nie, nie przyjgtem i nie LIRS 13 [N A,

planuje przyjgé uczniéw | planuje przyjaé uczniow

(o [SY3%4]]
Ogotem 401 72,3% 8.0% 19.7%
do 9 oséb 212 70.3% 9.0% 20,8%
10 - 49 oséb 103 77.7% 5.8% 16,5%
50 i wiecej 83 72,3% 8.4% 19.3%
region krakowski 90 64,4% 11,1% 24,4%
miasto Krakéw 21 75.8% 4,4% 19.8%
region oswiecimski 90 68,9% 7.8% 23,3%
region tarnowski 51 78,4% 7.8% 13,7%
region nowosgdecki 79 77 2% 8.9% 13,9%

pracownicy budowni-

, . 42 71,4% 9,.5% 19.0%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elekironicy, 64 67.9% 47% 28.1%
tech. telekomunikaciji ' ' '
robotnicy, mechomcy, 50 78.0% 10.0% 12.0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 64,5% 6,5% 29.0%
pracownicy produkciji i 53 811% 7 5% 11.3%
ustug spozywczych ' ' ’
pracownicy ustug 102 70,6% 7.8% 21,6%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisci i pracownicy 59 72.9% 10.2% 16.9%

biurowi
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—— ZMIANA LICZBY PRZYJMOWANYCH MLtODOCIANYCH ’E

Zrédto: BCMM

lE. zmniejszyla sie jest taka sama zwigkszyla sie |

Ogodtem 394 45,9% 38,6% 15,5%
do 9 oséb 274 44,5% 41,2% 14,2%
10 - 49 0sbéb 91 51,6% 31,9% 16,5%
50 i wiecej 29 41,4% 34,5% 24,1%
region krakowski 109 40,4% 43,1% 16,5%
miasto Krakdw 83 59,0% 31.3% 9.6%
region oswiecimski 102 55,9% 34.3% 9.8%
region tarnowski 49 36,7% 42,9% 20,4%
region nowosgdecki 51 25,5% 45,1% 29.4%

pracownicy budownictwa

. 59 44,1% 40,7% 15,3%
elekirycy, elekironicy
robotnicy, mechanlcy, 93 48.4% 323% 19 4%
operatorzy i monterzy
procownlf:y produkcijii 84 50 4%, 321% 15.5%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 158 41,8% 44.9% 13,3%

osobistych i sprzedawcy
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—— ZMIANA LICZBY PRZYJMOWANYCH UCZNIOW

Ogodtem 366 16,9% 32,8% 48,1% 2.2%
do 9 oséb 186 30,1% 51,1% 16,7% 2.2%
10 - 49 0sbéb 926 42,7% 38.5% 18,8% 0.0%
50 i wiecej 81 28,4% 53,1% 16,0% 2,5%
region krakowski 79 35.4% 48,1% 13,9% 2,5%
miasto Krakdw 87 33.3% 47,1% 18,4% 1.1%
region os$wiecimski 81 30,9% 53,1% 12,3% 3.7%
region tarnowski 45 28,9% 44,4% 24,4% 2.2%
region nowosgdecki 74 33.8% 45,9% 18,9% 1,4%
pracownicy budowni- 31 29,0% 45.2% 25,8% 0.0%
ctwa, ochrony Srodowiska

elektrycy, elektronicy,

tech. telekomunikaciji 59 20.3% 55.9% 22.0% 1.7%
robotnicy, mechanicy, 46 34,8% 39,1% 21.7% 43%
operatorzy i monterzy

rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 32,3% 51,6% 12,9% 3.2%
pracownicy produkciji i

ustug sporywezych 52 40,4% 44,2% 15,4% 0.0%
pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 70 40.0% 48.9% 10.0% 1.1%
ekonomiéci i pracownicy 57 28.1% 49.1% 17 5% 53%

biurowi
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LICZBA MEODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH w
W ZAKLADZIE PO UKONCZENIU PRZEZ NICH NAUKI frocio: BCMM

Ogotem 401 7.5% 10,2% 16,2% 352% 21,2% 9.7%
do 9 oséb 280 7.5% 7.5% 12,9% 36,1% 24,3% 11,8%
10 - 49 0séb 91 7.7% 15,4% 25,3% 34,1% 14,3% 3.3%
50 i wiecej 30 6.7% 20,0% 20,0% 30,0% 13,.3% 10,0%
region krakowski 112 3.6% 10,7% 15,2% 29.5% 27.7% 13,4%
miasto Krakdw 83 9.6% 14,5% 16,9% 42,2% 13,3% 3.6%
region o$wiecimski 103 11,7% 6.8% 21,4% 33.0% 20,4% 6.8%
region tarnowski 49 6,1% 41% 8.2% 44,9% 24,5% 12,2%
region nowosgdecki 54 5,6% 14,8% 14,8% 31.5% 18,5% 14,8%

pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy
robotnicy, mechanicy,
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciii 85 71% 18,8% 17,6% 28,2% 20,0% 8,2%
ustug spozywczych
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy

61 11,5% 4,9% 9,8% 27.9% 27 9% 18.0%

923 5,4% 8.6% 14,0% 43,0% 21,5% 7,5%

162 7,4% 8.6% 19.1% 37.0% 19.1% 8.6%
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LICZBA UCZNIOW PRZYJETYCH W ZAKLADZIE w
- ; .
PO UKONCZENIU PRZEZ NICH NAUKI irécio: BOMM
wszystkich, . . . s e e .Jeszcze
p wiecej niz mniej niz nikogo, bo
AUETR) O IEE olow otow nadal si
mieli praktyki P ¢ P ¢ ¢
uczqg
Ogodtem 401 1.2% 2.7% 5.5% 23,2% 53,1% 14,2%
do 9 oséb 212 0,9% 2.4% 5.2% 16,5% 55,2% 19.8%
10 - 49 0séb 103 2.9% 5.8% 7.8% 35,9% 37.9% 92.7%
50 i wiecej 83 0,0% 0.0% 3,6% 24,1% 66,3% 6,0%
region krakowski 90 2,2% 4,4% 5.6% 20,0% 51.1% 16,7%
miasto Krakdw 91 2.2% 3,3% 6.6% 34,1% 42,9% 11,0%
region o$wiecimski 90 1.1% 1.1% 5,6% 20,0% 60,0% 12,2%
region tarnowski 51 0.0% 2.0% 3.9% 19.6% 56,9% 17,6%
region nowosgdecki 79 0,0% 2,5% 5,1% 20,3% 57.,0% 15,2%
pracownicy budowni-
chwa, ochrony érodowiska 42 0,0% 71% 2,4% 19.0% 35.7% 35.7%
elekirycy, elekironicy, 64 0.0% 31% 47% 10,9% 60,9% 20,3%
tech. telekomunikacji
robotnicy, mechanicy, 50 4,0% 0.0% 6,0% 22,0% 54,0% 14,0%

operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 0,0% 0,0% 6,.5% 19.4% 71,0% 3,2%

pracownicy produkciji i

Ustug spoywezych 53 1.9% 1.9% 3,8% 28,3% 58,5% 5,7%
pracownicy ustug 102 1,0% 3.9% 8,8% 28,4% 44,1% 13,7%
osobistych i sprzedawcy

ekonomiscii pracownicy 59 1,7% 1,7% 3,4% 28,8% 57.6% 6.8%

biurowi
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—— MOTYWY ZATRUDNIANIA MLtODOCIANYCH

Zrédto: BCMM

zatrudnienia
mozliwosé otrzymania
dofinansowania z gminy po
zdanym przez miodocianego
zwrocit sie z prosbg o
przyjecie do pracy
przysztosci
niz dorostego
che¢ zatrudnienia
miodocianego syna, corki,
krewnego
bytem(am) uczniem /
miodocianym
miodziezy
przyjmowanie uczniéw
wplywa na dobra opinie o
zaktadzie

0
S >
c o
8.2
8=
ss
S E
B ©
o v
TN
o
c 3
n .9
S c
8
5}
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refundacja czesci kosztow
egzaminie zawodowym
szkota o to poprosita
miodociany pracownik
potrzebne byly dodatkowe
rece do pracy / pomocy
z mtodocianego mozna
wyszkoli¢ sobie dobrego
pracownika potrzebnego w
mtodocianego pracownika
che¢ przekazania wiedzy

bardziej optaca sie zatrudni¢

Ogotem ‘267 772% | 74.9% | 251% | 92,.5% | 70.4% | 97.8% | 30.0% | 31.1% | 69.3% | 96.3% | 73.4%

do 9 oséb 184 | 799% | 77.2% | 228% | 93.5% | 72.3% | 97.8% | 332% | 321% | 750% | 97.3% | 72.3%
10 - 49 oséb 62 742% | 758% | 27,4% | 88,7% | 67,7% | 968% | 242% | 290% | 629% | 952% | 72.6%
50 i wiecej 21 61.9% | 52,4% | 38.1% | 95.2% | 619% | 100% | 19.0% | 28,6% | 38,1% | 90.5% | 857%
region krakowski 79 722% | 69.6% | 241% | 87.3% | 67.1% | 97.5% | 30,4% | 304% | 77.2% | 97.5% | 75.9%
miasto Krakéw 58 | 84,5% | 759% | 37.9% | 948% | 67.2% | 100% | 29.3% | 41,4% | 655% | 93.1% | 741%
region os$wiecimski 55 782% | 80,0% | 127% | 96.4% | 691% | 94.5% | 27.3% | 30.9% | 67.3% | 96.4% | 76.4%
region tarnowski 37 703% | 757% | 189% | 89.2% | 70.3% | 97.3% | 29.7% | 29.7% | 70.3% | 94.6% | 64.9%
region nowosgdecki 38 81,6% | 76.3% | 31,6% | 97.4% | 84,2% 100% | 342% | 18,4% | 60,5% 100% | 71.1%

pracownicy budownictwa

. 40 70.0% | 72.5% | 22,5% | 95.0% | 72,5% | 97.5% | 37.5% | 350% | 70,0% | 100% | 80.0%
elekirycy, elektronicy

robotnicy, mechanicy,

. 58 86.2% | 81,0% | 22,4% | 84,5% | 65.5% | 98.3% | 32.8% | 39.7% | 81.0% | 983% | 58,6%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

ustug spozywezych 52 67.3% | 63.5% | 34,6% | 96.2% | 67.3% | 981% | 32,7% | 231% | 57.7% | 90.4% | 82.7%

pracownicy ustug

. : 17 | 79.5% | 77.8% | 23.1% | 94.0% | 73.5% | 97.4% | 248% | 29.1% | 68.4% | 96.6% | 74,4%
osobistych i sprzedawcy
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szkota o to
poprosita

potrzebne byty
dodatkowe rece
do pracy /

pomocy

uczen zwrocit sie

—— MOTYWY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

z prosbg o
przyjecie na

praktyke
Z ucznia mozna

wyszkoli¢ sobie
dobrego
pracownika

uczen odcigza
doswiadczonych

pracownikéow z

wykonywania
prostszych prac

wiasne
doswiadczenia
poniewaz
sam(a) kiedys
bytem (am)

uczniem

cheé
przekazania

wiedzy
miodziezy

o
Q2 3
gz
o
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o
£ 3
=10
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na dobrqg opinie

o zaktadzie

Zrédto: BCMM

Ogdtem ‘ 290 61,7% 57.2% 83.8% 86,9% 77,6% 62,1% 95,5% 74,5%
do 9 oséb 149 51,0% 59.7% 921.9% 85.9% 77,9% 69.8% 94,0% 73.2%
10 - 49 oséb 80 61,3% 61.3% 82,5% 91,3% 85,0% 57,5% 100,0% 77.5%
50 i wiecej 60 88.3% 46,7% 63,3% 85.0% 68,3% 50,0% 93.3% 73.3%
region krakowski 58 56,9% 50,0% 82,8% 91.4% 74,1% 55,2% 96,6% 70,7%
miasto Krakdéw 69 59.4% 71,0% 75,4% 88.4% 84,1% 60,9% 95.7% 73,9%
region o$wiecimski 62 61,3% 54,8% 91,9% 79.0% 79.0% 79.0% 95,2% 85,5%
region tarnowski 40 62,5% 62,5% 92,5% 95,0% 80,0% 57,5% 92,5% 70,0%
region nowosgdecki 61 68,9% 47,5% 77.0% 83,6% 70.5% 55,7% 96,7% 70,5%
pracownicy budowni- 30 | 533% 63,3% 93,3% 90,0% 70,0% 66,7% 93,3% 76,7%
ctwa, ochrony srodowiska

elektrycy, elektronicy,

tech. telekomunikaci 43 67,4% 55.8% 93.0% 76,7% 72,1% 72,1% 88.4% 81,4%
robofnicy, mechanicy, 39 | 487% 53,8% 84,6% 92,3% 69,.2% 59,0% 94,9% 66,7%
operatorzy i monterzy

rolnicy, lesnicy i pokrewni 20 75,0% 45,0% 70,0% 80,0% 75,0% 60,0% 95,0% 90,0%
pracownicy produkciji i

Ustug spozywezych 43 65.1% 55.8% 79.1% 88,4% 81,4% 69.8% 100,0% 83,7%
pracownicy usfug 72 45,8% 66,7% 86,1% 90,3% 86,1% 59.7% 95,8% 61.1%
osobistych i sprzedawcy

EE}?QSVT'SC' pracownicy 143 | 907% 48,8% 69,8% 86,0% 79.1% 48,8% 100,0% 79.1%
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—— POZIOM ZADOWOLENIA Z DECYZJI m
ZATRUDNIENIA MLODOCIANYCH frodlo: BCMM

wysokos§é dostep do feoretyczne
y ot eP kultura osobista przygotowanie | cheé uczenia sie
refundaciji za przepisow o . .
. . mtodocianych miodocianych zawodu przez
ksztatcenie zatrudnianiu a2 .
. . pracownikow przez szkote do miodocianych
mtodocianych miodocianych
zawodu
Ogodtem 401 3.4 3,6 3.4 2,9 3.4
do 9 oséb 280 3.4 3.6 3.4 2,9 3.4
10 - 49 0séb 91 3.6 3.8 3.2 2.8 3.3
50 i wiecej 30 3.6 3.9 3.3 3.2 3.4
region krakowski 112 3.2 3,5 3,4 2,9 3.6
miasto Krakdw 83 3.6 3.8 3.3 2.8 3.2
region os$wiecimski 103 3.6 3.7 3.3 2,9 3.3
region tfarnowski 49 3.4 3.4 3.3 2,7 3.3
region nowosgdecki 54 3.5 3.8 3.4 3,2 3.4

pracownicy budownictwa

. 61 3.4 3.6 3.4 2.8 3.4
elekirycy, elekironicy
robotnicy, mechanicy, 93 3.5 3,6 3,0 2,5 3,1
operatorzy i monterzy
pracownicy produkcjii 85 3,4 38 3,4 3.1 3.5
ustug spozywczych
pracownicy ustug 142 34 3.6 3,5 3,0 3.5

osobistych i sprzedawcy
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—— POZIOM ZADOWOLENIA Z DECYZJI PRZYJECIA UCINIOW

Zrédto: BCMM

dostep do przepisow poziom
dotyczgcych teoretycznego
przyjmowania przygotowania

uczniow na praktyke uczniow do zawodu

chec uczenia sie
zawodu przez
uczniow

kultura osobista

uczniow

Ogétem | 401 3.9 3.6 3,6 3,2
do 9 oséb 212 3.9 3.7 3.5 3.2
10 - 49 oséb 103 3.8 3.6 3.5 3.2
50 i wiecej 83 3,9 3,6 4,0 3.4
region krakowski 90 3.9 3,7 3,7 3.2
miasto Krakdw 91 3.7 3,5 3.3 3.1
region oswiecimski 90 4,0 3.8 3,6 3.3
region tfarnowski 51 3.7 3.5 3.6 3.1
region nowosgdecki 79 4,0 3,7 3,9 3.5
pracownicy budowni- 42 39 39 34 31
ctwa, ochrony srodowiska ' ' ' '
elektrycy, elektronicy,

tech. telekomunikacii 64 3.9 3.6 3.2 3.1
robotnicy, mechanicy,

operatorzy i monterzy 50 3.7 34 3.5 27
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 4,2 3,6 3.6 3.4
pracownicy produkciji i

ustug spozywczych 53 4.0 3.7 3.7 3.5
pracownicy ustug 102 37 35 34 34
osobistych i sprzedawcy ' ' ’ '
ekonomisci i pracownicy

biurowi 59 4,1 4,0 4,1 3.5




____ OCENA FORMALNOSCI ZWIAZANYCH

Z ZATRUDNIANIEM MLODOCIANYCH

zatatwianie formalnosci

nie sprawia problemu

zatatwianie formalnosci
jest ktopotliwe

osobistych i sprzedawcy

Ogdtem 401 82,8% 17.2%
do 9 oséb 280 82,1% 17.9%
10 - 49 osdb 91 86.8% 13.2%
50 i wiecej 30 76,7% 23,3%
region krakowski 112 80,4% 19.6%
miasto Krakdw 83 85,5% 14,5%
region oSwiecimski 103 80,6% 19,4%
region tarnowski 49 87.8% 12,2%
region nowosgdecki 54 83,3% 16,7%
pracownicy budownic‘rwa 61 83.6% 16.4%
elekirycy, elekironicy ' '

e e |
rocomicipodkei | as
pracownicy ustug 162 80.2% 19 8%

Zrédto: BCMM
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____ OCENA FORMALNOSCI ZWIAZANYCH

Z PRZYJMOWANIEM UCZINIOW

zatatwianie formalnosci

nie sprawia problemu

zatatwianie formalnosci
jest ktopotliwe

biurowi

Ogodtem 401 93,0% 7.0%
do 9 oséb 212 93,9% 6.1%
10 - 49 0séb 103 921.3% 8.7%
50 i wiecej 83 92,8% 7.2%
region krakowski 90 95,6% 4,4%
miasto Krakdw 91 90,1% 9.9%
region o$wiecimski 90 96,7% 3.3%
region tarnowski 51 86,3% 13,7%
region nowosgdecki 79 93.7% 6,3%
pracownicy buglowm—. 42 90.5% 9 5%
ctwa, ochrony srodowiska

elekirycy, elekironicy,

tech. telekomunikaci o4 95.3% 47%
robotnicy, mechomcy, 50 86.0% 14.0%
operatorzy i monterzy

rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 96.8% 3,2%
pracownicy produkcijii 53 96 2% 3.8%
ustug spozywczych

pracownicy ustug 102 92.2% 7.8%
osobistych i sprzedawcy

ekonomisci i pracownicy 59 94.9% 51%

Zrédto: BCMM
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_ CIZYNNIKI WPLYWAJACE NA LEPSZE WYKORZYSTANIE w
7 5, .
CZASU POSWIECONEGO MLODOCIANYM prodior BEMM
lepsze przygotowanie wieksza kontrola d wiellfsze .
mtodocianego przez miodocianego ze strony z yIsc;lp |_nowan|e
szkote szkoty (opiekuna) mio ocmr!ego
pracownika

Ogodtem 401 73.6% 64,8% 81,0%
do 9 oséb 280 73,6% 61,8% 78,9%
10 - 49 oséb 91 74,7% 73.6% 85,7%
50 i wiecej 30 70,0% 66,7% 86,7%
region krakowski 112 73,2% 64,3% 75,9%
miasto Krakdw 83 72,3% 67.,5% 84,3%
region os$wiecimski 103 75,.7% 67,0% 82,5%
region tarnowski 49 71,4% 571% 81,6%
region nowosgdecki 54 74.1% 64,8% 83.3%
pracownicy budownictwa 61 791% 59 0% 77 0%
elektrycy, elekironicy e e e
robotnicy, mechanicy,

operatorzy i monterzy 73 84.9% 68.8% 84.9%
pracownicy produkcijii

ustug sporywezych 85 69,4% 70,6% 85,9%
pracownicy ustug 162 69.8% 61.7% 77.8%

osobistych i sprzedawcy
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_ CZYNNIKI WPLYWAJACE NA LEPSZE WYKORZYSTANIE

CZASU POSWIECONEGO UCINIOM

lepsze przvdotowanie W|eksza kontrola wieksze
P Przyg uczniow ze strony szkoly zdyscyplinowanie
ucznidéw przez szkote . (opiekuna) | uCZNIOW

Ogodtem 401 67,1% 43,6% 58,4%
do 9 oséb 212 67,5% 39.2% 54,2%
10 - 49 0séb 103 69,9% 53,4% 63,1%
50 i wiecej 83 63,9% 43,4% 62,7%
region krakowski 90 64,4% 41.1% 63,3%
miasto Krakdw 91 73,6% 49,5% 63,7%
region o$wiecimski 90 74,4% 42,2% 54,4%
region tarnowski 51 58.8% 47.1% 56,9%
region nowosgdecki 79 59.5% 39.2% 51,9%
pracownicy budowni-

ctwa, ochrony $rodowiska 42 66.7% 31.0% 52.4%
elekirycy, elekironicy, 64 75.0% 34,4% 40,6%
tech. telekomunikacji

robotnicy, mechomcy, 50 84.0% 50.0% 64.0%
operatorzy i monterzy

rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 41,9% 35,5% 51,6%
pracownicy produkciji i

ustug spozywezych 53 69,8% 47 2% 66,0%
pracownicy usfug 102 63,7% 55,9% 69,6%
osobistych i sprzedawcy

ekonomsm i pracownicy 59 61.0% 37.3% 549%
biurowi

Zrédto: BCMM
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DZIALANIA ZACHECAJACE DO m

ZATRUDNIANIA MLtODOCIANYCH fr6aito: BCMM

_ 28 g o = £ —~ €32 o2 3
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Ogdtem
do 9 oséb 280 3.6 4,0 4,5 3.7 3.7 3.7 4,5 3.6
10 - 49 0séb 91 3.5 3.8 4,4 3.7 3.8 3.7 4,6 3.6
50 i wiecej 30 4,0 3.9 4,4 3.7 3.6 3.2 4,2 3.3
region krakowski 112 3.5 3.9 4,4 3.8 3.9 3.5 4,5 3.4
miasto Krakdw 83 3.8 4,0 4,3 3.6 3.6 3.4 4,5 3.7
region os$wiecimski 103 3.6 4,0 4,6 3.7 3,6 3.7 4,6 3,5
region tarnowski 49 3.7 4,0 4,5 3.6 3.4 3.9 4,3 3.7
region nowosgdecki 54 3.9 4,1 4,6 3.9 4,0 4,3 4,4 3.9
pracownicy budownictwa 61 35 4,0 4.4 3.6 37 3,9 4,4 3,4
elekirycy, elekironicy
robofnicy, mechanicy, 93 3,7 40 45 38 3,7 3,7 45 3,7
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciii 85 3,7 3,6 42 3,7 3,6 36 44 3,4
ustug spozywczych
pracownicy ustug 162 3.6 4,1 4.6 3,7 38 3,7 4,6 3,7

osobistych i sprzedawcy
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DZIALANIA ZACHECAJACE ﬁ(

DO PRZYJMOWANIA UCZINIOW frocto: BCMM

pokrycie czesci
kosztow
prowadzenia
praktycznej nauki
zawodu dla uczniéw
uproszczenie
przepisow
pozwalajgcych
przyjmowaé uczniow
na praktyki
wspodlne uzgodnienie
programu ucznia
przez
przedstawiciela
szkoly i pracodawce
dofinansowanie
teriatéw do nauki
dla ucznia
lepszy dostep do
informaciji o
przepisach i
warunkach
przyjmowania
uczniow
ograniczenie
formalnosci
zwigzanych z
przyjmowaniem
uczniéow
dostarczenie
wprowadzenie ulg
podatkowych dla
przedsiebiorcéw
organizujgcych
praktyczng nauke
zawodu

i pomocy naukowych

0 [g[e]

Ogdtem | 401 42 3.6 3.8 3 3.6 3.3 3, 4,6
do 9 oséb 212 4,3 3.8 3.8 4,0 3.7 3,6 3.5 4,7
10 - 49 oséb 103 4,2 3,5 3.7 3.9 3,6 3.0 3,5 4,5
50 i wiecej 83 39 3.4 3.9 3.7 3.2 3.0 3.1 4,5
region krakowski 90 4,1 3,5 3.8 4,0 3,6 3.4 3.6 4,7
miasto Krakdw 91 4,3 3,6 3.7 3.9 3,6 3.0 3.2 4,7
region o$wiecimski 90 4,1 3,7 3,8 3,8 3,6 3.3 3.3 4,5
region tfarnowski 51 4,4 3.7 3.9 4,0 3.7 3,5 3.3 4,3
region nowosgdecki 79 4,2 3.7 3.8 3.9 3.4 3.5 3.6 4,6
pracownicy budowni- 42 43 40 3,9 3,9 40 3.7 3,8 47
ctwa, ochrony srodowiska

elekirycy, elekironicy, 64 42 38 38 38 35 3,4 3.2 47
tech. telekomunikaciji ' ' ' ' ' ' ' '
robofnicy, mechanicy, 50 43 3,7 3,4 42 3,5 3,2 33 4,4
operatorzy i monterzy ' ' ' ' ' ' ' '
rolnicy, lednicy i pokrewni 31 3.8 30 3.9 4,3 3,1 3.0 3,3 4,7
pracownicy produkciii 53 44 3,7 40 40 38 3,1 3.6 46
ustug spozywczych ' ' ' ' ' ' ' '
pracownicy ustug 102 42 3.8 3.8 3.9 3,5 3.6 3,5 45
osobistych i sprzedawcy

ekonomisci i pracownicy 59 40 33 39 36 3.4 59 3.2 45
biurowi ’ ’ ’ : . / : ,
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SKLONNOSC DO PRZYJMOWANIA UCZNIOW PRZEZ
PRZEDSIEBIORCOW ZATRUDNIAJACYCH MLODOCIANYCH

Zrédto: BCMM

Ogdtem 401 41,4% 31,4% 16,0% 8.2% 3.0%
do 9 oséb 280 38,2% 33,2% 16,8% 8.6% 3.2%
10 - 49 0sbéb 91 42.9% 29,7% 17,6% 6,6% 3.3%
50 i wiecej 30 66,7% 20,0% 3.3% 10,0% 0.0%
region krakowski 112 42,9% 32.1% 17.,9% 71% 0.0%
miasto Krakdéw 83 32,5% 31.3% 21,7% 10,8% 3.6%
region o$wiecimski 103 35,9% 30,1% 19.4% 10,7% 3.9%
region tarnowski 49 38.8% 38.8% 8.2% 10,2% 4,1%
region nowosgdecki 54 64,8% 25,9% 3.7% 0,0% 5,6%
pracownicy budownictwa | -, 39,3% 41,0% 11,5% 6,6% 1,6%
elekirycy, elekironicy ' ' ' ' '
robofnicy, mechanicy, 93 46,2% 31.2% 11,8% 9,7% 11%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciii 85 49,4% 29,4% 17,6% 0,0% 3,5%
ustug spozywczych ' ' ' ' '
pracownicy ustug 162 35,2% 29,0% 19,1% 12,3% 43%
osobistych i sprzedawcy
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SKLONNOSC DO ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH w
- y 4 V 4
PRZEZ PRZEDSIEBIORCOW PRZYJMUJACYCH UCINIOW Ir6cio: BCMM
zdecydowanie . A zdecydowanie . -
raczej tak raczej nie . nie mam zdania
- fak . - - - - | ne .
Ogdtem 401 25,4% 28,7% 20,4% 19.2% 6.2%
do 9 oséb 212 28,3% 30,2% 22,6% 13,2% 57%
10 - 49 0séb 103 24,3% 30,1% 16,5% 22,3% 6,8%
50 i wiecej 83 18,1% 24,1% 20,5% 31,3% 6,0%
region krakowski 90 26,7% 27.8% 20,0% 18,9% 6,7%
miasto Krakdw 91 19.8% 28,6% 17.6% 25,3% 8.8%
region os$wiecimski 90 25,6% 28,9% 21,1% 17.8% 6.7%
region tarnowski 51 31.4% 27.5% 27.5% 9.8% 3.9%
region nowosgdecki 79 26,6% 30,4% 19,0% 20,3% 3.8%
pracownicy budowni- . 33,3% 28,6% 21,4% 9,5% 7.1%
ctwa, ochrony srodowiska
elektrycy, elektronicy,
tech. telekomunikaci 64 4,7% 35.9% 25.0% 29.7% 4,7%
robofnicy, mechanicy, 50 32,0% 36,0% 12,0% 14,0% 6,0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 29,0% 19,4% 29,0% 16,1% 6,5%
pracownicy produkciii 53 34,0% 32,1% 18,9% 9,4% 5.7%
ustug spozywczych ’ ' ’ ' ’
pracownicy ustug 102 32,4% 29,4% 16,7% 16,7% 49%
osobistych i sprzedawcy
Skonomiciipracownicy | s 15,3% 15,3% 25,4% 33,9% 10,2%
iurowi
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— OGOLNA OCENA WSPOLPRACY ZE SZKOLA - MLODOCIANI w

Zrédto: BCMM

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie ani pozytywnie,
pozytywnie pozytywnie negatywnie negatywnie ani negatywnie

Ogdtem 401 23,2% 40,9% 11,5% 7.5% 17,0%
do 9 oséb 280 22,5% 40,0% 11,4% 8.2% 17.9%
10 - 49 oséb 91 23,1% 42,9% 12,1% 6,6% 15,4%
50 i wiecej 30 30,0% 43,3% 10,0% 3.3% 13.3%
region krakowski 112 25,0% 34,8% 10,7% 6,3% 23.2%
miasto Krakdw 83 21,7% 42,2% 18,1% 8.4% 9.6%
region o$wiecimski 103 19,4% 38.8% 10,7% 10,7% 20,4%
region tarnowski 49 22,4% 44,9% 10,2% 8.2% 14,3%
region nowosgdecki 54 29.,6% 51,9% 5.6% 1.9% 111%

pracownicy budownictwa

elekirycy, elektronicy 61 23.0% 49.2% 6,6% 4,9% 16,4%
roboftnicy, mechanlcy, 93 14.0% 38.7% 15.1% 8 6% 23.7%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkcijii

ustug spozywczych 85 30,6% 37.,6% 10,6% 10,6% 10,6%
pracownicy ustug 162 24.7% 40.7% 7% 42% 7%

osobistych i sprzedawcy

20



—— OGOLNA OCENA WSPOLPRACY ZE SZKOLA - UCZNIOWIE

Zrédto: BCMM

zdecydowanie raczej raczej zdecydowanie ani pozytywnie,
pozytywnie ozylywnie negatywnie negatywnie ani negatywnie

Ogdtem 401 33.4% 46,6% 3.2% 4,2% 12,5%
do 9 oséb 212 3,1% 44,8% 3.3% 4,7% 16,0%
10 - 49 0séb 103 32,0% 52,4% 1,9% 5.8% 7.8%
50 i wiecej 83 41,0% 44,6% 3.6% 1.2% 9.6%
region krakowski 90 28,9% 44,4% 6.7% 3.3% 16,7%
miasto Krakdw 91 33,0% 48,4% 2.2% 4,4% 12,1%
region os$wiecimski 90 32.2% 42,2% 2.2% 8.9% 14,4%
region tarnowski 51 29.4% 51,0% 3.9% 2.0% 13,7%
region nowosgdecki 79 43,0% 49,4% 1.3% 1,3% 5.1%
pracownicy budowni- . 33,3% 47,6% 48% 2,4% 11,9%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elekironicy, 64 20,3% 48,4% 9,4% 3,1% 18,8%
tech. telekomunikaciji
robotnicy, mechanicy, 50 22,0% 52,0% 2,0% 10,0% 14,0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 48,4% 32.3% 6.5% 0,0% 12,9%
pracownicy produkciii 53 358% 52,8% 1.9% 5,7% 38%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 102 32,4% 461% 0.0% 59% 15,7%
osobistych i sprzedawcy
ekonomiscii pracownicy 59 49.2% 42,4% 1,7% 0,0% 6.8%
biurowi




— CIZESTOTLIWOSC KONTAKTU ZE SZKOLA - MLODOCIANI w

Zrédto: BCMM

czesciej nizraz w N z
raz w miesigcu 2-3 razy do roku raz na rok w ogole
| miesigcu |

Ogodtem 401 6,7% 1 7,5% 39.4% 14,7% 21,7%
do 9 oséb 280 5,0% 13,9% 41,8% 157% 23,6%
10 - 49 oséb 91 5,5% 27,5% 33,0% 15,4% 18.7%
50 i wiecej 30 26,7% 20,0% 36,7% 3.3% 13.3%
region krakowski 112 6,3% 11,6% 42,9% 11,6% 27.7%
miasto Krakdw 83 8.4% 26,5% 34,9% 16,9% 13,3%
region o$wiecimski 103 2.9% 15,5% 39.8% 14,6% 27.2%
region tarnowski 49 12,2% 14,3% 34,7% 18,4% 20,4%
region nowosgdecki 54 7.4% 22,2% 42,6% 14,8% 13.0%

pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy
robofnicy, mechanicy, 93 3,2% 9,7% 39,8% 21,5% 25,8%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciji i
ustug spozywczych
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy

61 8.2% 13,1% 50.8% 6,6% 21,3%

85 71% 25.9% 35.3% 15,3% 16,5%

162 8.0% 19.1% 37.0% 13.6% 22,2%
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—— CZESTOTLIWOSC KONTAKTU ZE SZKOLA - UCZNIOWIE

Iré6dto: BCMM
czescie]lniz raz w 2-3 razy do 2
na biezgco raz w A raz na rok w ogole
miesiqgcu roku
| __miesiqcu |

Ogodtem 401 27,2% 4,5% 1 2,2% 22,4% 12,5% 21.2%
do 9 oséb 212 23,6% 4,7% 11.3% 20,8% 12,3% 27,4%
10 - 49 0séb 103 26,2% 2,9% 12,6% 27.2% 13,6% 17.5%
50 i wiecej 83 37.3% 6.0% 14,5% 19.3% 12,0% 10,8%
region krakowski 90 21,1% 3.3% 111% 24,4% 16,7% 23,3%
miasto Krakdw 91 24,2% 4,4% 11,0% 24,2% 13,2% 23,1%
region os$wiecimski 90 27.8% 4,4% 13.3% 23,3% 10,0% 21,1%
region tarnowski 51 27.5% 2.0% 11,8% 29.4% 59% 23,5%
region nowosgdecki 79 36,7% 7.6% 13,9% 12,7% 13,9% 15.2%
pracownicy budowni- 42 33,3% 2,4% 16,7% 16,7% 9,5% 21,4%
ctwa, ochrony srodowiska
elektrycy, elektronicy,
tech. telekomunikadj 64 25,0% 4,7% 12,5% 10,9% 141% 32.8%
robofnicy, mechanicy, 50 20,0% 6,0% 8,0% 28,0% 10,0% 28,0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 32,3% 0,0% 12,9% 32,3% 9.7% 12,9%
pracownicy produkciii 53 32,1% 5,7% 13,2% 22,6% 151% 11,3%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 102 20,6% 2,9% 12,7% 27,5% 15,7% 20,6%
osobistych i sprzedawcy
gﬁg&?"“' Hpracownicy: 1 59 35,6% 8,5% 10,2% 20,3% 8,5% 16,9%
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—— PREFERENCJE CO DO CZESTOTLIWOSCI KONTAKTU ZE SZKOtA ——

Zrédto: BCMM

m czestsze R

Ogdtem 314 36,9%

do 9 oséb 214 37,4% 62,6% 0.0%
10 - 49 oséb 74 36,5% 63.5% 0,0%
50 i wiecej 26 34,6% 65.4% 0,0%
region krakowski 81 35.8% 64,2% 0,0%
miasto Krakéw 72 45,8% 54,2% 0.0%
region oSwiecimski 75 37.3% 62,7% 0.0%
region tarnowski 39 30,8% 69,2% 0.0%
region nowosgdecki 47 29.8% 70,2% 0.0%

pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy
robotnicy, mechanlcy, 69 43.5% 56 5% 0.0%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciji i
ustug spozywczych
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy

48 27.1% 72,9% 0.0%

71 32,4% 67.6% 0.0%

126 39.7% 60,3% 0,0%
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—— PREFERENCJE CO DO CZESTOTLIWOSCI KONTAKTU ZE SZKOtA —

Zrédto: BCMM

Ogdtem 316 27.5% 72,2% 0.3%
do 9 oséb 154 27.3% 72.1% 0,6%
10 - 49 oséb 85 28,2% 71.8% 0,0%
50 i wiecej 74 27,0% 73.0% 0,0%
region krakowski 69 36.2% 63,8% 0.0%
miasto Krakéw 70 28,6% 71.4% 0.0%
region o$wiecimski 71 19.7% 80,3% 0.0%
region tarnowski 39 33.3% 64,1% 2,6%
region nowosgdecki 67 22,4% 77,6% 0.0%
e s |
Ao |
robotnicy, mechanicy, 36 30.6% 69 4% 0.0%

operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 27 37.0% 63,0% 0.0%
pracownicy produkcijii

X 47 31,9% 68,1% 0.0%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 81 33,3% 66.7% 0.0%
osobistych i sprzedawcy ' ’ '
ekonomisci i pracownicy 49 20.4% 79 6% 0.0%

biurowi
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nasz zaktad kontaktuje

szkota kontaktuje sie z

— INICJOWANIE KONTAKTOW ZE SZKOLA - MtODOCIANI

kontaktowalismy sie w

sie ze szkotlq nami rownym stopniu
Ogdtem 314 24,8% 35,4% 39.8%
do 9 oséb 214 23,4% 37.4% 39.3%
10 - 49 0sbéb 74 27.0% 35,1% 37.8%
50 i wiecej 26 30.8% 19.2% 50,0%
region krakowski 81 25,9% 29,6% 44,4%
miasto Krakdéw 72 23,6% 34,7% 41,7%
region oSwiecimski 75 28,0% 42,7% 29,3%
region tarnowski 39 33,3% 23,1% 43,6%
region nowosgdecki 47 12,8% 44,7% 42,6%
pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy 48 25.0% 31.3% 43.8%
robotnicy, mechanlcy, 69 26.1% 36.2% 37.7%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciji i
ustug sporywezych 71 16,9% 36,6% 46,5%
pracownicy ustug 126 28,6% 35.7% 357%

osobistych i sprzedawcy

Zrédto: BCMM
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nasz zaktad koniaktule szkota kontaktuje sie z koniaktowalsmy siew
| siezeszkotlg |  npami | rownym stopniu

— INICJOWANIE KONTAKTOW ZE SZKOLA - UCZNIOWIE

biurowi

Ogdtem 11,6% 53,6% 34,8%
do 9 oséb 104 15,4% 55,8% 28,8%
10 - 49 0sbéb 58 12,1% 51,7% 36.2%
50 i wiecej 43 2.3% 53,5% 44,2%
region krakowski 50 8.0% 52,0% 40,0%
miasto Krakdéw 48 20,8% 41,7% 37.5%
region os$wiecimski 46 8.7% 58,7% 32,6%
region tfarnowski 25 16,0% 48,0% 36,0%
region nowosgdecki 38 5.3% 68,4% 26,3%
pracownicy budowni-

ctwa, ochrony srodowiska 19 53% 63.2% 31.6%
elektrycy, elektronicy,

tech. telekomunikacii 27 74% 55.6% 37.0%
robotnicy, mechanicy, 2% 15.4% 61.5% 23.1%
operatorzy i monterzy ’ ’ ’
rolnicy, lesnicy i pokrewni 17 0,0% 64,7% 35,3%
pracownicy produkciji i 30 33% 73.3% 23.3%
ustug spozywczych ' ' '
pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 60 21.7% 35.0% 43.3%
ekonomisci i pracownicy 8 10.7% 50.0% 39 3%

Zrédto: BCMM
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CZAS POSWIECANY SZKOLE | PRACY
PRZEZ MLODOCIANEGO

Zrédto: BCMM

Tak, proporcja czasu Nie, proporcja czasu
pracy i nauki jest pracy i nauki nie jest
wilasciwa wlasciwa

Ogdtem 401 56,4% 43,6%
do 9 oséb 280 52,5% 47,5%
10 - 49 oséb 91 67.0% 33,0%
50 i wiecej 30 60,0% 40,0%
region krakowski 112 65,2% 34,8%
miasto Krakéw 83 49,4% 50,6%
region oswiecimski 103 50,5% 49,5%
region tfarnowski 49 55,1% 44,9%
region nowosqgdecki 54 61,1% 38.9%

pracownicy budownictwa

. 61 63.9% 36,1%
elekirycy, elekironicy
robotnicy, mechanlcy, 93 57.0% 43,0%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciji i 85 57 6% 42,4%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 162 52.5% 47,5%

osobistych i sprzedawcy
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DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCLZYCIELI w
W OPINII ZATRUDNIAJACYCH MLODOCIANYCH frécio: BCMM

zdecydowanie . . raczej nie zdecydowanie . .
. raczej popieram X . . nie mam zdania
popieram popieram nie popieram

Ogodtem 401 31,9% 33,7% 18,2% 6.7% 9.5%
do 9 oséb 280 30,4% 33,2% 18,9% 7.5% 10,0%
10 - 49 0sbéb 91 30,8% 39.,6% 16,5% 5,5% 7.7%
50 i wiecej 30 50,0% 20,0% 16,7% 3.3% 10,0%
region krakowski 112 21,4% 35.7% 20,5% 8.9% 13,4%
miasto Krakdéw 83 34,9% 45,8% 10,8% 6,0% 2.4%
region o$wiecimski 103 31.1% 27.2% 24,3% 6.8% 10,7%
region tarnowski 49 36,7% 34,7% 16,3% 4,1% 8,2%
region nowosgdecki 54 46,3% 22,2% 14,8% 5.6% 11,1%
pracownicy budownictwa

elekirycy, elekironicy 61 26,2% 49,2% 14,8% 8.2% 1.6%
robofnicy, mechanicy, 93 34,4% 30,1% 16,1% 4,3% 151%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

Ustug spozywczych 85 32,9% 32,9% 18,8% 71% 8.2%
pracownicy ustug 162 32,1% 30,2% 20,4% 7,4% 9,9%

osobistych i sprzedawcy
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DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI m
- ZGODA NA PRZYJECIE DO FIRMY frécto: BCMM

zdecydowanie . A zdecydowanie . -
tak raczej tak raczej nie nie nie mam zdania

Ogdtem 301 33.6% 39.2% 11,0% 4,7% 11,6%
do 9 oséb 206 27.7% 42,2% 12,6% 6,3% 11.2%
10 - 49 oséb 71 42,3% 35,2% 8.5% 0.0% 14,1%
50 i wiecej 24 58,3% 25,0% 4,2% 4,2% 8.3%
region krakowski 79 26,6% 38.0% 17.7% 51% 12,7%
miasto Krakdéw 69 33.3% 49,3% 8.7% 2.9% 5.8%
region oSwiecimski 71 32,4% 33,8% 141% 7.0% 12,7%
region tarnowski 39 43,6% 43,6% 2.6% 2,6% 7.7%
region nowosgdecki 43 39.5% 30,2% 4,7% 4,7% 20,9%

pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy
robofnicy, mechanicy, 74 40,5% 33,8% 8,1% 41% 13,5%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciji i
ustug spozywczych
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy

47 25,5% 44,7% 12,8% 6,4% 10,6%

63 44,4% 41,3% 3.2% 3.2% 7.9%

117 26,5% 39.3% 16.2% 5.1% 12,8%
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- 7
W OPINII PRZYJMUJACYCH UCINIOW Iréto: BCMM
R s S S e
raczej popieram nie mam zdania
opieram opieram nie popieram
Ogodtem 401 36,9% 32,4% 15,5% 6,0% 9.2%
do 9 oséb 212 36,8% 34,0% 13,7% 7.1% 8.5%
10 - 49 oséb 103 32,0% 32,0% 21,4% 4,9% 9.7%
50 i wiecej 83 41,0% 30,1% 13,3% 4,8% 10,8%
region krakowski 90 33.3% 33.3% 17.8% 7.8% 7.8%
miasto Krakdw 91 41,8% 35,2% 8.8% 4,4% 9.9%
region os$wiecimski 90 46,7% 23,3% 14,4% 5.6% 10,0%
region tarnowski 51 29.4% 33.3% 19.6% 7.8% 9.8%
region nowosgdecki 79 29.1% 38.0% 19.0% 51% 8.9%
pracownicy budowni- . 28,6% 42,9% 21,4% 2,4% 48%
ctwa, ochrony srodowiska
elektrycy, elektronicy,
tech. telekomunikaci 64 32.8% 34,4% 18,8% 3.1% 10,9%
robofnicy, mechanicy, 50 46,0% 36,0% 6,0% 6,0% 6,0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 51,6% 25,8% 12,9% 0,0% 9.7%
pracownicy produkcijii
ustug sporywezych 53 37.7% 30,2% 18,9% 3.8% 9.4%
pracownicy ustug 102 33,3% 31,4% 16,7% 12,7% 5.9%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisciipracownicy | g4 37,3% 27.1% 11.9% 51% 18,6%
biurowi




- ZGODA NA PRZYJECIE DO FIRMY Ir6cio: BCMM
zdecydowanie . A zdecydowanie . -
raczej tak raczej nie . nie mam zdania
- fak . - - - - | ne .
Ogdtem 315 38,4% 37.8% 12,4% 2,5% 8.9%
do 9 oséb 168 38,7% 38,7% 15,5% 1,8% 5.4%
10 - 49 oséb 76 40,8% 35,5% 10,5% 1,3% 11.8%
50 i wiecej 68 35,3% 39.7% 7.4% 4,4% 13.2%
region krakowski 67 37.3% 40,3% 10,4% 1,5% 10,4%
miasto Krakdw 79 40,5% 30,4% 10,1% 7.6% 11,4%
region o$wiecimski 72 40,3% 38,9% 9.7% 1.4% 9.7%
region tarnowski 37 27.0% 40,5% 24,3% 0,0% 8,1%
region nowosgdecki 60 41,7% 41,7% 13,3% 0,0% 3.3%
pracownicy budowni- 32 37,5% 53,1% 9,4% 0.0% 0.0%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elektronicy, 50 36,0% 42,0% 8,0% 2,0% 12,0%
tech. telekomunikaciji
robofnicy, mechanicy, 44 36,4% 45,5% 13,6% 0.0% 4,5%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 27 59,3% 18,5% 14,8% 3.7% 3.7%
pracownicy produkciii 41 43,9% 41,5% 9.8% 0,0% 4,9%
ustug spozywczych ' ' ' ' '
pracownicy ustug 72 30,6% 36,1% 13,9% 6,9% 12,5%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisciipracownicy | 44 38,8% 26,5% 16,3% 2,0% 16,3%
biurowi
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—— PROWADZENIE ZAJEC PRZEZ PRAKTYKOW w

Zrédto: BCMM

zdecydowanie . . raczej nie zdecydowanie . .
. raczej popieram X . . nie mam zdania
popieram popieram nie popieram

Ogodtem 401 19.5% 28,4% 28,4% 13.2% 10,.5%
do 9 oséb 280 18,6% 27,5% 29,3% 13,2% 11,4%
10 - 49 0sbéb 91 22,0% 25,3% 28,6% 16,5% 7.7%
50 i wiecej 30 20,0% 46,7% 20,0% 3.3% 10,0%
region krakowski 112 17.0% 31.3% 29.5% 12,5% 9.8%
miasto Krakdéw 83 16,9% 30,1% 26,5% 13,3% 13,3%
region o$wiecimski 103 18,4% 24,3% 35,0% 14,6% 7.8%
region tarnowski 49 20,4% 36,7% 10,2% 18,4% 14,3%
region nowosgdecki 54 29.6% 20,4% 33,3% 7.4% 9.3%
pracownicy budownictwa

elektrycy, elekironicy 61 11,5% 31,1% 41,0% 8.2% 8.2%
robofnicy, mechanicy, 93 20,4% 24,7% 17,2% 21,5% 16,1%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

ustug sporywezych 85 18,8% 34,1% 27.1% 9.4% 10,6%
pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 162 22,2% 26,5% 30,9% 12,3% 8.0%
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PROWADZENIE ZAJEC PRZEZ PRAKTYKOW w
Iré6dto: BCMM
T
raczej popieram nie mam zdania
opieram opieram nie popieram
Ogdtem 401 26,2% 30,2% 24,9% 12,5% 6.2%
do 9 oséb 212 25,0% 32,1% 24,5% 14,2% 4,2%
10 - 49 0séb 103 23.3% 21,4% 32,0% 10,7% 12,6%
50 i wiecej 83 33.7% 36,1% 15,7% 10,8% 3.6%
region krakowski 90 21,1% 30,0% 22,2% 18,9% 7.8%
miasto Krakdw 91 30,8% 29.7% 22,0% 11,0% 6,6%
region os$wiecimski 90 31,1% 31,1% 22,2% 111% 4,4%
region tarnowski 51 25,5% 21,6% 43,1% 7.8% 2.0%
region nowosgdecki 79 21.5% 35.4% 22.8% 11,4% 8,9%
pracownicy budowni- 42 23,8% 357% 31,0% 9,5% 0.0%
ctwa, ochrony srodowiska
elektrycy, elektronicy,
tech. telekomunikadj 64 21,9% 35,9% 25,0% 141% 3.1%
robofnicy, mechanicy, 50 30,0% 28,0% 12,0% 24,0% 6,0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 32,3% 29,0% 25,8% 3.2% 9.7%
pracownicy produkcijii
Ustug spozywczych 53 22,6% 24,5% 39.,6% 7.5% 5.7%
pracownicy ustug 102 27,5% 23,5% 25,5% 14,7% 8,8%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisciipracownicy | g4 27.1% 39,0% 16,9% 8,5% 8,5%
biurowi
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_ WIZYTACJA PRACY MLODOCIANYCH w
PRZEZ OSOBY SPOZA ZAKLADU PRACY frodfor BChM
Przeprowadzono Nie przeprowadzono
wizytacje wizytacji
Ogodtem 401 53,4% 46,6%
do 9 oséb 280 53.2% 46,8%
10 - 49 0séb 91 48,4% 51,6%
50 i wiecej 30 70,0% 30,0%
region krakowski 112 49,1% 50,9%
miasto Krakdw 83 55,4% 44,6%
region os$wiecimski 103 46,6% 53,4%
region tarnowski 49 53.1% 46,9%
region nowosgdecki 54 72,2% 27.8%
pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy 61 47.5% 52,5%
robotnicy, mechanicy,
operatorzy i monterzy 73 49.5% 50.5%
pracownicy produkciji i
ustug spozywczych 85 71.8% 28.2%
pracownicy ustug 142 481% 5199
osobistych i sprzedawcy ’ ’

105



Ochotnicze
Hufce Pracy

przedstawiciele

—— PODMIOT WIZYTUJACY PRACE MLtODOCIANYCH

przedstawiciele Panstwowa
cechu rzemiosta | Inspekcja Pracy

szkoty

| zawodowej |
Ogodtem 35 0% 71.0% 38,3% 52,8%
do 9 oséb 149 36,9% 71.1% 38.3% 49,7%
10 - 49 0séb 44 31.8% 63,6% 40,9% 56,8%
50 i wiecej 21 28,6% 85,7% 33,3% 66,7%
region krakowski 55 36,4% 67,3% 23,6% 52,7%
miasto Krakdéw 46 32,6% 69,6% 37.0% 47 ,8%
region oswiecimski 48 33,3% 72,9% 43,8% 54,2%
region tarnowski 26 34,6% 69,2% 46,2% 61,5%
region nowosgdecki 39 38.5% 76,9% 48,7% 51,3%
pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy 29 24,1% 51,7% 55,2% 55,2%
robofnicy, mechanicy, 46 28,3% 78,3% 47.8% 65.2%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkcijii
Ustug spozywczych 61 42,6% 68,9% 29.5% 63.9%
pracownicy ustug 78 37,2% 75,6% 33,3% 35.9%
osobistych i sprzedawcy

Zrédto: BCMM
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WIZYTACJA PRACY UCINIOW
PRZEZ OSOBY SPOZA ZAKLADU PRACY

Zrédto: BCMM

Przeprowadzono Nie przeprowadzono
wizytacje wizytacji

Ogdtem 401 51,9% 48,1%
do 9 oséb 212 45,8% 54,2%
10 - 49 0séb 103 51,5% 48,5%
50 i wiecej 83 66,3% 33,7%
region krakowski 90 40,0% 60,0%
miasto Krakdw 91 57.1% 42,9%
region oswiecimski 90 53,3% 46,7%
region tfarnowski 51 51,0% 49,0%
region nowosgdecki 79 58.2% 41,8%
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony srodowiska 42 45.2% 54.8%
elekirycy, eIek’rrqmc;Q 64 37.5% 62.5%
tech. telekomunikacji
robotnicy, mechomcy, 50 44.0% 56.0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 61,3% 38.7%
pracownicy produkcijii 53 60,4% 39.6%
ustug spozywczych
pracownicy usfug 102 49,0% 51,0%
osobistych i sprzedawcy
ekonomsm i pracownicy 59 71.2% 28.8%
biurowi
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przedstawiciele

——— PODMIOT WIZYTUJACY PRACE UCINIOW

Panstwowa przedstawiciele
Inspekcja Pracy kuratorium

biurowi

szkoly

| zawodowej |
Ogodtem 93.8% 29,8% 6.7%
do 9 oséb 97 90.7% 27.8% 6.2%
10 - 49 oséb 53 94,3% 34,0% 5,7%
50 i wiecej 55 98,2% 29.1% 7.3%
region krakowski 36 21.7% 27.8% 5.6%
miasto Krakdw 52 90,4% 21,2% 7.7%
region os$wiecimski 48 97.9% 33,3% 4,2%
region tarnowski 26 92,3% 34,6% 0.0%
region nowosgdecki 46 95,7% 34,8% 10,9%
pracownicy budowni- 19 100.0% 47 4% 537
ctwa, ochrony srodowiska ' ' '
elektrycy, elektronicy,
tech. telekomunikaciji 24 100.0% 12,5% 4.2%
robotnicy, mechanicy, 99 77 3% 63.6% 13.6%
operatorzy i monterzy e s el
rolnicy, lesnicy i pokrewni 19 100,0% 15,8% 10,5%
pracownicy produkcijii 39 96.9% 313% 9 4%
ustug spozywczych ' ' '
pracownicy ustug 50 88,0% 34,0% 4,0%
osobistych i sprzedawcy
ekonomiéci i pracownicy 42 97 6% 14.3% 2 4%

Zrédto: BCMM
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—— PROGRAMY NAUCZANIA MLtODOCIANYCH

Iré6dto: BCMM
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85 5% 8 $2g2” 58 3 558 ga?
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T o
Ogodtem
do 9 oséb 280 45,4% 22,9% 50,7% 761% 98,2% 68,9% 0.0%
10 - 49 oséb 91 41,8% 19.8% 49,5% 67.0% 95,6% 60,4% 1.1%
50 i wiecej 30 73,3% 26,7% 56,7% 66,7% 93,.3% 46,7% 0.0%
region krakowski 112 42,0% 25,9% 491% 69,6% 95,5% 67,0% 0,0%
miasto Krakéw 83 42,2% 21,7% 50,6% 69.9% 100,0% 771% 0.0%
region os$wiecimski 103 45,6% 21,4% 47,6% 76,7% 95,1% 65,0% 1.0%
region tarnowski 49 49,0% 16,3% 53,1% 71,4% 98,0% 59.2% 0.0%
region nowosgdecki 54 63,0% 24,1% 59.3% 81,5% 100,0% 50,0% 0.0%

pracownicy budownictwa

. 61 45,9% 23,0% 45,9% 70,5% 100,0% 57,4% 0,0%
elekirycy, elekironicy
robotnicy, mechanicy, 93 38,7% 22.6% 38,7% 73,1% 95,7% 60,2% 0.0%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkciii 85 52,9% 17.6% 52,9% 72,.9% 94,1% 67.1% 1,2%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 162 48,1% 24,7% 58,6% 74,7% 98,8% 70,4% 0,0%

osobistych i sprzedawcy
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—— PROGRAMY NAUCZANIA UCZINIOW

Zrédto: BCMM

programem
wspolnie
opracowanym
ze szkolq
wytycznymi
opracowanymi
ministerstwo
dla kazdego
zawodu
i
przez nasz
zaktad
programu
nauczania

programem
dostarczonym
przez szkote
standardami
egzaminacyjny
m
doswiadczenie
m
programem
opracowanym
nie posiadam

Ogotem ‘ 401 63,3% 31,9% 34,7% 43,6% ?1.5% 51,1% 0.0%

do 9 oséb 212 58,5% 26,9% 37,7% 50,5% 92.9% 57,5% 0.0%
10 - 49 oséb 103 65,0% 33,0% 30,1% 43,7% 92,2% 49,5% 0.0%
50 i wiecej 83 74,7% 42,2% 33,7% 26,5% 89.,2% 38,6% 0.0%
region krakowski 90 55,6% 23,3% 38.9% 48,9% 95,6% 47 8% 0.0%
miasto Krakdw 91 58,2% 27.5% 29,7% 38,5% 91.2% 56,0% 0.0%
region o$wiecimski 90 71,1% 31.1% 35,6% 42,2% 21,1% 50,0% 0,0%
region tarnowski 51 56,9% 41,2% 451% 54,9% 94,1% 58,8% 0,0%
region nowosgdecki 79 73,4% 41,8% 27.8% 38,0% 86,1% 45,6% 0,0%
pracownicy budowni-

chwa, ochrony érodowiska 42 50,0% 26,2% 23,8% 357% 92.9% 50,0% 0.0%
elekirycy, elekironicy, 64 57,8% 26,6% 26,6% 32,8% 92,2% 51,6% 0.0%
tech. telekomunikacii

robotnicy, mechanicy,

operatorzy | monterzy 50 44,0% 28,0% 42,0% 64,0% 96,0% 52,0% 0.0%
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 64,5% 38.7% 29.0% 29,0% 93,5% 35,5% 0,0%
pracownicy produkcjii

Ustug spozywczych 53 71.7% 26,4% 41,5% 491% 90,6% 52,8% 0.0%
pracownicy ustug 102 66.7% 39.2% 44.1% 50,0% 89,2% 57,8% 0,0%
osobistych i sprzedawcy

ekonomisciipracownicy 59 81,4% 33,9% 25,4% 35,6% 89.8% 45,8% 0,0%

biurowi

110



OCENA EGZAMINU ZAWODOWEGO JAKO NARZEDIZIA m
SPRAWDZAJACEGO UMIEJETNOSCI MLtODOCIANYCH froco: BCMM

Ogodtem 401 32,2% 36,4% 14,0% 8.0% 9.5%
do 9 oséb 280 34,6% 33,2% 15,7% 7.9% 8.6%
10 - 49 oséb 91 28,6% 451% 12,1% 6,6% 7.7%
50 i wiecej 30 20,0% 40,0% 3.3% 13,3% 23,3%
region krakowski 112 33.0% 39.3% 9.8% 6,3% 11,6%
miasto Krakdw 83 24,1% 33.7% 24,1% 9.6% 8,4%
region o$wiecimski 103 35.0% 35,0% 16,5% 6.8% 6.8%
region tarnowski 49 40,8% 28,6% 12,2% 8.2% 10,2%
region nowosgdecki 54 29.,6% 44,4% 3.7% 111% 111%

pracownicy budownictwa

elekirycy, elekironicy 61 36,1% 39.3% 8.2% 8.2% 8.2%
roboftnicy, mechanlcy, 93 33.3% 35.5% 9 7% 4 5% 517
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

ustug spozywczych 85 31.8% 37.,6% 15,3% 4,7% 10,6%
pracownicy ustug 162 30.2% 35.0% 17.9% 10.5% 5.0%

osobistych i sprzedawcy




—— LICZBA MLODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W OSTANICH 3 —ﬁ
LATACH, KTORZY PRZYSTAPILI DO EGZAMINU ZAWODOWEGO ™™

zaden bo
WSZYysCy e potowa Al il jeszcze sie
potowa potowa uezg

Ogdtem 401 69.1% 11,5% 4,5% 3.0% 2.2% 9.7%
do 9 oséb 280 68,6% 11.8% 3.9% 2.1% 2.1% 11,4%
10 - 49 oséb 91 73.6% 11.0% 6,6% 3.3% 3.3% 2.2%
50 i wiecej 30 60,0% 10.0% 3.3% 10,0% 0.0% 16,7%
region krakowski 112 61,6% 9.8% 6,3% 3.6% 3.6% 15,2%
miasto Krakdw 83 73,5% 14,5% 6,0% 3.6% 1.2% 1.2%
region o$wiecimski 103 69,9% 11,7% 3.9% 3.9% 1,9% 8,7%
region tarnowski 49 69,4% 14,3% 0.0% 0.0% 2,0% 14,3%
region nowosgdecki 54 75.9% 7.4% 3.7% 1,9% 1.9% 9.3%

pracownicy budownictwa

elekirycy, elekironicy 61 63,9% 13,1% 1.6% 1,6% 3.3% 16,4%
robofnicy, mechanicy, 93 67.7% 8,6% 5,4% 6,5% 3,2% 8,6%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkcijii

Ustug spozywczych 85 67,1% 15,3% 5.9% 2,4% 2.4% 71%
pracownicy ustug 162 72.8% 10,5% 4,3% 1,9% 1,2% 9.3%

osobistych i sprzedawcy
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EGZAMIN ZAWODOWY

— LICZBA MLODOCIANYCH, KTORZY ZDALI

Ogodtem 78.2% 14,4% 3.4% 1.7% 0,3% 2,0%
do 9 oséb 242 83,1% 12,4% 2,5% 0.4% 0,4% 1.2%
10 - 49 oséb 86 68,6% 17.4% 5.8% 5.8% 0,0% 2,3%
50 i wiecej 25 64,0% 24,0% 4,0% 0.0% 0,0% 8.0%
region krakowski 91 65,9% 23,1% 7.7% 1.1% 1.1% 1.1%
miasto Krakdéw 81 75,3% 14,8% 3.7% 2,5% 0,0% 3.7%
region oSwiecimski 92 84,8% 9.8% 1.1% 2.2% 0.0% 2.2%
region tarnowski 41 951% 2,4% 0.0% 2.4% 0.0% 0.0%
region nowosgdecki 48 79.2% 16,7% 2.1% 0.0% 0,0% 2.1%
pracownicy budownictwa

elekirycy, elekironicy 49 85,7% 10,2% 2,0% 0.0% 0.0% 2,0%
robofnicy, mechanicy, 82 73,2% 171% 61% 1,2% 1,2% 1,2%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

Ustug spozywczych 77 74,0% 14,3% 3.9% 2.6% 0.0% 5.2%
pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 145 80,7% 14,5% 2.1% 2,1% 0,0% 0.7%
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— PRZYDATNOSC ZATRUDNIANIA MLODOCIANYCH w

Zrédto: BCMM

zdecydowanie raczej sie raczej sie nie zdecydowanie . .
. A nie mam zdania
sie zgadzam zgadzam zgadzam sie nie zgadzam

Ogodtem 401 87.4% 11,7% 0.5% 0.2% 0.2%
do 9 oséb 280 87.1% 12,1% 0.4% 0,0% 0.4%
10 - 49 0sbéb 91 86.8% 12,1% 0.0% 1.1% 0.0%
50 i wiecej 30 90,0% 6.7% 3.3% 0,0% 0.0%
region krakowski 112 89.3% 8.0% 0,9% 0,9% 0.9%
miasto Krakdéw 83 86,7% 13,3% 0.0% 0,0% 0,0%
region oSwiecimski 103 84,5% 15,5% 0.0% 0.0% 0.0%
region tarnowski 49 89.8% 8.2% 2.0% 0.0% 0.0%
region nowosgdecki 54 87.0% 13,0% 0.0% 0,0% 0.0%
pracownicy budownictwa

elektrycy, elekironicy 61 88,5% 11,5% 0.0% 0.0% 0.0%
robofnicy, mechanicy, 93 86,0% 9,7% 2,2% 11% 11%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciji i

ustug sporywezych 85 87.1% 12,9% 0.0% 0.0% 0.0%
pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy 162 87.7% 12,3% 0.0% 0,0% 0.0%
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——— PRZYDATNOSC PRZYJMOWANIA UCZINIOW

Zrédto: BCMM
zdecydowanie raczej sie raczej sie nie zdecydowanie . .
R .. nie mam zdania
sie zgadzam zgadzam zgadzam sie nie zgadzam
Ogdtem 401 86,1% 12,0% 1.2% 0,5% 0.2%
do 9 oséb 212 87.3% 10,8% 0.9% 0,5% 0.5%
10 - 49 oséb 103 90,3% 9.7% 0.0% 0,0% 0.0%
50 i wiecej 83 78,3% 16,9% 3.6% 1.2% 0.0%
region krakowski 90 86.7% 12.2% 1.1% 0,0% 0.0%
miasto Krakéw 91 94,5% 5,5% 0,0% 0,0% 0,0%
region o$wiecimski 90 81,1% 15,6% 1.1% 1.1% 1.1%
region tarnowski 51 80,4% 17,6% 2,0% 0,0% 0.0%
region nowosgdecki 79 84,8% 11,4% 2,5% 1,3% 0,0%
pracownicy budowni- . 85.7% 11.9% 2,4% 0.0% 0.0%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elekironicy,
tech. telekomunikacii 64 781% 12,5% 47% 31% 1.6%
robofnicy, mechanicy, 50 80,0% 18,0% 2,0% 0.0% 0.0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 87,1% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0%
pracownicy produkcijii
ustug spozywezych 53 96,2% 3.8% 0.0% 0,0% 0.0%
pracownicy ustug 102 89,2% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisciipracownicy | g9 84,7% 15,3% 0.0% 0.0% 0.0%
biurowi
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—— SZACUNKOWY KOSZT KSZTALCENIA MLODOCIANEGO m

Zrédto: BCMM

_[n=] | do100zt | 101-500zt | 501-1000zt | powyzej1000zt | _ nie wiem |

Ogodtem 401 13.5% 55,1% 8.5% 2.2% 20,7%
do 9 oséb 280 13,6% 56,1% 6.8% 1,8% 21,8%
10 - 49 0sbéb 91 13.2% 56,0% 9.9% 2.2% 18.7%
50 i wiecej 30 13.3% 43,3% 20,0% 6.7% 16,7%
region krakowski 112 14,3% 491% 9.8% 0.9% 25,9%
miasto Krakéw 83 12,0% 56,6% 9.,6% 1,2% 20,5%
region oswiecimski 103 11.,7% 56,3% 8.7% 1,9% 21,4%
region tarnowski 49 12,2% 59,2% 4,1% 6.1% 18,4%
region nowosgdecki 54 18,5% 59.3% 7.4% 3.7% 11,1%
pracownicy budownictwa

elekirycy, elekironicy 61 11,5% 63,9% 4,9% 4,9% 14,8%
robotnicy, mechanicy, 93 12,9% 50,5% 9,7% 2.2% 247%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkciii 85 71% 60,0% 11.8% 1,2% 20,0%
ustug spozywczych

pracownicy ustug

osobistych | sprzedawcy 162 17.9% 51.9% 7.4% 1,9% 21.0%
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—— SZACUNKOWY KOSZT KSZTALCENIA UCIZNIA m

Zrédto: BCMM

' In=] | do100z 101 - 500 z4 501- 1000zt | powyzej1000zt |  nie wiem |

Ogodtem 401 23,7% 47,6% 9.0% 1.2% 18,5%
do 9 oséb 212 21,7% 50,9% 8.0% 1.4% 17.9%
10 - 49 0sbéb 103 21,4% 53,4% 8.7% 1.9% 14,6%
50 i wiecej 83 31,3% 32,5% 12,0% 0,0% 24,1%
region krakowski 90 22.2% 55,6% 8.9% 0,0% 13,3%
miasto Krakéw 91 19.8% 47,3% 13,2% 3.3% 16,5%
region o$wiecimski 90 24,4% 40,0% 6.7% 1.1% 27.8%
region tarnowski 51 27,5% 51,0% 7.8% 2,.0% 11,8%
region nowosgdecki 79 26,6% 45,6% 7.6% 0,0% 20,3%

pracownicy budowni-

) . 42 14,3% 52,4% 21,4% 0,0% 11,9%
ctwa, ochrony srodowiska
slekirycy, elekironicy, 64 21,9% 45,3% 12,5% 3,1% 17,2%
tech. telekomunikaciji
robotnicy, mechanicy, 50 12,0% 64,0% 10.0% 0.0% 14,0%

operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 38,7% 35.5% 0,0% 0,0% 25,8%
pracownicy produkcijii

\ 53 20,8% 43,4% 13,2% 0.0% 22,6%
ustug spozywczych
pracownicy ustug 102 23,5% 49,0% 5,9% 2,9% 18,6%
osobistych i sprzedawcy
ekonomisci i pracownicy 59 37.3% 40,7% 1,7% 0,0% 20,3%

biurowi
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—— OPLACALNOSC NAKLADOW NA KSZTALCENIE w
MLODOCIANEGO 7rédto: BOMM

o przekroczeniu SRS O w ogole nie
juz na poczqtku po p pod koniec zakonczeniu " g .
R potowy czasu . zarabia na
nauki . nauki catego cyklu s L w
nauki hauki siebie’

Ogodtem 401 4,2% 33.2% 37.9% 18,0% 6,7%
do 9 oséb 280 5.0% 32,5% 36.4% 19,6% 6,4%
10 - 49 oséb 91 2,2% 34,1% 44,0% 13,2% 6,6%
50 i wiecej 30 3.3% 36,7% 33.3% 16,7% 10,0%
region krakowski 112 3.6% 38.4% 35.7% 17,9% 4,5%
miasto Krakdw 83 6,0% 28,9% 38,6% 14,5% 12,0%
region os$wiecimski 103 3.9% 25.2% 38.8% 25.2% 6.8%
region tarnowski 49 6.1% 30,6% 42,9% 14,3% 6.1%
region nowosgdecki 54 1,9% 46,3% 35.2% 13,0% 3.7%
pracownicy budownictwa
elekirycy, elektronicy 61 4,9% 37.7% 42,6% 11,5% 3.3%
robofnicy, mechanicy, 93 4,3% 25,8% 43,0% 20,4% 6,5%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkcijii
ustug spozywczych 85 5.9% 44,7% 28,2% 15,3% 5.9%
pracownicy usfug 162 3.1% 29.6% 38,3% 20,4% 8,6%

osobistych i sprzedawcy
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—— KORZYSTANIE Z REFUNDACII ’ E

Zrédto: BCMM

l‘:der;fathmzé wzpzlg::):\izugrrzlzz GO Gl refundacje
ypiaty P v p instruktorow z 1€
funduszu pracy, miodocianego raktycznei kosztow odziezy
wyptacane przez egzaminu nZuki Zawo dju roboczej
OHP zawodowego
Ogodtem 401 74,1% 68,8% 4,7% 4,0%
do 9 oséb 280 76,4% 66,4% 4,6% 3.2%
10 - 49 0séb 91 72,5% 791% 5,5% 6,6%
50 i wiecej 30 56,7% 60,0% 3.3% 3.3%
region krakowski 112 73.2% 60,7% 4,5% 4,5%
miasto Krakdw 83 72.3% 65,1% 7.2% 2,4%
region os$wiecimski 103 69.9% 71,8% 2.9% 4,9%
region tarnowski 49 77.6% 83,7% 6.1% 6.1%
region nowosgdecki 54 83.3% 72,2% 3.7% 1.9%
pracownicy budownictwa
elektrycy, elekironicy 61 77.0% 59.0% 3.3% 4.9%
robotnicy, mechanicy, 93 76,3% 67,7% 5,4% 3,2%
operatorzy i monterzy
pracownicy produkcijii
ustug spozywczych 85 60,0% 69,4% 71% 2.4%
pracownicy ustug 162 79.0% 72,8% 3.7% 4,9%

osobistych i sprzedawcy
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¢ 0 -

PRZYNALEINOSC DO ORGANIZACJI ﬁ(
SKUPIAJACYCH PRZEDSIEBIORCOW

Ogdtem 401 65.8% 34,2%
do 9 oséb 280 68,6% 31,4%
10 - 49 oséb 91 68.1% 31,9%
50 i wiecej 30 33,3% 66,7%
region krakowski 112 58,9% 41,1%
miasto Krakéw 83 68,7% 31.3%
region oswiecimski 103 73.8% 26,2%
region tarnowski 49 59,2% 40,8%
region nowosgdecki 54 66,7% 33.3%

pracownicy budownictwa

elektrycy, elekironicy 6l 70.5% 25%
robotnicy, mechanlcy, 93 71.0% 29,0%
operatorzy i monterzy

pracownicy produkcjii 85 55,3% 44,7%
ustug spozywczych

pracownicy ustug 162 66,7% 33,3%

osobistych i sprzedawcy
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¢ 0 -

° ry7 7
PRZYNALEZNOSC DO ORGANIZACIJI m
V 4
SKUPIAJACYCH PRZEDSIEBIORCOW frécito: BCMM
n=] Ltk | ______ne |
Ogdtem 401 31.9% 68.1%
do 9 oséb 212 34,0% 66,0%
10 - 49 oséb 103 33,0% 67,0%
50 i wiecej 83 24,1% 75.9%
region krakowski 90 32.2% 67,8%
miasto Krakow 21 38.5% 61,5%
region oswiecimski 90 30,0% 70.0%
region tarnowski 51 29,4% 70,6%
region nowosgdecki 79 27 8% 72,2%

pracownicy budowni-

iy . 42 38.1% 61,9%
ctwa, ochrony srodowiska
elekirycy, elekironicy,
tech. telekomunikaciji 64 18.8% 81.3%
robotnicy, mechanlcy, 50 56.0% 44.0%
operatorzy i monterzy
rolnicy, lesnicy i pokrewni 31 25,8% 74,2%
pracownicy produkcii i 53 30.2% 69 8%
ustug spozywczych e s
pracownicy ustug
osobistych i sprzedawcy 102 34.3% 65.7%
ekonomisci i pracownicy 59 22.0% 78.0%

biurowi




