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[n=] 
młodociany (lub jego 
rodzic) bezpośrednio 

zabiegał o naukę zawodu 

Cech Rzemiosł lub inna 
organizacja skupiająca 

przedsiębiorców zwrócił się 
z propozycją zatrudnienia 

młodocianego 

szkoła zawodowa zwróciła 
się z propozycją 

zatrudnienia 
młodocianego 

sam poszukiwałem(am) 
młodocianych 
pracowników 

Ogółem 401 97,0% 31,2% 28,7% 28,7% 

 

do 9 osób 280 96,8% 31,8% 24,6% 29,6% 

10 - 49 osób 91 97,8% 31,9% 31,9% 27,5% 

50 i więcej 30 96,7% 23,3% 56,7% 23,3% 

 

region krakowski 112 97,3% 31,3% 29,5% 27,7% 

miasto Kraków 83 95,2% 39,8% 37,3% 32,5% 

region oświęcimski 103 96,1% 29,1% 19,4% 35,0% 

region tarnowski 49 100,0% 12,2% 12,2% 18,4% 

region nowosądecki 54 98,1% 38,9% 46,3% 22,2% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 96,7% 31,1% 24,6% 26,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 96,8% 36,6% 29,0% 23,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 96,5% 28,2% 38,8% 27,1% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 97,5% 29,6% 24,7% 33,3% 

 

SPOSÓB POZYSKANIA MŁODOCIANYCH  
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[n=] szkoła zawodowa zwróciła 
się z propozycją praktyk 

sam poszukiwałem(am) 
uczniów 

uczeń (lub jego rodzic, 
znajomy) zwrócił się z 
prośbą o odbywanie 

praktyk 

Cech Rzemiosł lub inna 
organizacja skupiająca 

przedsiębiorców zwrócił się 
z propozycją organizacji 

praktyk 

Ogółem 401 57,4% 20,9% 82,8% 9,7% 

 

do 9 osób 212 43,9% 18,4% 89,2% 11,8% 

10 - 49 osób 103 62,1% 27,2% 81,6% 9,7% 

50 i więcej 83 85,5% 19,3% 68,7% 4,8% 

 

region krakowski 90 52,2% 18,9% 85,6% 11,1% 

miasto Kraków 91 62,6% 28,6% 78,0% 9,9% 

region oświęcimski 90 51,1% 20,0% 87,8% 7,8% 

region tarnowski 51 49,0% 17,6% 82,4% 13,7% 

region nowosądecki 79 69,6% 17,7% 79,7% 7,6% 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 42,9% 11,9% 88,1% 9,5% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 46,9% 7,8% 89,1% 1,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 44,0% 16,0% 90,0% 12,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 74,2% 29,0% 61,3% 3,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 66,0% 18,9% 81,1% 15,1% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 53,9% 33,3% 89,2% 16,7% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 79,7% 22,0% 67,8% 3,4% 

 

SPOSÓB POZYSKANIA UCZNIÓW 
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[n=] nie dłużej niż rok 
ponad rok, nie 
dłużej niż 3 lata 

ponad 3 lata nie 
dłużej niż 10 lat 

od 10 -  20 lat powyżej 20 lat 

Ogółem 401 1,7% 15,0% 34,4% 34,7% 14,2% 

 

do 9 osób 280 2,1% 15,7% 36,1% 31,4% 14,6% 

10 - 49 osób 91 0,0% 13,2% 34,1% 44,0% 8,8% 

50 i więcej 30 3,3% 13,3% 20,0% 36,7% 26,7% 

 

region krakowski 112 2,7% 17,9% 33,0% 37,5% 8,9% 

miasto Kraków 83 0,0% 13,3% 30,1% 32,5% 24,1% 

region oświęcimski 103 1,0% 14,6% 35,9% 31,1% 17,5% 

region tarnowski 49 0,0% 20,4% 30,6% 40,8% 8,2% 

region nowosądecki 54 5,6% 7,4% 44,4% 33,3% 9,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 3,3% 16,4% 32,8% 32,8% 14,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 0,0% 10,8% 32,3% 40,9% 16,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 1,2% 21,2% 29,4% 29,4% 18,8% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 2,5% 13,6% 38,9% 34,6% 10,5% 

 

HORYZONT CZASOWY ZATRUDNIANIA MŁODOCIANYCH 
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[n=] nie dłużej niż rok 
ponad rok, nie 
dłużej niż 3 lata 

ponad 3 lata nie 
dłużej niż 10 lat 

od 10 -  20 lat powyżej 20 lat 

Ogółem 401 8,7% 22,9% 38,9% 20,0% 9,5% 

 

do 9 osób 212 12,3% 30,7% 38,2% 15,6% 3,3% 

10 - 49 osób 103 6,8% 17,5% 41,7% 23,3% 10,7% 

50 i więcej 83 2,4% 9,6% 37,3% 27,7% 22,9% 

 

region krakowski 90 12,2% 23,3% 36,7% 17,8% 10,0% 

miasto Kraków 91 4,4% 23,1% 44,0% 22,0% 6,6% 

region oświęcimski 90 10,0% 23,3% 37,8% 17,8% 11,1% 

region tarnowski 51 11,8% 21,6% 37,3% 23,5% 5,9% 

region nowosądecki 79 6,3% 22,8% 38,0% 20,3% 12,7% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 26,2% 28,6% 33,3% 7,1% 4,8% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 7,8% 34,4% 39,1% 12,5% 6,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 8,0% 18,0% 42,0% 18,0% 14,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 0,0% 38,7% 29,0% 19,4% 12,9% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 1,9% 22,6% 41,5% 26,4% 7,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 11,8% 16,7% 40,2% 23,5% 7,8% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 3,4% 13,6% 40,7% 27,1% 15,3% 

 

HORYZONT CZASOWY PRZYJMOWANIA UCZNIÓW 
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[n=] żaden 1 młodociany 
2-3 

młodocianych 
4-5 

młodocianych 
6-10 

młodocianych 

11 
młodocianych 

i więcej 
odmowa 

Ogółem 401 5,2% 18,0% 33,7% 18,7% 17,5% 6,7% 0,2% 

 

do 9 osób 280 6,1% 21,8% 40,0% 18,9% 12,1% 0,7% 0,4% 

10 - 49 osób 91 3,3% 9,9% 22,0% 18,7% 35,2% 11,0% 0,0% 

50 i więcej 30 3,3% 6,7% 10,0% 16,7% 13,3% 50,0% 0,0% 

 

region krakowski 112 3,6% 23,2% 33,9% 18,8% 16,1% 4,5% 0,0% 

miasto Kraków 83 7,2% 16,9% 36,1% 16,9% 18,1% 4,8% 0,0% 

region oświęcimski 103 8,7% 15,5% 43,7% 15,5% 13,6% 2,9% 0,0% 

region tarnowski 49 2,0% 24,5% 20,4% 16,3% 18,4% 16,3% 2,0% 

region nowosądecki 54 1,9% 7,4% 22,2% 29,6% 25,9% 13,0% 0,0% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 4,9% 24,6% 27,9% 24,6% 8,2% 9,8% 0,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 0,0% 17,2% 39,8% 14,0% 19,4% 9,7% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 5,9% 15,3% 27,1% 20,0% 23,5% 7,1% 1,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 8,0% 17,3% 35,8% 18,5% 16,7% 3,7% 0,0% 

 

LICZBA ZATRUDNIONYCH OBECNIE MŁODOCIANYCH 
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 [n=] żaden 1 uczeń 2-3 uczniów 4-5 uczniów 6-10 uczniów 
11 uczniów i 

więcej 
odmowa 

Ogółem 401 49,9% 9,2% 21,4% 7,2% 7,5% 2,7% 2,0% 

 

do 9 osób 212 55,2% 13,7% 21,2% 5,7% 4,2% 0,0% 0,0% 

10 - 49 osób 103 43,7% 4,9% 26,2% 10,7% 10,7% 2,9% 1,0% 

50 i więcej 83 44,6% 3,6% 16,9% 7,2% 10,8% 8,4% 8,4% 

 

region krakowski 90 47,8% 7,8% 24,4% 6,7% 7,8% 3,3% 2,2% 

miasto Kraków 91 42,9% 9,9% 25,3% 5,5% 11,0% 4,4% 1,1% 

region oświęcimski 90 60,0% 10,0% 20,0% 5,6% 3,3% 0,0% 1,1% 

region tarnowski 51 37,3% 11,8% 21,6% 15,7% 9,8% 2,0% 2,0% 

region nowosądecki 79 57,0% 7,6% 15,2% 6,3% 6,3% 3,8% 3,8% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 57,1% 14,3% 16,7% 7,1% 2,4% 2,4% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 68,8% 14,1% 9,4% 1,6% 1,6% 1,6% 3,1% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 42,0% 6,0% 20,0% 16,0% 10,0% 2,0% 4,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 64,5% 0,0% 25,8% 3,2% 3,2% 3,2% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 24,5% 13,2% 41,5% 9,4% 11,3% 0,0% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 44,1% 8,8% 21,6% 7,8% 9,8% 6,9% 1,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 55,9% 5,1% 18,6% 5,1% 10,2% 0,0% 5,1% 

 

LICZBA PRZYJĘTYCH OBECNIE UCZNIÓW 
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[n=] 
Tak, zatrudniłem lub 

planuję zatrudnić 
młodocianych  

Nie, nie zatrudniłem i nie 
planuję zatrudnić 

młodocianych 

trudno powiedzieć, 
jeszcze nie podjąłem 

decyzji 

Ogółem 401 66,5% 18,0% 15,5% 

 

do 9 osób 280 65,7% 19,3% 15,0% 

10 - 49 osób 91 68,1% 16,5% 15,4% 

50 i więcej 30 70,0% 10,0% 20,0% 

 

region krakowski 112 70,5% 18,8% 10,7% 

miasto Kraków 83 69,9% 19,3% 10,8% 

region oświęcimski 103 53,4% 22,3% 24,3% 

region tarnowski 49 75,5% 8,2% 16,3% 

region nowosądecki 54 70,4% 14,8% 14,8% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 65,6% 19,7% 14,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 62,4% 17,2% 20,4% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 61,2% 22,4% 16,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 72,2% 15,4% 12,3% 

 
 

ZATRUDNIANIE MŁODOCIANYCH 
W ROKU SZKOLNYM 2008/2009 
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[n=] 
Tak, przyjąłem lub 

planuję przyjąć uczniów 
Nie, nie przyjąłem i nie 
planuję przyjąć uczniów  

trudno powiedzieć, 
jeszcze nie podjąłem 

decyzji 

Ogółem 401 72,3% 8,0% 19,7% 

 

do 9 osób 212 70,3% 9,0% 20,8% 

10 - 49 osób 103 77,7% 5,8% 16,5% 

50 i więcej 83 72,3% 8,4% 19,3% 

 

region krakowski 90 64,4% 11,1% 24,4% 

miasto Kraków 91 75,8% 4,4% 19,8% 

region oświęcimski 90 68,9% 7,8% 23,3% 

region tarnowski 51 78,4% 7,8% 13,7% 

region nowosądecki 79 77,2% 8,9% 13,9% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 71,4% 9,5% 19,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 67,2% 4,7% 28,1% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 78,0% 10,0% 12,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 64,5% 6,5% 29,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 81,1% 7,5% 11,3% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 70,6% 7,8% 21,6% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 72,9% 10,2% 16,9% 

PRZYJMOWANIE UCZNIÓW W ROKU SZKOLNYM 2008/2009 
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 [n=] zmniejszyła  się jest taka sama zwiększyła się 

Ogółem 394 45,9% 38,6% 15,5% 

 

do 9 osób 274 44,5% 41,2% 14,2% 

10 - 49 osób 91 51,6% 31,9% 16,5% 

50 i więcej 29 41,4% 34,5% 24,1% 

 

region krakowski 109 40,4% 43,1% 16,5% 

miasto Kraków 83 59,0% 31,3% 9,6% 

region oświęcimski 102 55,9% 34,3% 9,8% 

region tarnowski 49 36,7% 42,9% 20,4% 

region nowosądecki 51 25,5% 45,1% 29,4% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

59 44,1% 40,7% 15,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 48,4% 32,3% 19,4% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

84 52,4% 32,1% 15,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

158 41,8% 44,9% 13,3% 

 
 

ZMIANA LICZBY PRZYJMOWANYCH MŁODOCIANYCH  
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 [n=] zmniejszyła  się jest taka sama zwiększyła się nie mam zdania 

Ogółem 366 16,9% 32,8% 48,1% 2,2% 

 

do 9 osób 186 30,1% 51,1% 16,7% 2,2% 

10 - 49 osób 96 42,7% 38,5% 18,8% 0,0% 

50 i więcej 81 28,4% 53,1% 16,0% 2,5% 

 

region krakowski 79 35,4% 48,1% 13,9% 2,5% 

miasto Kraków 87 33,3% 47,1% 18,4% 1,1% 

region oświęcimski 81 30,9% 53,1% 12,3% 3,7% 

region tarnowski 45 28,9% 44,4% 24,4% 2,2% 

region nowosądecki 74 33,8% 45,9% 18,9% 1,4% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

31 29,0% 45,2% 25,8% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

59 20,3% 55,9% 22,0% 1,7% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

46 34,8% 39,1% 21,7% 4,3% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 32,3% 51,6% 12,9% 3,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

52 40,4% 44,2% 15,4% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

90 40,0% 48,9% 10,0% 1,1% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

57 28,1% 49,1% 17,5% 5,3% 

 

ZMIANA LICZBY PRZYJMOWANYCH UCZNIÓW  
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[n=] wszystkich 

więcej niż 
połowę 

połowę 
mniej niż 
połowę 

nikogo 
jeszcze 

nikogo, bo 
nadal się uczą 

Ogółem 401 7,5% 10,2% 16,2% 35,2% 21,2% 9,7% 

 

do 9 osób 280 7,5% 7,5% 12,9% 36,1% 24,3% 11,8% 

10 - 49 osób 91 7,7% 15,4% 25,3% 34,1% 14,3% 3,3% 

50 i więcej 30 6,7% 20,0% 20,0% 30,0% 13,3% 10,0% 

 

region krakowski 112 3,6% 10,7% 15,2% 29,5% 27,7% 13,4% 

miasto Kraków 83 9,6% 14,5% 16,9% 42,2% 13,3% 3,6% 

region oświęcimski 103 11,7% 6,8% 21,4% 33,0% 20,4% 6,8% 

region tarnowski 49 6,1% 4,1% 8,2% 44,9% 24,5% 12,2% 

region nowosądecki 54 5,6% 14,8% 14,8% 31,5% 18,5% 14,8% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 11,5% 4,9% 9,8% 27,9% 27,9% 18,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 5,4% 8,6% 14,0% 43,0% 21,5% 7,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 7,1% 18,8% 17,6% 28,2% 20,0% 8,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 7,4% 8,6% 19,1% 37,0% 19,1% 8,6% 

 

LICZBA MŁODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH 
W ZAKŁADZIE PO UKOŃCZENIU PRZEZ NICH NAUKI  
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[n=] 
wszystkich, 
którzy u nas 
mieli praktyki 

więcej niż 
połowę 

połowę 
mniej niż 
połowę 

nikogo 

jeszcze 
nikogo, bo 
nadal się 

uczą 

Ogółem 401 1,2% 2,7% 5,5% 23,2% 53,1% 14,2% 

 

do 9 osób 212 0,9% 2,4% 5,2% 16,5% 55,2% 19,8% 

10 - 49 osób 103 2,9% 5,8% 7,8% 35,9% 37,9% 9,7% 

50 i więcej 83 0,0% 0,0% 3,6% 24,1% 66,3% 6,0% 

 

region krakowski 90 2,2% 4,4% 5,6% 20,0% 51,1% 16,7% 

miasto Kraków 91 2,2% 3,3% 6,6% 34,1% 42,9% 11,0% 

region oświęcimski 90 1,1% 1,1% 5,6% 20,0% 60,0% 12,2% 

region tarnowski 51 0,0% 2,0% 3,9% 19,6% 56,9% 17,6% 

region nowosądecki 79 0,0% 2,5% 5,1% 20,3% 57,0% 15,2% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 0,0% 7,1% 2,4% 19,0% 35,7% 35,7% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 0,0% 3,1% 4,7% 10,9% 60,9% 20,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 4,0% 0,0% 6,0% 22,0% 54,0% 14,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 0,0% 0,0% 6,5% 19,4% 71,0% 3,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 1,9% 1,9% 3,8% 28,3% 58,5% 5,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 1,0% 3,9% 8,8% 28,4% 44,1% 13,7% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 1,7% 1,7% 3,4% 28,8% 57,6% 6,8% 

LICZBA UCZNIÓW PRZYJĘTYCH W ZAKŁADZIE 
PO UKOŃCZENIU PRZEZ NICH NAUKI  
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Ogółem 267 77,2% 74,9% 25,1% 92,5% 70,4% 97,8% 30,0% 31,1% 69,3% 96,3% 73,4% 

 

do 9 osób 184 79,9% 77,2% 22,8% 93,5% 72,3% 97,8% 33,2% 32,1% 75,0% 97,3% 72,3% 

10 - 49 osób 62 74,2% 75,8% 27,4% 88,7% 67,7% 96,8% 24,2% 29,0% 62,9% 95,2% 72,6% 

50 i więcej 21 61,9% 52,4% 38,1% 95,2% 61,9% 100% 19,0% 28,6% 38,1% 90,5% 85,7% 

 

region krakowski 79 72,2% 69,6% 24,1% 87,3% 67,1% 97,5% 30,4% 30,4% 77,2% 97,5% 75,9% 

miasto Kraków 58 84,5% 75,9% 37,9% 94,8% 67,2% 100% 29,3% 41,4% 65,5% 93,1% 74,1% 

region oświęcimski 55 78,2% 80,0% 12,7% 96,4% 69,1% 94,5% 27,3% 30,9% 67,3% 96,4% 76,4% 

region tarnowski 37 70,3% 75,7% 18,9% 89,2% 70,3% 97,3% 29,7% 29,7% 70,3% 94,6% 64,9% 

region nowosądecki 38 81,6% 76,3% 31,6% 97,4% 84,2% 100% 34,2% 18,4% 60,5% 100% 71,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

40 70,0% 72,5% 22,5% 95,0% 72,5% 97,5% 37,5% 35,0% 70,0% 100% 80,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

58 86,2% 81,0% 22,4% 84,5% 65,5% 98,3% 32,8% 39,7% 81,0% 98,3% 58,6% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

52 67,3% 63,5% 34,6% 96,2% 67,3% 98,1% 32,7% 23,1% 57,7% 90,4% 82,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

117 79,5% 77,8% 23,1% 94,0% 73,5% 97,4% 24,8% 29,1% 68,4% 96,6% 74,4% 
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Ogółem 290 61,7% 57,2% 83,8% 86,9% 77,6% 62,1% 95,5% 74,5% 

 

do 9 osób 149 51,0% 59,7% 91,9% 85,9% 77,9% 69,8% 94,0% 73,2% 

10 - 49 osób 80 61,3% 61,3% 82,5% 91,3% 85,0% 57,5% 100,0% 77,5% 

50 i więcej 60 88,3% 46,7% 63,3% 85,0% 68,3% 50,0% 93,3% 73,3% 

 

region krakowski 58 56,9% 50,0% 82,8% 91,4% 74,1% 55,2% 96,6% 70,7% 

miasto Kraków 69 59,4% 71,0% 75,4% 88,4% 84,1% 60,9% 95,7% 73,9% 

region oświęcimski 62 61,3% 54,8% 91,9% 79,0% 79,0% 79,0% 95,2% 85,5% 

region tarnowski 40 62,5% 62,5% 92,5% 95,0% 80,0% 57,5% 92,5% 70,0% 

region nowosądecki 61 68,9% 47,5% 77,0% 83,6% 70,5% 55,7% 96,7% 70,5% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

30 53,3% 63,3% 93,3% 90,0% 70,0% 66,7% 93,3% 76,7% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

43 67,4% 55,8% 93,0% 76,7% 72,1% 72,1% 88,4% 81,4% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

39 48,7% 53,8% 84,6% 92,3% 69,2% 59,0% 94,9% 66,7% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 20 75,0% 45,0% 70,0% 80,0% 75,0% 60,0% 95,0% 90,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

43 65,1% 55,8% 79,1% 88,4% 81,4% 69,8% 100,0% 83,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

72 45,8% 66,7% 86,1% 90,3% 86,1% 59,7% 95,8% 61,1% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

43 90,7% 48,8% 69,8% 86,0% 79,1% 48,8% 100,0% 79,1% 

MOTYWY PRZYJMOWANIA UCZNIÓW 
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[n=] 

wysokość 
refundacji za 
kształcenie 

młodocianych 

dostęp do 
przepisów o 
zatrudnianiu 

młodocianych 

kultura osobista 
młodocianych 
pracowników 

teoretyczne 
przygotowanie 
młodocianych 
przez szkołę do 

zawodu 

chęć uczenia się 
zawodu przez 
młodocianych 

Ogółem 401 3,4 3,6 3,4 2,9 3,4 

 

do 9 osób 280 3,4 3,6 3,4 2,9 3,4 

10 - 49 osób 91 3,6 3,8 3,2 2,8 3,3 

50 i więcej 30 3,6 3,9 3,3 3,2 3,4 

 

region krakowski 112 3,2 3,5 3,4 2,9 3,6 

miasto Kraków 83 3,6 3,8 3,3 2,8 3,2 

region oświęcimski 103 3,6 3,7 3,3 2,9 3,3 

region tarnowski 49 3,4 3,4 3,3 2,7 3,3 

region nowosądecki 54 3,5 3,8 3,4 3,2 3,4 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 3,4 3,6 3,4 2,8 3,4 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 3,5 3,6 3,0 2,5 3,1 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 3,4 3,8 3,4 3,1 3,5 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 3,4 3,6 3,5 3,0 3,5 

 

POZIOM ZADOWOLENIA Z DECYZJI 
ZATRUDNIENIA MŁODOCIANYCH 
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[n=] 
kultura osobista 

uczniów 

chęć uczenia się 
zawodu przez 

uczniów 

dostęp do przepisów 
dotyczących 
przyjmowania 

uczniów na praktykę 

poziom 
teoretycznego 
przygotowania 

uczniów do zawodu 

Ogółem 401 3,9 3,6 3,6 3,2 

 

do 9 osób 212 3,9 3,7 3,5 3,2 

10 - 49 osób 103 3,8 3,6 3,5 3,2 

50 i więcej 83 3,9 3,6 4,0 3,4 

 

region krakowski 90 3,9 3,7 3,7 3,2 

miasto Kraków 91 3,7 3,5 3,3 3,1 

region oświęcimski 90 4,0 3,8 3,6 3,3 

region tarnowski 51 3,7 3,5 3,6 3,1 

region nowosądecki 79 4,0 3,7 3,9 3,5 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 3,9 3,9 3,6 3,1 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 3,9 3,6 3,2 3,1 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 3,7 3,4 3,5 2,7 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 4,2 3,6 3,6 3,4 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 4,0 3,7 3,7 3,5 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 3,7 3,5 3,6 3,4 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 4,1 4,0 4,1 3,5 

 

POZIOM ZADOWOLENIA Z DECYZJI PRZYJĘCIA UCZNIÓW 
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[n=] 
załatwianie formalności 
nie sprawia problemu 

załatwianie formalności 
jest kłopotliwe 

Ogółem 401 82,8% 17,2% 

 

do 9 osób 280 82,1% 17,9% 

10 - 49 osób 91 86,8% 13,2% 

50 i więcej 30 76,7% 23,3% 

 

region krakowski 112 80,4% 19,6% 

miasto Kraków 83 85,5% 14,5% 

region oświęcimski 103 80,6% 19,4% 

region tarnowski 49 87,8% 12,2% 

region nowosądecki 54 83,3% 16,7% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 83,6% 16,4% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 82,8% 17,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 87,1% 12,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 80,2% 19,8% 

 

OCENA FORMALNOŚCI ZWIĄZANYCH 
Z ZATRUDNIANIEM MŁODOCIANYCH 
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[n=] 
załatwianie formalności 
nie sprawia problemu 

załatwianie formalności 
jest kłopotliwe 

Ogółem 401 93,0% 7,0% 

 

do 9 osób 212 93,9% 6,1% 

10 - 49 osób 103 91,3% 8,7% 

50 i więcej 83 92,8% 7,2% 

 

region krakowski 90 95,6% 4,4% 

miasto Kraków 91 90,1% 9,9% 

region oświęcimski 90 96,7% 3,3% 

region tarnowski 51 86,3% 13,7% 

region nowosądecki 79 93,7% 6,3% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 90,5% 9,5% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 95,3% 4,7% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 86,0% 14,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 96,8% 3,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 96,2% 3,8% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 92,2% 7,8% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 94,9% 5,1% 

 

OCENA FORMALNOŚCI ZWIĄZANYCH 
Z PRZYJMOWANIEM UCZNIÓW 
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[n=] 
lepsze przygotowanie 
młodocianego przez 

szkołę 

większa kontrola 
młodocianego ze strony 

szkoły (opiekuna) 

większe 
zdyscyplinowanie 
młodocianego 
pracownika 

Ogółem 401 73,6% 64,8% 81,0% 

 

do 9 osób 280 73,6% 61,8% 78,9% 

10 - 49 osób 91 74,7% 73,6% 85,7% 

50 i więcej 30 70,0% 66,7% 86,7% 

 

region krakowski 112 73,2% 64,3% 75,9% 

miasto Kraków 83 72,3% 67,5% 84,3% 

region oświęcimski 103 75,7% 67,0% 82,5% 

region tarnowski 49 71,4% 57,1% 81,6% 

region nowosądecki 54 74,1% 64,8% 83,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 72,1% 59,0% 77,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 84,9% 68,8% 84,9% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 69,4% 70,6% 85,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 69,8% 61,7% 77,8% 

 

CZYNNIKI WPŁYWAJĄCE NA LEPSZE WYKORZYSTANIE 
CZASU POŚWIĘCONEGO MŁODOCIANYM 
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[n=] 
lepsze przygotowanie 
uczniów przez szkołę 

większa kontrola 
uczniów ze strony szkoły 

(opiekuna) 

większe 
zdyscyplinowanie 

uczniów 

Ogółem 401 67,1% 43,6% 58,4% 

 

do 9 osób 212 67,5% 39,2% 54,2% 

10 - 49 osób 103 69,9% 53,4% 63,1% 

50 i więcej 83 63,9% 43,4% 62,7% 

 

region krakowski 90 64,4% 41,1% 63,3% 

miasto Kraków 91 73,6% 49,5% 63,7% 

region oświęcimski 90 74,4% 42,2% 54,4% 

region tarnowski 51 58,8% 47,1% 56,9% 

region nowosądecki 79 59,5% 39,2% 51,9% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 66,7% 31,0% 52,4% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 75,0% 34,4% 40,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 84,0% 50,0% 64,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 41,9% 35,5% 51,6% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 69,8% 47,2% 66,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 63,7% 55,9% 69,6% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 61,0% 37,3% 54,2% 

CZYNNIKI WPŁYWAJĄCE NA LEPSZE WYKORZYSTANIE 
CZASU POŚWIĘCONEGO UCZNIOM 
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Ogółem 401 3,6 4,0 4,5 3,7 3,7 3,7 4,5 3,6 

 

do 9 osób 280 3,6 4,0 4,5 3,7 3,7 3,7 4,5 3,6 

10 - 49 osób 91 3,5 3,8 4,4 3,7 3,8 3,7 4,6 3,6 

50 i więcej 30 4,0 3,9 4,4 3,7 3,6 3,2 4,2 3,3 

 

region krakowski 112 3,5 3,9 4,4 3,8 3,9 3,5 4,5 3,4 

miasto Kraków 83 3,8 4,0 4,3 3,6 3,6 3,4 4,5 3,7 

region oświęcimski 103 3,6 4,0 4,6 3,7 3,6 3,7 4,6 3,5 

region tarnowski 49 3,7 4,0 4,5 3,6 3,4 3,9 4,3 3,7 

region nowosądecki 54 3,9 4,1 4,6 3,9 4,0 4,3 4,4 3,9 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 3,5 4,0 4,4 3,6 3,7 3,9 4,4 3,4 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 3,7 4,0 4,5 3,8 3,7 3,7 4,5 3,7 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 3,7 3,6 4,2 3,7 3,6 3,6 4,4 3,4 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 3,6 4,1 4,6 3,7 3,8 3,7 4,6 3,7 

 

DZIAŁANIA ZACHĘCAJĄCE DO 
ZATRUDNIANIA MŁODOCIANYCH  
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Ogółem 401 4,2 3,6 3,8 3,9 3,6 3,3 3,4 4,6 
 

do 9 osób 212 4,3 3,8 3,8 4,0 3,7 3,6 3,5 4,7 
10 - 49 osób 103 4,2 3,5 3,7 3,9 3,6 3,0 3,5 4,5 
50 i więcej 83 3,9 3,4 3,9 3,7 3,2 3,0 3,1 4,5 

 
region krakowski 90 4,1 3,5 3,8 4,0 3,6 3,4 3,6 4,7 
miasto Kraków 91 4,3 3,6 3,7 3,9 3,6 3,0 3,2 4,7 
region oświęcimski 90 4,1 3,7 3,8 3,8 3,6 3,3 3,3 4,5 
region tarnowski 51 4,4 3,7 3,9 4,0 3,7 3,5 3,3 4,3 
region nowosądecki 79 4,2 3,7 3,8 3,9 3,4 3,5 3,6 4,6 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 4,3 4,0 3,9 3,9 4,0 3,7 3,8 4,7 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 4,2 3,8 3,8 3,8 3,5 3,4 3,2 4,7 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 4,3 3,7 3,4 4,2 3,5 3,2 3,3 4,4 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 3,8 3,0 3,9 4,3 3,1 3,0 3,3 4,7 
pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 4,4 3,7 4,0 4,0 3,8 3,1 3,6 4,6 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 4,2 3,8 3,8 3,9 3,5 3,6 3,5 4,5 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 4,0 3,3 3,9 3,6 3,4 2,9 3,2 4,5 

 

DZIAŁANIA ZACHĘCAJĄCE 
DO PRZYJMOWANIA UCZNIÓW 
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[n=] 

zdecydowanie 
tak 

raczej tak raczej nie 
zdecydowanie 

nie 
nie mam zdania 

Ogółem 401 41,4% 31,4% 16,0% 8,2% 3,0% 

 

do 9 osób 280 38,2% 33,2% 16,8% 8,6% 3,2% 

10 - 49 osób 91 42,9% 29,7% 17,6% 6,6% 3,3% 

50 i więcej 30 66,7% 20,0% 3,3% 10,0% 0,0% 

 

region krakowski 112 42,9% 32,1% 17,9% 7,1% 0,0% 

miasto Kraków 83 32,5% 31,3% 21,7% 10,8% 3,6% 

region oświęcimski 103 35,9% 30,1% 19,4% 10,7% 3,9% 

region tarnowski 49 38,8% 38,8% 8,2% 10,2% 4,1% 

region nowosądecki 54 64,8% 25,9% 3,7% 0,0% 5,6% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 39,3% 41,0% 11,5% 6,6% 1,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 46,2% 31,2% 11,8% 9,7% 1,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 49,4% 29,4% 17,6% 0,0% 3,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 35,2% 29,0% 19,1% 12,3% 4,3% 

 

SKŁONNOŚĆ DO PRZYJMOWANIA UCZNIÓW PRZEZ 
PRZEDSIĘBIORCÓW ZATRUDNIAJĄCYCH MŁODOCIANYCH  
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[n=] 

zdecydowanie 
tak 

raczej tak raczej nie 
zdecydowanie 

nie 
nie mam zdania 

Ogółem 401 25,4% 28,7% 20,4% 19,2% 6,2% 

 

do 9 osób 212 28,3% 30,2% 22,6% 13,2% 5,7% 

10 - 49 osób 103 24,3% 30,1% 16,5% 22,3% 6,8% 

50 i więcej 83 18,1% 24,1% 20,5% 31,3% 6,0% 

 

region krakowski 90 26,7% 27,8% 20,0% 18,9% 6,7% 

miasto Kraków 91 19,8% 28,6% 17,6% 25,3% 8,8% 

region oświęcimski 90 25,6% 28,9% 21,1% 17,8% 6,7% 

region tarnowski 51 31,4% 27,5% 27,5% 9,8% 3,9% 

region nowosądecki 79 26,6% 30,4% 19,0% 20,3% 3,8% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 33,3% 28,6% 21,4% 9,5% 7,1% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 4,7% 35,9% 25,0% 29,7% 4,7% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 32,0% 36,0% 12,0% 14,0% 6,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 29,0% 19,4% 29,0% 16,1% 6,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 34,0% 32,1% 18,9% 9,4% 5,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 32,4% 29,4% 16,7% 16,7% 4,9% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 15,3% 15,3% 25,4% 33,9% 10,2% 

 

SKŁONNOŚĆ DO ZATRUDNIANIA MŁODOCIANYCH 
PRZEZ PRZEDSIĘBIORCÓW PRZYJMUJĄCYCH UCZNIÓW 
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[n=] 

zdecydowanie 
pozytywnie 

raczej 
pozytywnie 

raczej 
negatywnie 

zdecydowanie 
negatywnie 

ani pozytywnie, 
ani negatywnie 

Ogółem 401 23,2% 40,9% 11,5% 7,5% 17,0% 

 

do 9 osób 280 22,5% 40,0% 11,4% 8,2% 17,9% 

10 - 49 osób 91 23,1% 42,9% 12,1% 6,6% 15,4% 

50 i więcej 30 30,0% 43,3% 10,0% 3,3% 13,3% 

 

region krakowski 112 25,0% 34,8% 10,7% 6,3% 23,2% 

miasto Kraków 83 21,7% 42,2% 18,1% 8,4% 9,6% 

region oświęcimski 103 19,4% 38,8% 10,7% 10,7% 20,4% 

region tarnowski 49 22,4% 44,9% 10,2% 8,2% 14,3% 

region nowosądecki 54 29,6% 51,9% 5,6% 1,9% 11,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 23,0% 49,2% 6,6% 4,9% 16,4% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 14,0% 38,7% 15,1% 8,6% 23,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 30,6% 37,6% 10,6% 10,6% 10,6% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 24,7% 40,7% 11,7% 6,2% 16,7% 

 

OGÓLNA OCENA WSPÓŁPRACY ZE SZKOŁĄ - MŁODOCIANI 
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[n=] 

zdecydowanie 
pozytywnie 

raczej 
pozytywnie 

raczej 
negatywnie 

zdecydowanie 
negatywnie 

ani pozytywnie, 
ani negatywnie 

Ogółem 401 33,4% 46,6% 3,2% 4,2% 12,5% 

 

do 9 osób 212 31,1% 44,8% 3,3% 4,7% 16,0% 

10 - 49 osób 103 32,0% 52,4% 1,9% 5,8% 7,8% 

50 i więcej 83 41,0% 44,6% 3,6% 1,2% 9,6% 

 

region krakowski 90 28,9% 44,4% 6,7% 3,3% 16,7% 

miasto Kraków 91 33,0% 48,4% 2,2% 4,4% 12,1% 

region oświęcimski 90 32,2% 42,2% 2,2% 8,9% 14,4% 

region tarnowski 51 29,4% 51,0% 3,9% 2,0% 13,7% 

region nowosądecki 79 43,0% 49,4% 1,3% 1,3% 5,1% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 33,3% 47,6% 4,8% 2,4% 11,9% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 20,3% 48,4% 9,4% 3,1% 18,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 22,0% 52,0% 2,0% 10,0% 14,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 48,4% 32,3% 6,5% 0,0% 12,9% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 35,8% 52,8% 1,9% 5,7% 3,8% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 32,4% 46,1% 0,0% 5,9% 15,7% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 49,2% 42,4% 1,7% 0,0% 6,8% 

 

OGÓLNA OCENA WSPÓŁPRACY ZE SZKOŁĄ - UCZNIOWIE 
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[n=] 

częściej niż raz w 
miesiącu 

raz w miesiącu 2-3 razy do roku raz na rok w ogóle 

Ogółem 401 6,7% 17,5% 39,4% 14,7% 21,7% 

 

do 9 osób 280 5,0% 13,9% 41,8% 15,7% 23,6% 

10 - 49 osób 91 5,5% 27,5% 33,0% 15,4% 18,7% 

50 i więcej 30 26,7% 20,0% 36,7% 3,3% 13,3% 

 

region krakowski 112 6,3% 11,6% 42,9% 11,6% 27,7% 

miasto Kraków 83 8,4% 26,5% 34,9% 16,9% 13,3% 

region oświęcimski 103 2,9% 15,5% 39,8% 14,6% 27,2% 

region tarnowski 49 12,2% 14,3% 34,7% 18,4% 20,4% 

region nowosądecki 54 7,4% 22,2% 42,6% 14,8% 13,0% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 8,2% 13,1% 50,8% 6,6% 21,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 3,2% 9,7% 39,8% 21,5% 25,8% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 7,1% 25,9% 35,3% 15,3% 16,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 8,0% 19,1% 37,0% 13,6% 22,2% 

 
 

CZĘSTOTLIWOŚĆ KONTAKTU ZE SZKOŁĄ - MŁODOCIANI 
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[n=] na bieżąco  
częściej niż 

raz w 
miesiącu 

raz w 
miesiącu 

2-3 razy do 
roku 

raz na rok w ogóle 

Ogółem 401 27,2% 4,5% 12,2% 22,4% 12,5% 21,2% 

 

do 9 osób 212 23,6% 4,7% 11,3% 20,8% 12,3% 27,4% 

10 - 49 osób 103 26,2% 2,9% 12,6% 27,2% 13,6% 17,5% 

50 i więcej 83 37,3% 6,0% 14,5% 19,3% 12,0% 10,8% 

 

region krakowski 90 21,1% 3,3% 11,1% 24,4% 16,7% 23,3% 

miasto Kraków 91 24,2% 4,4% 11,0% 24,2% 13,2% 23,1% 

region oświęcimski 90 27,8% 4,4% 13,3% 23,3% 10,0% 21,1% 

region tarnowski 51 27,5% 2,0% 11,8% 29,4% 5,9% 23,5% 

region nowosądecki 79 36,7% 7,6% 13,9% 12,7% 13,9% 15,2% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 33,3% 2,4% 16,7% 16,7% 9,5% 21,4% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 25,0% 4,7% 12,5% 10,9% 14,1% 32,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 20,0% 6,0% 8,0% 28,0% 10,0% 28,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 32,3% 0,0% 12,9% 32,3% 9,7% 12,9% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 32,1% 5,7% 13,2% 22,6% 15,1% 11,3% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 20,6% 2,9% 12,7% 27,5% 15,7% 20,6% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 35,6% 8,5% 10,2% 20,3% 8,5% 16,9% 

 

CZĘSTOTLIWOŚĆ KONTAKTU ZE SZKOŁĄ - UCZNIOWIE 
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[n=] częstsze 
pozostać na tym samym 

poziomie 
rzadsze 

Ogółem 314 36,9% 63,1% 0,0% 

 

do 9 osób 214 37,4% 62,6% 0,0% 

10 - 49 osób 74 36,5% 63,5% 0,0% 

50 i więcej 26 34,6% 65,4% 0,0% 

 

region krakowski 81 35,8% 64,2% 0,0% 

miasto Kraków 72 45,8% 54,2% 0,0% 

region oświęcimski 75 37,3% 62,7% 0,0% 

region tarnowski 39 30,8% 69,2% 0,0% 

region nowosądecki 47 29,8% 70,2% 0,0% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

48 27,1% 72,9% 0,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

69 43,5% 56,5% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

71 32,4% 67,6% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

126 39,7% 60,3% 0,0% 

 

PREFERENCJE CO DO CZĘSTOTLIWOŚCI KONTAKTU ZE SZKOŁĄ  
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[n=] częstsze 

pozostać na tym samym 
poziomie 

rzadsze 

Ogółem 316 27,5% 72,2% 0,3% 

 

do 9 osób 154 27,3% 72,1% 0,6% 

10 - 49 osób 85 28,2% 71,8% 0,0% 

50 i więcej 74 27,0% 73,0% 0,0% 

 

region krakowski 69 36,2% 63,8% 0,0% 

miasto Kraków 70 28,6% 71,4% 0,0% 

region oświęcimski 71 19,7% 80,3% 0,0% 

region tarnowski 39 33,3% 64,1% 2,6% 

region nowosądecki 67 22,4% 77,6% 0,0% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

33 18,2% 81,8% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

43 18,6% 79,1% 2,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

36 30,6% 69,4% 0,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 27 37,0% 63,0% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

47 31,9% 68,1% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

81 33,3% 66,7% 0,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

49 20,4% 79,6% 0,0% 

 

PREFERENCJE CO DO CZĘSTOTLIWOŚCI KONTAKTU ZE SZKOŁĄ  
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[n=] 
nasz zakład kontaktuje 

się ze szkołą 
szkoła kontaktuje się z 

nami 
kontaktowaliśmy się w 

równym stopniu 

Ogółem 314 24,8% 35,4% 39,8% 

 

do 9 osób 214 23,4% 37,4% 39,3% 

10 - 49 osób 74 27,0% 35,1% 37,8% 

50 i więcej 26 30,8% 19,2% 50,0% 

 

region krakowski 81 25,9% 29,6% 44,4% 

miasto Kraków 72 23,6% 34,7% 41,7% 

region oświęcimski 75 28,0% 42,7% 29,3% 

region tarnowski 39 33,3% 23,1% 43,6% 

region nowosądecki 47 12,8% 44,7% 42,6% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

48 25,0% 31,3% 43,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

69 26,1% 36,2% 37,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

71 16,9% 36,6% 46,5% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

126 28,6% 35,7% 35,7% 

 

INICJOWANIE KONTAKTÓW ZE SZKOŁĄ - MŁODOCIANI 
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[n=] 
nasz zakład kontaktuje 

się ze szkołą 
szkoła kontaktuje się z 

nami 
kontaktowaliśmy się w 

równym stopniu 

Ogółem 207 11,6% 53,6% 34,8% 

 

do 9 osób 104 15,4% 55,8% 28,8% 

10 - 49 osób 58 12,1% 51,7% 36,2% 

50 i więcej 43 2,3% 53,5% 44,2% 

 

region krakowski 50 8,0% 52,0% 40,0% 

miasto Kraków 48 20,8% 41,7% 37,5% 

region oświęcimski 46 8,7% 58,7% 32,6% 

region tarnowski 25 16,0% 48,0% 36,0% 

region nowosądecki 38 5,3% 68,4% 26,3% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

19 5,3% 63,2% 31,6% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

27 7,4% 55,6% 37,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

26 15,4% 61,5% 23,1% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 17 0,0% 64,7% 35,3% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

30 3,3% 73,3% 23,3% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

60 21,7% 35,0% 43,3% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

28 10,7% 50,0% 39,3% 

 

INICJOWANIE KONTAKTÓW ZE SZKOŁĄ - UCZNIOWIE 
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[n=] 
Tak, proporcja czasu 

pracy i nauki jest 
właściwa 

Nie, proporcja czasu 
pracy i nauki nie jest 

właściwa 

Ogółem 401 56,4% 43,6% 

 

do 9 osób 280 52,5% 47,5% 

10 - 49 osób 91 67,0% 33,0% 

50 i więcej 30 60,0% 40,0% 

 

region krakowski 112 65,2% 34,8% 

miasto Kraków 83 49,4% 50,6% 

region oświęcimski 103 50,5% 49,5% 

region tarnowski 49 55,1% 44,9% 

region nowosądecki 54 61,1% 38,9% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 63,9% 36,1% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 57,0% 43,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 57,6% 42,4% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 52,5% 47,5% 

 

CZAS POŚWIĘCANY SZKOLE I PRACY 
PRZEZ MŁODOCIANEGO  
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[n=] 

zdecydowanie 
popieram 

raczej popieram 
raczej nie 
popieram 

zdecydowanie 
nie popieram 

nie mam zdania 

Ogółem 401 31,9% 33,7% 18,2% 6,7% 9,5% 

 

do 9 osób 280 30,4% 33,2% 18,9% 7,5% 10,0% 

10 - 49 osób 91 30,8% 39,6% 16,5% 5,5% 7,7% 

50 i więcej 30 50,0% 20,0% 16,7% 3,3% 10,0% 

 

region krakowski 112 21,4% 35,7% 20,5% 8,9% 13,4% 

miasto Kraków 83 34,9% 45,8% 10,8% 6,0% 2,4% 

region oświęcimski 103 31,1% 27,2% 24,3% 6,8% 10,7% 

region tarnowski 49 36,7% 34,7% 16,3% 4,1% 8,2% 

region nowosądecki 54 46,3% 22,2% 14,8% 5,6% 11,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 26,2% 49,2% 14,8% 8,2% 1,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 34,4% 30,1% 16,1% 4,3% 15,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 32,9% 32,9% 18,8% 7,1% 8,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 32,1% 30,2% 20,4% 7,4% 9,9% 

 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI  
W OPINII ZATRUDNIAJĄCYCH MŁODOCIANYCH  
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[n=] 

zdecydowanie 
tak 

raczej tak raczej nie 
zdecydowanie 

nie 
nie mam zdania 

Ogółem 301 33,6% 39,2% 11,0% 4,7% 11,6% 

 

do 9 osób 206 27,7% 42,2% 12,6% 6,3% 11,2% 

10 - 49 osób 71 42,3% 35,2% 8,5% 0,0% 14,1% 

50 i więcej 24 58,3% 25,0% 4,2% 4,2% 8,3% 

 

region krakowski 79 26,6% 38,0% 17,7% 5,1% 12,7% 

miasto Kraków 69 33,3% 49,3% 8,7% 2,9% 5,8% 

region oświęcimski 71 32,4% 33,8% 14,1% 7,0% 12,7% 

region tarnowski 39 43,6% 43,6% 2,6% 2,6% 7,7% 

region nowosądecki 43 39,5% 30,2% 4,7% 4,7% 20,9% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

47 25,5% 44,7% 12,8% 6,4% 10,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

74 40,5% 33,8% 8,1% 4,1% 13,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

63 44,4% 41,3% 3,2% 3,2% 7,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

117 26,5% 39,3% 16,2% 5,1% 12,8% 

 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI  
- ZGODA NA PRZYJĘCIE DO FIRMY 
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[n=] 

zdecydowanie 
popieram 

raczej popieram 
raczej nie 
popieram 

zdecydowanie 
nie popieram 

nie mam zdania 

Ogółem 401 36,9% 32,4% 15,5% 6,0% 9,2% 

 

do 9 osób 212 36,8% 34,0% 13,7% 7,1% 8,5% 

10 - 49 osób 103 32,0% 32,0% 21,4% 4,9% 9,7% 

50 i więcej 83 41,0% 30,1% 13,3% 4,8% 10,8% 

 

region krakowski 90 33,3% 33,3% 17,8% 7,8% 7,8% 

miasto Kraków 91 41,8% 35,2% 8,8% 4,4% 9,9% 

region oświęcimski 90 46,7% 23,3% 14,4% 5,6% 10,0% 

region tarnowski 51 29,4% 33,3% 19,6% 7,8% 9,8% 

region nowosądecki 79 29,1% 38,0% 19,0% 5,1% 8,9% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 28,6% 42,9% 21,4% 2,4% 4,8% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 32,8% 34,4% 18,8% 3,1% 10,9% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 46,0% 36,0% 6,0% 6,0% 6,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 51,6% 25,8% 12,9% 0,0% 9,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 37,7% 30,2% 18,9% 3,8% 9,4% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 33,3% 31,4% 16,7% 12,7% 5,9% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 37,3% 27,1% 11,9% 5,1% 18,6% 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI  
W OPINII PRZYJMUJĄCYCH UCZNIÓW  
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[n=] 

zdecydowanie 
tak 

raczej tak raczej nie 
zdecydowanie 

nie 
nie mam zdania 

Ogółem 315 38,4% 37,8% 12,4% 2,5% 8,9% 

 

do 9 osób 168 38,7% 38,7% 15,5% 1,8% 5,4% 

10 - 49 osób 76 40,8% 35,5% 10,5% 1,3% 11,8% 

50 i więcej 68 35,3% 39,7% 7,4% 4,4% 13,2% 

 

region krakowski 67 37,3% 40,3% 10,4% 1,5% 10,4% 

miasto Kraków 79 40,5% 30,4% 10,1% 7,6% 11,4% 

region oświęcimski 72 40,3% 38,9% 9,7% 1,4% 9,7% 

region tarnowski 37 27,0% 40,5% 24,3% 0,0% 8,1% 

region nowosądecki 60 41,7% 41,7% 13,3% 0,0% 3,3% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

32 37,5% 53,1% 9,4% 0,0% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

50 36,0% 42,0% 8,0% 2,0% 12,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

44 36,4% 45,5% 13,6% 0,0% 4,5% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 27 59,3% 18,5% 14,8% 3,7% 3,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

41 43,9% 41,5% 9,8% 0,0% 4,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

72 30,6% 36,1% 13,9% 6,9% 12,5% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

49 38,8% 26,5% 16,3% 2,0% 16,3% 

 

DOSKONALENIE ZAWODOWE NAUCZYCIELI  
- ZGODA NA PRZYJĘCIE DO FIRMY 
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[n=] 

zdecydowanie 
popieram 

raczej popieram 
raczej nie 
popieram 

zdecydowanie 
nie popieram 

nie mam zdania 

Ogółem 401 19,5% 28,4% 28,4% 13,2% 10,5% 

 

do 9 osób 280 18,6% 27,5% 29,3% 13,2% 11,4% 

10 - 49 osób 91 22,0% 25,3% 28,6% 16,5% 7,7% 

50 i więcej 30 20,0% 46,7% 20,0% 3,3% 10,0% 

 

region krakowski 112 17,0% 31,3% 29,5% 12,5% 9,8% 

miasto Kraków 83 16,9% 30,1% 26,5% 13,3% 13,3% 

region oświęcimski 103 18,4% 24,3% 35,0% 14,6% 7,8% 

region tarnowski 49 20,4% 36,7% 10,2% 18,4% 14,3% 

region nowosądecki 54 29,6% 20,4% 33,3% 7,4% 9,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 11,5% 31,1% 41,0% 8,2% 8,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 20,4% 24,7% 17,2% 21,5% 16,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 18,8% 34,1% 27,1% 9,4% 10,6% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 22,2% 26,5% 30,9% 12,3% 8,0% 

 

PROWADZENIE ZAJĘĆ PRZEZ PRAKTYKÓW  
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[n=] 

zdecydowanie 
popieram 

raczej popieram 
raczej nie 
popieram 

zdecydowanie 
nie popieram 

nie mam zdania 

Ogółem 401 26,2% 30,2% 24,9% 12,5% 6,2% 

 

do 9 osób 212 25,0% 32,1% 24,5% 14,2% 4,2% 

10 - 49 osób 103 23,3% 21,4% 32,0% 10,7% 12,6% 

50 i więcej 83 33,7% 36,1% 15,7% 10,8% 3,6% 

 

region krakowski 90 21,1% 30,0% 22,2% 18,9% 7,8% 

miasto Kraków 91 30,8% 29,7% 22,0% 11,0% 6,6% 

region oświęcimski 90 31,1% 31,1% 22,2% 11,1% 4,4% 

region tarnowski 51 25,5% 21,6% 43,1% 7,8% 2,0% 

region nowosądecki 79 21,5% 35,4% 22,8% 11,4% 8,9% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 23,8% 35,7% 31,0% 9,5% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 21,9% 35,9% 25,0% 14,1% 3,1% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 30,0% 28,0% 12,0% 24,0% 6,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 32,3% 29,0% 25,8% 3,2% 9,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 22,6% 24,5% 39,6% 7,5% 5,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 27,5% 23,5% 25,5% 14,7% 8,8% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 27,1% 39,0% 16,9% 8,5% 8,5% 

 

PROWADZENIE ZAJĘĆ PRZEZ PRAKTYKÓW  
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[n=] 
Przeprowadzono 

wizytację 
Nie przeprowadzono 

wizytacji 

Ogółem 401 53,4% 46,6% 

 

do 9 osób 280 53,2% 46,8% 

10 - 49 osób 91 48,4% 51,6% 

50 i więcej 30 70,0% 30,0% 

 

region krakowski 112 49,1% 50,9% 

miasto Kraków 83 55,4% 44,6% 

region oświęcimski 103 46,6% 53,4% 

region tarnowski 49 53,1% 46,9% 

region nowosądecki 54 72,2% 27,8% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 47,5% 52,5% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 49,5% 50,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 71,8% 28,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 48,1% 51,9% 

 

WIZYTACJA PRACY MŁODOCIANYCH 
PRZEZ OSOBY SPOZA ZAKŁADU PRACY  
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[n=] 

Ochotnicze 
Hufce Pracy 

przedstawiciele 
szkoły 

zawodowej 

przedstawiciele 
cechu rzemiosła 

Państwowa 
Inspekcja Pracy 

Ogółem 214 35,0% 71,0% 38,3% 52,8% 

 

do 9 osób 149 36,9% 71,1% 38,3% 49,7% 

10 - 49 osób 44 31,8% 63,6% 40,9% 56,8% 

50 i więcej 21 28,6% 85,7% 33,3% 66,7% 

 

region krakowski 55 36,4% 67,3% 23,6% 52,7% 

miasto Kraków 46 32,6% 69,6% 37,0% 47,8% 

region oświęcimski 48 33,3% 72,9% 43,8% 54,2% 

region tarnowski 26 34,6% 69,2% 46,2% 61,5% 

region nowosądecki 39 38,5% 76,9% 48,7% 51,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

29 24,1% 51,7% 55,2% 55,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

46 28,3% 78,3% 47,8% 65,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

61 42,6% 68,9% 29,5% 63,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

78 37,2% 75,6% 33,3% 35,9% 

 

PODMIOT WIZYTUJĄCY PRACĘ MŁODOCIANYCH 
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[n=] 
Przeprowadzono 

wizytację 
Nie przeprowadzono 

wizytacji 

Ogółem 401 51,9% 48,1% 

 

do 9 osób 212 45,8% 54,2% 

10 - 49 osób 103 51,5% 48,5% 

50 i więcej 83 66,3% 33,7% 

 

region krakowski 90 40,0% 60,0% 

miasto Kraków 91 57,1% 42,9% 

region oświęcimski 90 53,3% 46,7% 

region tarnowski 51 51,0% 49,0% 

region nowosądecki 79 58,2% 41,8% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 45,2% 54,8% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 37,5% 62,5% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 44,0% 56,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 61,3% 38,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 60,4% 39,6% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 49,0% 51,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 71,2% 28,8% 

WIZYTACJA PRACY UCZNIÓW 
PRZEZ OSOBY SPOZA ZAKŁADU PRACY  
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[n=] 
przedstawiciele 

szkoły 
zawodowej 

Państwowa 
Inspekcja Pracy 

przedstawiciele 
kuratorium 

Ogółem 208 93,8% 29,8% 6,7% 

 

do 9 osób 97 90,7% 27,8% 6,2% 

10 - 49 osób 53 94,3% 34,0% 5,7% 

50 i więcej 55 98,2% 29,1% 7,3% 

 

region krakowski 36 91,7% 27,8% 5,6% 

miasto Kraków 52 90,4% 21,2% 7,7% 

region oświęcimski 48 97,9% 33,3% 4,2% 

region tarnowski 26 92,3% 34,6% 0,0% 

region nowosądecki 46 95,7% 34,8% 10,9% 

 
pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

19 100,0% 47,4% 5,3% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

24 100,0% 12,5% 4,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

22 77,3% 63,6% 13,6% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 19 100,0% 15,8% 10,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

32 96,9% 31,3% 9,4% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

50 88,0% 34,0% 4,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

42 97,6% 14,3% 2,4% 

 

PODMIOT WIZYTUJĄCY PRACĘ UCZNIÓW 
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Ogółem 401 46,6% 22,4% 50,9% 73,3% 97,3% 65,3% 0,2% 

 

do 9 osób 280 45,4% 22,9% 50,7% 76,1% 98,2% 68,9% 0,0% 

10 - 49 osób 91 41,8% 19,8% 49,5% 67,0% 95,6% 60,4% 1,1% 

50 i więcej 30 73,3% 26,7% 56,7% 66,7% 93,3% 46,7% 0,0% 

 

region krakowski 112 42,0% 25,9% 49,1% 69,6% 95,5% 67,0% 0,0% 

miasto Kraków 83 42,2% 21,7% 50,6% 69,9% 100,0% 77,1% 0,0% 

region oświęcimski 103 45,6% 21,4% 47,6% 76,7% 95,1% 65,0% 1,0% 

region tarnowski 49 49,0% 16,3% 53,1% 71,4% 98,0% 59,2% 0,0% 

region nowosądecki 54 63,0% 24,1% 59,3% 81,5% 100,0% 50,0% 0,0% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 45,9% 23,0% 45,9% 70,5% 100,0% 57,4% 0,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 38,7% 22,6% 38,7% 73,1% 95,7% 60,2% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 52,9% 17,6% 52,9% 72,9% 94,1% 67,1% 1,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 48,1% 24,7% 58,6% 74,7% 98,8% 70,4% 0,0% 

 

PROGRAMY NAUCZANIA MŁODOCIANYCH  
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Ogółem 401 63,3% 31,9% 34,7% 43,6% 91,5% 51,1% 0,0% 

 

do 9 osób 212 58,5% 26,9% 37,7% 50,5% 92,9% 57,5% 0,0% 

10 - 49 osób 103 65,0% 33,0% 30,1% 43,7% 92,2% 49,5% 0,0% 

50 i więcej 83 74,7% 42,2% 33,7% 26,5% 89,2% 38,6% 0,0% 

 

region krakowski 90 55,6% 23,3% 38,9% 48,9% 95,6% 47,8% 0,0% 

miasto Kraków 91 58,2% 27,5% 29,7% 38,5% 91,2% 56,0% 0,0% 

region oświęcimski 90 71,1% 31,1% 35,6% 42,2% 91,1% 50,0% 0,0% 

region tarnowski 51 56,9% 41,2% 45,1% 54,9% 94,1% 58,8% 0,0% 

region nowosądecki 79 73,4% 41,8% 27,8% 38,0% 86,1% 45,6% 0,0% 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 50,0% 26,2% 23,8% 35,7% 92,9% 50,0% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 57,8% 26,6% 26,6% 32,8% 92,2% 51,6% 0,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 44,0% 28,0% 42,0% 64,0% 96,0% 52,0% 0,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 64,5% 38,7% 29,0% 29,0% 93,5% 35,5% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 71,7% 26,4% 41,5% 49,1% 90,6% 52,8% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 66,7% 39,2% 44,1% 50,0% 89,2% 57,8% 0,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 81,4% 33,9% 25,4% 35,6% 89,8% 45,8% 0,0% 

PROGRAMY NAUCZANIA UCZNIÓW 
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[n=] 

zdecydowanie 
tak 

raczej tak raczej nie 
zdecydowanie 

nie 
nie mam zdania 

Ogółem 401 32,2% 36,4% 14,0% 8,0% 9,5% 

 

do 9 osób 280 34,6% 33,2% 15,7% 7,9% 8,6% 

10 - 49 osób 91 28,6% 45,1% 12,1% 6,6% 7,7% 

50 i więcej 30 20,0% 40,0% 3,3% 13,3% 23,3% 

 

region krakowski 112 33,0% 39,3% 9,8% 6,3% 11,6% 

miasto Kraków 83 24,1% 33,7% 24,1% 9,6% 8,4% 

region oświęcimski 103 35,0% 35,0% 16,5% 6,8% 6,8% 

region tarnowski 49 40,8% 28,6% 12,2% 8,2% 10,2% 

region nowosądecki 54 29,6% 44,4% 3,7% 11,1% 11,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 36,1% 39,3% 8,2% 8,2% 8,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 33,3% 35,5% 9,7% 6,5% 15,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 31,8% 37,6% 15,3% 4,7% 10,6% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 30,2% 35,2% 17,9% 10,5% 6,2% 

 

OCENA EGZAMINU ZAWODOWEGO JAKO NARZĘDZIA 
SPRAWDZAJĄCEGO UMIEJĘTNOŚCI MŁODOCIANYCH  
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[n=] wszyscy 

więcej niż 
połowa 

połowa 
mniej niż 
połowa 

żaden 
żaden bo 
jeszcze się 

uczą 

Ogółem 401 69,1% 11,5% 4,5% 3,0% 2,2% 9,7% 

 

do 9 osób 280 68,6% 11,8% 3,9% 2,1% 2,1% 11,4% 

10 - 49 osób 91 73,6% 11,0% 6,6% 3,3% 3,3% 2,2% 

50 i więcej 30 60,0% 10,0% 3,3% 10,0% 0,0% 16,7% 

 

region krakowski 112 61,6% 9,8% 6,3% 3,6% 3,6% 15,2% 

miasto Kraków 83 73,5% 14,5% 6,0% 3,6% 1,2% 1,2% 

region oświęcimski 103 69,9% 11,7% 3,9% 3,9% 1,9% 8,7% 

region tarnowski 49 69,4% 14,3% 0,0% 0,0% 2,0% 14,3% 

region nowosądecki 54 75,9% 7,4% 3,7% 1,9% 1,9% 9,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 63,9% 13,1% 1,6% 1,6% 3,3% 16,4% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 67,7% 8,6% 5,4% 6,5% 3,2% 8,6% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 67,1% 15,3% 5,9% 2,4% 2,4% 7,1% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 72,8% 10,5% 4,3% 1,9% 1,2% 9,3% 

 

LICZBA MŁODOCIANYCH ZATRUDNIONYCH W OSTANICH 3 
LATACH, KTÓRZY PRZYSTĄPILI DO EGZAMINU ZAWODOWEGO 
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[n=] wszyscy 

więcej niż 
połowa 

połowa 
mniej niż 
połowa 

żaden nie wiem 

Ogółem 353 78,2% 14,4% 3,4% 1,7% 0,3% 2,0% 

 

do 9 osób 242 83,1% 12,4% 2,5% 0,4% 0,4% 1,2% 

10 - 49 osób 86 68,6% 17,4% 5,8% 5,8% 0,0% 2,3% 

50 i więcej 25 64,0% 24,0% 4,0% 0,0% 0,0% 8,0% 

 

region krakowski 91 65,9% 23,1% 7,7% 1,1% 1,1% 1,1% 

miasto Kraków 81 75,3% 14,8% 3,7% 2,5% 0,0% 3,7% 

region oświęcimski 92 84,8% 9,8% 1,1% 2,2% 0,0% 2,2% 

region tarnowski 41 95,1% 2,4% 0,0% 2,4% 0,0% 0,0% 

region nowosądecki 48 79,2% 16,7% 2,1% 0,0% 0,0% 2,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

49 85,7% 10,2% 2,0% 0,0% 0,0% 2,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

82 73,2% 17,1% 6,1% 1,2% 1,2% 1,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

77 74,0% 14,3% 3,9% 2,6% 0,0% 5,2% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

145 80,7% 14,5% 2,1% 2,1% 0,0% 0,7% 

 

LICZBA MŁODOCIANYCH, KTÓRZY ZDALI 
EGZAMIN ZAWODOWY 
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[n=] 

zdecydowanie 
się zgadzam 

raczej się 
zgadzam 

raczej się nie 
zgadzam 

zdecydowanie 
się nie zgadzam 

nie mam zdania 

Ogółem 401 87,4% 11,7% 0,5% 0,2% 0,2% 

 

do 9 osób 280 87,1% 12,1% 0,4% 0,0% 0,4% 

10 - 49 osób 91 86,8% 12,1% 0,0% 1,1% 0,0% 

50 i więcej 30 90,0% 6,7% 3,3% 0,0% 0,0% 

 

region krakowski 112 89,3% 8,0% 0,9% 0,9% 0,9% 

miasto Kraków 83 86,7% 13,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

region oświęcimski 103 84,5% 15,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

region tarnowski 49 89,8% 8,2% 2,0% 0,0% 0,0% 

region nowosądecki 54 87,0% 13,0% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 88,5% 11,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 86,0% 9,7% 2,2% 1,1% 1,1% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 87,1% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 87,7% 12,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

PRZYDATNOŚĆ ZATRUDNIANIA MŁODOCIANYCH 
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[n=] 
zdecydowanie 
się zgadzam 

raczej się 
zgadzam 

raczej się nie 
zgadzam 

zdecydowanie 
się nie zgadzam 

nie mam zdania 

Ogółem 401 86,1% 12,0% 1,2% 0,5% 0,2% 

 

do 9 osób 212 87,3% 10,8% 0,9% 0,5% 0,5% 

10 - 49 osób 103 90,3% 9,7% 0,0% 0,0% 0,0% 

50 i więcej 83 78,3% 16,9% 3,6% 1,2% 0,0% 

 

region krakowski 90 86,7% 12,2% 1,1% 0,0% 0,0% 

miasto Kraków 91 94,5% 5,5% 0,0% 0,0% 0,0% 

region oświęcimski 90 81,1% 15,6% 1,1% 1,1% 1,1% 

region tarnowski 51 80,4% 17,6% 2,0% 0,0% 0,0% 

region nowosądecki 79 84,8% 11,4% 2,5% 1,3% 0,0% 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 85,7% 11,9% 2,4% 0,0% 0,0% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 78,1% 12,5% 4,7% 3,1% 1,6% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 80,0% 18,0% 2,0% 0,0% 0,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 87,1% 12,9% 0,0% 0,0% 0,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 96,2% 3,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 89,2% 10,8% 0,0% 0,0% 0,0% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 84,7% 15,3% 0,0% 0,0% 0,0% 

 

PRZYDATNOŚĆ PRZYJMOWANIA UCZNIÓW 
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  [n=] do 100 zł 101 -  500 zł 501 -  1000 zł powyżej 1000 zł nie wiem 

Ogółem 401 13,5% 55,1% 8,5% 2,2% 20,7% 

 

do 9 osób 280 13,6% 56,1% 6,8% 1,8% 21,8% 

10 - 49 osób 91 13,2% 56,0% 9,9% 2,2% 18,7% 

50 i więcej 30 13,3% 43,3% 20,0% 6,7% 16,7% 

 

region krakowski 112 14,3% 49,1% 9,8% 0,9% 25,9% 

miasto Kraków 83 12,0% 56,6% 9,6% 1,2% 20,5% 

region oświęcimski 103 11,7% 56,3% 8,7% 1,9% 21,4% 

region tarnowski 49 12,2% 59,2% 4,1% 6,1% 18,4% 

region nowosądecki 54 18,5% 59,3% 7,4% 3,7% 11,1% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 11,5% 63,9% 4,9% 4,9% 14,8% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 12,9% 50,5% 9,7% 2,2% 24,7% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 7,1% 60,0% 11,8% 1,2% 20,0% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 17,9% 51,9% 7,4% 1,9% 21,0% 

 

SZACUNKOWY KOSZT KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO 



 

 

 

 

 

   Źródło: BCMM 

  
117

 
 

  [n=] do 100 zł 101 -  500 zł 501 -  1000 zł powyżej 1000 zł nie wiem 

Ogółem 401 23,7% 47,6% 9,0% 1,2% 18,5% 

 

do 9 osób 212 21,7% 50,9% 8,0% 1,4% 17,9% 

10 - 49 osób 103 21,4% 53,4% 8,7% 1,9% 14,6% 

50 i więcej 83 31,3% 32,5% 12,0% 0,0% 24,1% 

 

region krakowski 90 22,2% 55,6% 8,9% 0,0% 13,3% 

miasto Kraków 91 19,8% 47,3% 13,2% 3,3% 16,5% 

region oświęcimski 90 24,4% 40,0% 6,7% 1,1% 27,8% 

region tarnowski 51 27,5% 51,0% 7,8% 2,0% 11,8% 

region nowosądecki 79 26,6% 45,6% 7,6% 0,0% 20,3% 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 14,3% 52,4% 21,4% 0,0% 11,9% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 21,9% 45,3% 12,5% 3,1% 17,2% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 12,0% 64,0% 10,0% 0,0% 14,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 38,7% 35,5% 0,0% 0,0% 25,8% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 20,8% 43,4% 13,2% 0,0% 22,6% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 23,5% 49,0% 5,9% 2,9% 18,6% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 37,3% 40,7% 1,7% 0,0% 20,3% 

 

SZACUNKOWY KOSZT KSZTAŁCENIA UCZNIA 
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[n=] 
już na początku 

nauki 

po przekroczeniu 
połowy czasu 

nauki 

pod koniec 
nauki 

dopiero po 
zakończeniu 
całego cyklu 

nauki 

w ogóle nie 
"zarabia na 

siebie" 

Ogółem 401 4,2% 33,2% 37,9% 18,0% 6,7% 

 

do 9 osób 280 5,0% 32,5% 36,4% 19,6% 6,4% 

10 - 49 osób 91 2,2% 34,1% 44,0% 13,2% 6,6% 

50 i więcej 30 3,3% 36,7% 33,3% 16,7% 10,0% 

 

region krakowski 112 3,6% 38,4% 35,7% 17,9% 4,5% 

miasto Kraków 83 6,0% 28,9% 38,6% 14,5% 12,0% 

region oświęcimski 103 3,9% 25,2% 38,8% 25,2% 6,8% 

region tarnowski 49 6,1% 30,6% 42,9% 14,3% 6,1% 

region nowosądecki 54 1,9% 46,3% 35,2% 13,0% 3,7% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 4,9% 37,7% 42,6% 11,5% 3,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 4,3% 25,8% 43,0% 20,4% 6,5% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 5,9% 44,7% 28,2% 15,3% 5,9% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 3,1% 29,6% 38,3% 20,4% 8,6% 

 

OPŁACALNOŚĆ NAKŁADÓW NA KSZTAŁCENIE 
MŁODOCIANEGO  
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[n=] 

kwartalne 
wypłaty z 

funduszu pracy, 
wypłacane przez 

OHP 

wypłaty z gminy 
po zdaniu przez 
młodocianego 

egzaminu 
zawodowego 

refundacje dla 
instruktorów 
praktycznej 

nauki zawodu 

refundacje 
kosztów odzieży 

roboczej 

Ogółem 401 74,1% 68,8% 4,7% 4,0% 

 

do 9 osób 280 76,4% 66,4% 4,6% 3,2% 

10 - 49 osób 91 72,5% 79,1% 5,5% 6,6% 

50 i więcej 30 56,7% 60,0% 3,3% 3,3% 

 

region krakowski 112 73,2% 60,7% 4,5% 4,5% 

miasto Kraków 83 72,3% 65,1% 7,2% 2,4% 

region oświęcimski 103 69,9% 71,8% 2,9% 4,9% 

region tarnowski 49 77,6% 83,7% 6,1% 6,1% 

region nowosądecki 54 83,3% 72,2% 3,7% 1,9% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 77,0% 59,0% 3,3% 4,9% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 76,3% 67,7% 5,4% 3,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 60,0% 69,4% 7,1% 2,4% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 79,0% 72,8% 3,7% 4,9% 

 

KORZYSTANIE Z REFUNDACJI 
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  [n=] tak nie 

Ogółem 401 65,8% 34,2% 

 

do 9 osób 280 68,6% 31,4% 

10 - 49 osób 91 68,1% 31,9% 

50 i więcej 30 33,3% 66,7% 

 

region krakowski 112 58,9% 41,1% 

miasto Kraków 83 68,7% 31,3% 

region oświęcimski 103 73,8% 26,2% 

region tarnowski 49 59,2% 40,8% 

region nowosądecki 54 66,7% 33,3% 

 

pracownicy budownictwa 
elektrycy, elektronicy    

61 70,5% 29,5% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

93 71,0% 29,0% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

85 55,3% 44,7% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

162 66,7% 33,3% 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO ORGANIZACJI 
SKUPIAJĄCYCH PRZEDSIĘBIORCÓW  
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  [n=] tak nie 

Ogółem 401 31,9% 68,1% 

 

do 9 osób 212 34,0% 66,0% 

10 - 49 osób 103 33,0% 67,0% 

50 i więcej 83 24,1% 75,9% 

 

region krakowski 90 32,2% 67,8% 

miasto Kraków 91 38,5% 61,5% 

region oświęcimski 90 30,0% 70,0% 

region tarnowski 51 29,4% 70,6% 

region nowosądecki 79 27,8% 72,2% 

 

pracownicy budowni-
ctwa, ochrony środowiska 

42 38,1% 61,9% 

elektrycy, elektronicy, 
tech. telekomunikacji 

64 18,8% 81,3% 

robotnicy, mechanicy, 
operatorzy i monterzy  

50 56,0% 44,0% 

rolnicy, leśnicy i pokrewni 31 25,8% 74,2% 

pracownicy produkcji i 
usług spożywczych 

53 30,2% 69,8% 

pracownicy usług 
osobistych i sprzedawcy 

102 34,3% 65,7% 

ekonomiści i pracownicy 
biurowi 

59 22,0% 78,0% 

 

PRZYNALEŻNOŚĆ DO ORGANIZACJI 
SKUPIAJĄCYCH PRZEDSIĘBIORCÓW  
 


