








Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?

3. Zadowolenie przedsiebiorcow z prowadzenia
praktycznej nauki zawodu

Przedsiebiorcy wyrazili umiarkowane zadowolenie z prowadzenia prak-
tycznej nauki zawodu. Zatrudniajacy mtodocianych w znaczacej wiekszosci
stwierdzili, ze zysk z pracy mtodziezy przewyzsza koszt jej ksztatcenia dopie-
ro pod koniec czasu nauki. Zatrudniajacy mtodocianych, na ,tréjke z plusem”
ocenili dostep do przepiséw regulujacych kwestie zwigzane z mtodocianymi,
wysokos¢ refundadji i ,poziom mtodziezy”. Najgorzej (na ,staba tréjke”) oceni-
li teoretyczne przygotowanie mtodocianych przez szkote. Jesli chodzi o pra-
codawcoéw wspdtpracujacych z uczniami, to ich opinia na temat prowadzenia
praktycznej nauki zawodu jest nieznacznie lepsza, przy czym podobnie jak
w przypadku mtodocianych, najgorzej wypadta ocena teoretycznego przy-
gotowania uczniéw.

Poziom zadowolenia przedsiebiorcéw z poszczegoinych
aspektow zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu

POZIOM ZADOWOLENIA
CZYNNIK sret.:lrrla ocena (skala 1-5.) )
zatrudniajacy przyjmujacy
miodocianych uczniow
dostep do przepiséw o zatrudnianiu mtodocianych 3,6 3,6
wysokos¢ refundacji za ksztatcenie mtodocianych 3,4 -+
che¢ uczenia sie zawodu przez mtodocianych 3,4 3,6
kultura osobista mtodocianych pracownikéw 3,4 3,9
teoretyczne przygotowanie mtodocianych do zawodu 29 39

przez szkote

*opcja nie podlegata ocenie
Zrodfo: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?, Krakéw 2009 NZSCP 21/2009

Kierownicy ksztatcenia praktycznego zdaja sobie sprawe, ze sg nauczycie-
le odpowiedzialni za przygotowanie teoretyczne mtodziezy, ktérzy nie znaja
tzw. praktyki zycia zawodowego. ,Nauczyciel, ktdry pracuje juz dwadziescia,
trzydziesci lat, to ciezko go naméwic do tego, zeby on inaczej spojrzat na caty
system nauczania zawodu, bo on po staremu wszystkiego uczy, jeszcze rysowac
temu dziecku kaze, te petelki itd., nie zawsze to jest potrzebne [...] tylko jak do-
trze¢ do tego nauczyciela? Zeby przedsiebiorca przyszedt i przeszkolit nauczycieli
w zaktadach pracy, nawet nie tych praktycznych, bo ci co praktycznego uczq, sq
na budowach codziennie, to oni sie z technologiami zapoznajq, znajq je dosko-
nale; natomiast wiekszy problem z nauczycielami teorii, ktérzy uczq wiele lat, sq
teoretykami, kontaktu z rzeczywistosciq nie majq, znajq sie na tych sprawach,
ktore tam juz 15 lat czy 20 lat uczyli...”.

Pomyst doksztatcania nauczycieli w zaktadach pracy zyskat przychylnos¢
badanych przedsiebiorcéw. Niemalze trzy czwarte tych, ktorzy zadeklarowali
poparcie dla inicjatywy doskonalenia zawodowego, zgodzitoby sie, aby na-
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uczyciele poznawali praktyczne aspekty zawodu w ich firmie (pod warun-
kiem, ze obecno$¢ nauczycieli nie wigzataby sie dla pracodawcéw z dodat-
kowymi kosztami).

Opinie przedsiebiorcéw na temat doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zaktadach pracy

Jak ocenia Pan (i) pomyst, aby nauczyciele teoretycznych przedmiotow
zawodowych doskonalili swoja wiedze i umiejetnosci w zaktadach pracy?

zdecydowanie zdecydowanie
nie popieram popieram

6% 35% Czy zgodzit(a)by sie Pan/Pani
przyjac takiego nauczyciela u siebie?

nie mam
zdania
9%
36% 38% 2 10%
raczej nie raczej 4%
popieram popieram
17% 33%
B zdecydowanie tak M raczejtak M raczej nie zdecydowanie nie nie mam zdania
Zrédio: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?, Krakéw 2009 NZSCP 22/2009

Ponad potowa przedsiebiorcéw przyjmujacych uczniéow nie widzi prze-
szkod, aby ich pracownicy prowadzili zajecia w szkole z przedmiotéw zawo-
dowych. Pracodawcy zatrudniajagcy mtodocianych odnoszga sie do tego po-
mystu bardziej sceptycznie, nadal jednak 48% z nich go popiera.

Poparcie przedsiebiorcéw dla pomystu, aby ich pracownicy
prowadzili dodatkowo zajecia w szkole zawodowej

zatrudniajacy

0, 0,
mtodocianych 13% 1%

przyjmujacy

& 15% 6%
uczniow
B zdecydowanie popieram B raczej popieram B raczej nie popieram
zdecydowanie nie popieram nie mam zdania
Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?. Krakéw 2009 NZSCP 23/2009
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Podnoszenie poziomu nauczania teoretycznego m.in. poprzez zaangazo-
wanie praktykéw w szkotach i wydelegowanie nauczycieli do przedsiebiorstw
moze wptynac pozytywnie na poprawe jakosci nauczania zawodowego. Nie-
mniej jednak znaczna czes¢ pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych
(ponad 40%) uwaza, ze mtodociani, aby dobrze nauczy¢ sie zawodu, powinni
wiecej czasu spedzaé w zaktadzie pracy. Ich zdaniem proporcja ,p6t na po6t”
(usredniajac dla catego cyklu nauki - potowa czasu w szkole, potowa w zakta-
dzie pracy) nie jest wtasciwa.

Opinie przedsiebiorcow na temat czasu poswiecanego
przez mtodocianego nauce teorii i praktyki

Srednio w roku szkolnym mitodociany pracownik potowe czasu spedza w szkole,
a polowe w zaktadzie pracy. Czy Pana(i) zdaniem ta proporcja jest wlasciwa ?

nie
44%

mtodociany powinien
wiecej czasu spedzac 95%

] 2

w pracy

mtodociany powinien
wiecej czasu spedzac 5%

tak w szkole

56%

Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?’ Krakéw 2009 NZSCP 24/2009

4. Program nauczania, nadzor nad praktyczna
nauka zawodu, egzamin zawodowy

Poziom nauczania, tak w szkole jak i u przedsiebiorcy, w duzej mierze zalezy
od programu, zaréwno od jego jakosci, jak i od stopnia w jakim jest on reali-
zowany.

Generalnie programy praktyk oceniane sg krytycznie przez srodowisko
szkolne - jako zbyt przetadowane, niemozliwe do wykonania i czesto prze-
starzate. Ocena wptywu kierownikéw na dostosowanie programu do prak-
tyki jest bardzo zr6znicowana. Waha sie od opinii, ze szkota nie ma zadnego
wptywu i musi zatacza¢ do uméw opracowany przez MEN program po opi-
nie, ze 6w wptyw jest na tyle duzy, ze mozna elastycznie dostosowac pro-
gram do danego przedsiebiorstwa, w ktérym uczniowie beda przyjmowani
na praktyki.
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Opinie kierownikéw praktycznej nauki zawodu na temat

mozliwosci dopasowania programu praktyki do danego pracodawcy

EEEEE OCENA WPLYWU NA KSZTALTOWANIE PROGRAMU

program nie jest szkota ma wptyw program jest szkota ma szkota

elastyczny, na wybor miejsca opracowany mozliwo$¢ (i przedsiebiorca)
szkota nie ma szkolenia i zatwierdzony elastycznego ma duzg swobode
zadnego wptywu | zawodowego przez MEN, ksztattowania w ksztattowaniu

na dostosowanie | ucznia, jednak szkota moze niewielkiej czesci programow praktyk,
do realiow, w praktyce szkoty jedynie programu moze dostosowac 6w
Lprogram jest sporadycznie majg | wybierac LW granicach 10% program do specyfiki
sztywny i trzeba mozliwosé tematy mozemy odej$¢ danego zaktadu pracy

go zrealizowac”

podpisania uméw

od programu

z zaktadami pracy,
majacymi petne
mozliwosci
techniczne,
technologiczne

i organizacyjne, by
realizowac¢ caty
program praktyk.
Wplyw szkoty na
wybor miejsca
szkolenia
zawodowego
miodocianych
pracownikow jest
niewielki

i reszte musimy
realizowac”

Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?, Krakéw 2009 NZSCP 25/2009

W opinii kierownikéw ksztatcenia praktycznego szkoty zawsze dostarczajg
przedsiebiorcom programy praktyk, zgodnie z ktérymi ma by¢ prowadzona
nauka zawodu w zakfadzie pracy. W rzeczywistosci podejscie do realizacji tre-
$ci zawartych w programie jest rozne: od petnego zaangazowania zaréwno
szkoty, jak i przedsiebiorcy, do ignorowania zawartych w nim wytycznych.

Dla duzej czesci przedsiebiorcow program dostarczony przez szkote nie sta-
nowi dokumentu bazowego. 47% pracodawcéw zatrudniajgcych mtodocianych
i 28% przyjmujacych ucznidéw stwierdzito, ze nie kieruje sie programem opra-
cowanym przez szkotfe lub wspdlnie z nia. Co wiecej, wielu przedsiebiorcow
prowadzacych praktyki deklaruje, ze w ogole nie otrzymato programu (85%
sposrdd tych, ktdrzy nie uczg wedtug programu stworzonego przez szkote lub
wspdlnie z nig). Niemal wszyscy przedsiebiorcy stwierdzili, ze ksztatcac mto-
dziez kieruja sie przede wszystkim wtasnym doswiadczeniem.

Ocena programow dostarczonych przez szkote przedsiebiorcom przyjmu-
jacym uczniéw jest zr6znicowana. Potowa pracodawcédw uwaza, ze sg one
dobre i nie trzeba ich zmienia¢. Druga potowa zwraca uwage na koniecznos$¢
dostosowania ich do istniejacej praktyki. Biorac jednak pod uwage, ze przed-
siebiorcy kieruja sie gtéwnie swoim doswiadczeniem w zawodzie, ich opinie
na temat programéw nalezy traktowac z ostroznoscia.
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Duzy problem w opinii kierownikéw stanowig fikcyjne zapisy w dziennicz-
kach praktyk. ,Pracodawca nie méwi w ogdle, czego bedzie wymagat na stano-
wisku pracy, tylko na koniec powie - jak sie sprawowates? No dobra, grzeczny byt,
nie wypit ani razu”. Brak jasnych kryteriow skutkuje nierzetelng oceng wysta-
wiana mtodziezy przez przedsiebiorcow.

Czym kieruje sie Pan(i) prowadzac praktyczna nauke zawodu?
Opinie przedsiebiorcow

97%

wiasnym dos$wiadczeniem
92%

standardami egzaminacyjnymi

programem opracowanym przez nasz zakfad

wytycznymi opracowanymi przez ministerstwo
dla kazdego zawodu

programem dostarczonym przez szkote

programem wspdlnie opracowanym ze szkotg

nie posiadam programu nauczania

B przyjmujacy uczniow B zatrudniajgcy mtodocianych

Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?! Krakéw 2009 NZSCP 26/2009

Opinia przedsiebiorcow (przyjmujacych uczniéw)
na temat programu praktyk dostarczonego im przez szkote

jest dobry, nic nie

. . e 0,
trzeba zmienia¢ 49%

jest niedostosowany
do praktyKi

jest niemozliwy do
realizacji w catosci

nie wiem

W przyjmujacy uczniow

Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?; Krakéw 2009 NZSCP 27/2009

Sposéb, w jaki program nauczania jest realizowany przez przedsiebior-
céw, podlega nadzorowi. Niemniej jednak potowa badanych pracodawcow
zadeklarowata, ze w roku szkolnym 2007/2008 nikt nie sprawdzat przebiegu
praktycznej nauki zawodu w ich firmie. Pozostali w wiekszosci wizytowani
byli przez przedstawiciela szkoty, znaczna czes$¢ przez Panstwowa Inspekcje
Pracy, a w przypadku zatrudniajacych mtodocianych takze przez cztonkéw
Cechu Rzemiost.

o -




Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?

Opinie przedsiebiorcéw na temat wizytacji pracy mtodocianych

przez osoby spoza firmy

nie byto takiej
wizytacji

tak, praca
47%

mtodocianych
byta wizytowana
przez osoby
spoza zaktadu
pracy w ostatnich
3 latach
53%

-

71%

inne

Ochotnicze

przedstawiciele Panstwowa przedstawiciele
szkoty zawodowej Inspekcja Pracy Cechu Rzemiosta Hufce Pracy

NZSCP 28/2009

Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?’, Krakéw 2009

Opinie przedsiebiorcéw na temat wizytacji praktyk uczniowskich
przez osoby spoza zaktadu pracy

nie byto takiej
wizytacji
48%

tak, praktyka
ucznioéw byta
wizytowana przez
osoby spoza
zaktadu pracy
w ostatnich 3 latach
52%

94%

przedstawiciele szkoty Panstwowa Inspekcja przedstawiciele inni
zawodowej Pracy kuratorium
Zrédto: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?’, Krakéw 2009 NZSCP 29/2009
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Kierownicy praktycznej nauki zawodu niski odsetek wizytowanych przed-
siebiorstw ttumacza tym, ze nie sa w stanie odwiedzi¢ kazdego pracodawcy,
z ktérym podpisujg umowe — przede wszystkim z uwagi na zbyt duza liczbe
zaktadow, ich rozproszenie terytorialne i ograniczenia czasowe. Badani ubo-
lewaja takze, ze w ramach oszczednosci w czesci szkét w ogdle zrezygnowa-
no z funkgji kierownika praktycznej nauki zawodu, a w innych rozszerzono
zakres jego obowigzkéw, co znacznie utrudnia systematyczne prowadzenie
wizytacji.

Zdaniem kierownikéw strong odpowiedzialng za realizacje programow
praktycznej nauki zawodu w przypadku mtodocianych pracownikéw sa
przede wszystkim zatrudniajacy ich przedsiebiorcy. A zatem to oni powinni
by¢ odpowiedzialni za szkolenie oraz wyniki egzaminu zawodowego. Kie-
rownicy wskazujg natomiast, ze w sytuacji, gdy egzamin zawodowy zdawany
jest przed Okregowa Komisjg Egzaminacyjng (OKE), to szkota jest rozliczna
z jego efektow.

Sam egzamin zawodowy réwniez budzi kontrowersje. Kierownicy maja wie-
le zastrzezen co do jego formy i organizacji, jak i réznicy poziomu trudnosci
w zaleznosci od miejsca jego przeprowadzania. Ich zdaniem egzaminy w OKE
sq znacznie trudniejsze niz te organizowane przez Izbe Rzemieslnicza. Czes¢
kierownikéw postuluje aby ,zréwnac prawa tych uczniéw, ktdrzy sq zatrudnieni
w zaktadach pracy zrzeszonych w cechach i Izbach Rzemiesiniczych i uczniéw,
ktérzy sq zatrudniani u innych pracodawcdw. Jedni zdajq egzamin w cechu, ktdry
jest zupetnie inny i preferencyjny dla mtodziezy, w poréwnaniu z tym ktéry zdajq
przed OKE. Uczniowie zdajqcy przed OKE sq pokrzywdzeni, gdyz niezdany egza-
min skutkuje, tym Ze dopiero za rok mogq go powtdrzy<, a uczen, ktéry nie zda
egzaminu w cechu w sierpniu, to we wrzesniu zda poprawke i juz po miesigcu
moze cieszyc sie kwalifikacjami”. Wedtug kierownikow:

B wymagania egzaminacyjne OKE i Izby powinny by¢ spdjne,

m standardy egzaminacyjne powinny nadaza¢ za postepem technologicz-
nym w danym zawodzie,

B egzamin zawodowy powinien mie¢ charakter praktyczny, a nie polega¢ na
pisaniu projektow,

B egzamin zawodowy powinien poprzedzac inne egzaminy ,najpierw egza-
min zawodowy, a pdZniej matura”,

B pojawiaja sie gtosy, ze powinien by¢ obligatoryjny ,zZeby przystgpienie do
egzaminu i zdanie go byto obowigzkowe w kazdej szkole zawodowej. W tej
chwili jest sytuacja taka: uczen chodzi do technikum bqgdz zawoddwki, koriczy
te szkote i dostaje swiadectwo ukoriczenia zasadniczej szkoty zawodowej bqdz
technikum, natomiast on nie jest fachowcem w sensie zawodowym, bo on
nie ma dyplomu, nie jest ani technikiem, ani robotnikiem wykwalifikowanym,
ani rzemiesinikiem w danym zawodzie [...] On moze przystqpi¢ do egzaminu
zawodowego, bqdZ nie, to jego wybdr [...] ptacimy wszyscy pieniqdze na wy-
ksztatcenie, zeby rynek pracy miat fachowca...”.

e O -
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Sam fakt, ze egzamin zawodowy jest potrzebny, wydaje sie bezdyskusyj-
ny. Przedsiebiorcy zatrudniajgcy mtodocianych w zdecydowanej wiekszosci
(ok. 70%) stwierdzili, ze egzamin ten dobrze sprawdza umiejetnosci zawodowe.

Opinie przedsiebiorcéw zatrudniajacych
mitodocianych pracownikéw na temat egzaminu zawodowego
jako narzedzia sprawdzajacego umiejetnosci mtodziezy

nie mam zdania
10%

Czy Pana(i) zdecyd.owanie
zdaniem nie
egzamin 8%
zawodowy
nalezycie
sprawdza o
umiejetnosci raczej nie
zawodowe 14%
mtodocianych
pracownikow?

zdecydowanie
tak
32%

raczej tak
36%

Zrédio: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?, Krakéw 2009 NZSCP 30/2009

Podsumowanie

Bez nauczania praktycznego trudno wyobrazi¢ sobie skuteczne przygotowa-
nie do zawodu. Zdaniem wielu badanych kierownikoéw najlepszym rozwiaza-
niem bytoby stworzenie mozliwosci odbywania praktycznej nauki zawodu
zarowno u przedsiebiorcow, jak i w Centrach Ksztatcenia Praktycznego (CKP)
oraz w warsztatach szkolnych. Kazde z tych miejsc ma swoje zalety ale i wady,
ktére mogtyby sie nawzajem uzupetniac i niwelowac (por. Schemat na stro-
nie 37)

Tak wiec wydaje sie, ze odpowiedz na pytanie ,czy za nauke zawodu po-
winna odpowiadac szkota czy pracodawca?”, brzmi: ,szkota i pracodawca”.
Tym bardziej, ze wspotpraca z przedsiebiorcami wigze sie z perspektywa za-
trudniania absolwentow - spora cze$¢ mtodocianych i uczniéw po zakoncze-
niu nauki moze liczy¢ na prace w firmie, w ktérej odbywata praktyczna nauke
zawodu.

Sami przedsiebiorcy sa niemalze w 100% zgodni, ze zatrudnianie mtodo-
cianych i przyjmowanie uczniéw na praktyki/zajecia praktyczne jest przydat-
ne mtodemu cztowiekowi i pozwala mu zdoby¢ umiejetnosci niezbedne do
pracy w danym zawodzie.

Co jeszcze mozna zrobi¢, aby zacheci¢ pracodawcoéw do wspotpracy ze
szkotami zawodowymi?
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Sami zainteresowani uwazajg, ze najskuteczniejsze sa zachety finansowe
(ulgi podatkowe, dodatkowe refundacje). Dla chcacych zatrudnia¢ mtodocia-
nych wazne jest takze ograniczenie formalnosci, ztagodzenie przepiséw oraz
lepszy dostep do informacji. Natomiast dla przyjmujacych uczniéw wazne
jest wspolne ze szkotg uzgodnienie programu nauczania, jak rowniez uprosz-
czenie przepiséw regulujacych organizowanie praktyk.

Opinie kierownikow praktycznej nauki zawodu na temat wad i zalet
prowadzenia praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych,
CKP oraz u przedsiebiorcow

WARSZTATY
SZKOLNE

CKP

ZAKLADY
PRACY

+

pod okiem fachowca uczen
poznaje caty proces
technologiczny

nauka pod kontrolg, zgodna ze
standardami egzaminacyjnymi
,kazdy temat jest zrealizowany
i nie ma problemu zadnego”,
Lhajpierw produkcja, a pézniej
sprzgtanie”

wysoki odsetek zdajgcych
egzaminy zawodowe

program jest realizowany

,0d poczatku do korica”

uczen nie jest wykorzystywany
taczy sie praktyke z naukg

nowoczesny park technologiczny
przygotowanie do wymogow
egzaminu zawodowego

szeroki zakres szkolenia w danym
zawodzie

lepsze wyposazenie niz

w warsztatach szkolnych

poznanie praktyki zycia
zawodowego

niewystarczajgca baza techniczna,
technologiczna i materialowa szkot
przestarzata baza

»Szkoty sg biedne”

brak kontaktu ucznia z praktyka,
nieznajomos¢ ,prawdziwego” zycia
zawodowego, niewystarczajaca
umiejetnos$¢ poruszania sie na rynku
pracy (brak doswiadczenia)

brak kontaktu z praktyka,
nieznajomos¢ ,prawdziwego” zycia
zawodowego, mniejsza umiejetnos¢
poruszania sie po rynku pracy (brak
doswiadczenia)

jest zbyt mato takich placowek, nie
sg dostepne dla wszystkich szkét,
zbyt oddalone od szkoty

nie oferujg wiedzy podstawowe;j,
bazowej ,brakuje rzeczy
elementarnych [...] obrébka to nie
ma, od razu technologia obrabiania”
brak bezposredniego nadzoru
szkoty nad pracq ucznia

Lnajpierw miotta, a jak sie
pracodawca zaangazuje to
ewentualnie co$ pokaze”
pracodawca ,patrzy jak na
pracownika, a nie ucznia”
niedostateczne przygotowanie pod
katem wymagan egzaminacyjnych
waski zakres ksztatcenia w danym
zawodzie (specjalizacja zaktadu)
obawa pracodawcéw przed
dopuszczeniem ucznia do pewnych
prac ,,on go nigdy nie dopusci do tej
pracy, bo mu zepsuje materiat”

Zrédfo: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?”, Krakéw 2009

NZSCP 31/2009
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Opinie przedsiebiorcéw prowadzacych praktyczng nauke zawodu
na temat czynnikéw zachecajacych do jej podjecia

Czynniki zachecajace do prowadzenia
praktycznej nauki zawodu (skala 1-5)

CZYNNIK
zatrudniajacy mtodocianych przyjmujacy uczniow

wprowadzenie ulg podatkowych dla prowadzacych

praktyczng nauke zawodu 45 46
wigksze dofinansowanie (obnizenie kosztéw 45 49
prowadzenie praktycznej nauki zawodu) ’ ’
dofinansowanie materiatow do nauki 4,0 3,9
ograniczenie formalnosci zwigzanych 37 33
z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu ’ ’
lepszy dostep do informacji o przepisach 37 36
i warunkach prowadzenia praktycznej nauki zawodu ’ ’
ztagodzenie przepiséw pozwalajgcych na 37 36
prowadzenie praktycznej nauki zawodu ’ ’
uzgodnienie przez przedstawiciela szkoty 36 38
i pracodawce programu praktycznej nauki zawodu ’ ’
dostarczenie pomocy naukowych 3,6 3,4
Zrédfo: Raport ,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?! Krakéw 2009 NZSCP 32/2009
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IV. Rekomendacje

Whiosek

Badania pokazaty, ze srodowisko nauczycieli oraz pracodawcéw cechuje sie
réznym poziomem wiedzy na temat praktycznej nauki zawodu oraz wyni-
kajacych z niej doswiadczen (m.in. w zakresie nawigzywania wspotpracy,
dyscyplinowania uczniéw, przygotowywania programu praktyk, oceniania
postepow edukacyjnych mtodziezy w zaktadach pracy, sposobéw komuni-
kowania sie szk6t z pracodawcami, etc.). Zakres dziatan realizowanych przez
obydwie strony jest bardzo rézny. Wiele szkét we wspotpracy z pracodawca-
mi wypracowato szereg sposobdéw postepowania, ktdre sprzyjajg owocnej
pracy. Indywidualne rozwiagzania powinny by¢ upowszechniane jako godne
nasladowania praktyki.

Rekomendacje:

® Upowszechnienie pozytywnych przykladéw dotyczacych wspodtpracy
pracodawcow oraz szkot.

m Upowszechnianie informacji na temat praw i obowigzkéw pracodawcéw
oraz pracownikéw.

m Wprowadzenie dziennika praktyk, stuzacego m.in. do komunikacji pomie-
dzy pracodawca a szkota (przyktadem moze by¢ dziennik opracowany
przez Cech Rzemiost Réznych w Krakowie).

® Promocja programu praktyk zawodowych, ktéry uwzglednia wymogi eg-
zaminacyjne.

® Upowszechnianie kryteriow oceny, wedtug ktérych pracodawca powinien
oceniac¢ uczniéw / mtodocianych pracownikéw za odbyta w zaktadzie pra-
cy nauke.
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Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca?

Whniosek

Rekompensatg za wysitek ponoszony przez pracodawcéw przyjmujacych
miodziez do zaktaddw pracy na praktyczna nauke zawodu sa refundacje i do-
finansowania (gtéwnie dla zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw), jak
rowniez dobra opinia o zaktadzie, ktéry angazuje sie w ksztatcenie mtodziezy.
Przyjmowanie mtodziezy do zaktaddw pracy moze przyczyniac sie do dobre-
go wizerunku przedsiebiorcow.

Rekomendacja:

B Promowanie przedsiebiorcéw zaangazowanych we wspotprace ze szko-
tami zawodowymi. Przygotowanie konkursu (np. ,Pracodawca przyjazny
mtodym”) ewentualnie innej formy wyrdznienia pracodawcéw przyjmu-
jacych uczniéw oraz mtodocianych pracownikow do zaktadéw pracy, kta-
dacej szczegdlny nacisk na kwestie ,spotecznej odpowiedzialnosci biz-
nesu”. W formule konkursu wazne bytoby wskazywanie pracodawcéw,
ktérzy w petni wywiazujg sie z realizacji programu praktycznej nauki za-
wodu.

Whniosek

Zmniejszajaca sie liczba osob przyjmowanych do zaktadéw pracy w ramach
praktycznej nauki zawodu wynika zaréwno z wkraczajagcego do szkét nizu de-
mograficznego, jak rowniez z mniejszego zainteresowania mtodziezy ksztat-
ceniem zawodowym. Szkolnictwo zawodowe traktowane jest jako gorszy
rodzaj edukacji, a praca oferowana po jej ukoficzeniu postrzegana jako mniej
prestizowa. Dlatego istnieje potrzeba popularyzacji nauczania zawodowego
w oparciu o rzetelne informacje o mozliwosciach, jakie daje ta sciezka eduka-
cyjno-zawodowa.

Rekomendacje:

m Popularyzacja ksztatcenia zawodowego jako sciezki edukacyjnej, ktéra
umozliwia zdobycie konkretnego zawodu, jak réwniez dalsze podejmo-
wanie edukacji.

m Wprowadzenie doradztwa zawodowego na poziomie gimnazjum w celu
utatwienia wyboru $ciezki edukacyjne;j.

®m Popularyzacja wiedzy na temat poszczego6lnych zawoddéw poprzez pre-
zentacje ich specyfiki, w tym wymogdéw z nimi zwigzanych, jak réwniez
dostarczanie praktycznej informacji o zawodzie w regionie (zarobki,
liczba pracownikéw, lokalizacja przedsiebiorstw zatrudniajacych specja-
listbw w danym zawodzie, liczba ofert pracy, szanse zatrudnienia, czas
i miejsce zdobywania zawodu, koszt zdobycia zawodu itd.). Informacja
powinna by¢ prezentowana w atrakcyjnej i fatwo dostepnej formie oraz
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upowszechniana w mediach, z ktérych korzystajg uczniowie gimnazjéw
i ich rodzice.

® Prowadzenie i popularyzacja wynikow badania losow zawodowych ab-
solwentow, ktérego celem jest dostarczenie informacji o tym, jak mtodzi
ludzie po ukonczeniu szkoty zawodowej radzg sobie na rynku pracy.

Whniosek

Barierg we wspotpracy pracodawcow ze szkotami jest nieskuteczny przeptyw
informacji. Szkoty nie wiedza, ktérzy pracodawcy sg zainteresowani przyjmo-
waniem miodziezy, ktérzy z obecnie wspotpracujacych ze szkotami spetniajg
warunki realizacji programu szkolenia oraz ktorzy bez zarzutu sie z nich wywia-
zuja. Natomiast pracodawcy maja bardzo ograniczong wiedze na temat kierun-
kow ksztatcenia, w ktorych odbywa sie edukacja na terenie powiatu.

Rekomendacja:

m Utworzenie o$rodka koordynujgcego wspétprace szkota — przedsiebior-
stwo (cech rzemiost) - Centrum Ksztatcenia Praktycznego. Zadaniem
osrodka bytoby m.in. zbieranie informacji o przedsiebiorstwach zaintere-
sowanych prowadzeniem praktycznej nauki zawodu, kierunkach ksztat-
cenia oferowanych przez szkoty w poszczegdlnych powiatach oraz liczbie
0s6b uczacych sie w danym zawodzie.

Whniosek

Pracodawcy wskazuja, ze liczba zatrudnianych mtodocianych pracownikéw
oraz przyjmowanych na praktyki ucznibw w poréwnaniu do poprzednich
lat zmniejszyta sie. Gtéwnga przyczyna jest ograniczona podaz mtodocianych
i ucznidw, wynikajaca z ich mniejszego zainteresowania ksztatceniem zawo-
dowym. Ze wzgledu na niz demograficzny, jak réwniez nieche¢ mtodziezy do
uczenia sie zawodu, wiele szkét zawodowych zostato zlikwidowanych. By ist-
nie¢, musza intensywniej zabiegac o ucznidw. A zatem konkurencja o mtodziez
wymusza na szkotach koniecznos$¢ podnoszenia atrakcyjnosci nauczania.

Rekomendacja:

® Podnoszenie atrakcyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach
(starania szkét o wypracowanie dobrej marki). W celu podniesienia atrak-
cyjnosci i jakosci ksztatcenia zawodowego mozliwe jest skorzystanie ze
srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego, dostepnych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Dziatanie 9.2. W 2008 roku pro-
wadzony byt nabér wnioskéw w tym dziataniu, lecz bardzo wiele z nich
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zawierato btedy uniemozliwiajace skierowanie do finansowania. Wsrod
najpowazniejszych wymieni¢ nalezy nastepujace:

m Sktadane projekty nie miaty charakteru programoéw rozwojowych — doty-
czyto to przede wszystkim projektow sktadanych przez podmioty nieza-
lezne od szkot, ktoére nie byly konsultowane ze szkotami na etapie formu-
towania zatozen.

m Projekty adresowane byly do niewtasciwej grupy uczniow. W przypadku
zespotow szkot zawodowych, w sktad ktorych wchodzity rowniez licea
(w tym profilowane), brak jednoznacznego wskazania w projektach, ze
dziatania projektowe adresowane beda do uczniow technikow i szkét za-
sadniczych zawodowych, powodowat uznanie ich za btedne.

m W projektach adresowanych do wybranych grup uczniéw (np. wyréznia-
jacych sie czy z problemami edukacyjnymi) nie wskazywano, w jaki spo-
s6b uczniowie ci beda rekrutowani do projektu (m.in. w oparciu o jakie
charakterystyki dokonywana bedzie selekcja sposrod wszystkich uczniow
szkoty).

m W projektach wskazywano szereg r6znorodnych dziatan, ale nie okresla-
no sposobu ich organizacji (czestotliwos¢, liczba grup w ramach poszcze-
golnych form wsparcia, ilos¢ oséb w grupach).

Kolejny nabér wnioskéw w Dziataniu 9.2 rozpoczeto w lutym 2009 roku.
Projekty sg przyjmowane w sposéb ciagty, az do wyczerpania limitu srodkéw
(ok. 30 mIn zt) lub zamkniecia konkursu.

Przygotowujac projekt do Dziatania 9.2 szczegdlng uwage nalezy zwrdcic¢
na nowo wprowadzone kryterium dostepu, zaktadajace mozliwos¢ realizacji
projektow tylko w partnerstwie szkét zawodowych w okreslonej branzy na
terenie przynajmniej dwdch powiatéw. Tylko projekty spetniajace to kryte-
rium beda kierowane do realizacji. Aby zapoznac sie ze szczegdtowymi infor-
macjami na temat kryteriéw naboru projektéw nalezy $ledzi¢ strone interne-
towa www.pokl.wup-krakow.pl, gdzie omawiane sg wszelkie kwestie zwigza-
ne z aplikowaniem o $rodki EFS w zakresie Priorytetu IX PO KL ,Rozwéj wy-
ksztatcenia i kompetencji w regionach”. Informacje te znalez¢ mozna przede
wszystkim w dokumentacji konkursowej dla poszczegdlnych dziatan.

Aby uzyskac informacje o warunkach konkurséw, aktualnie obowiazuja-
cej dokumentacji, o ktérg powinny by¢ oparte sktadane wnioski, jak réwniez
o terminach naboréw projektéw mozna kontaktowac sie z Punktem Informa-
cyjnym EFS WUP w Krakowie oraz w Zespotach Zamiejscowych w Tarnowie
i Nowym Saczu.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Punkt Informacyjny EFS

Plac Na Stawach 1

30-107 Krakéw

| pietro, pokdj 110

tel.: 012 424 07 37

e-mail: efs@wup-krakow.pl

Zespo6t Zamiejscowy w Nowym Saczu
Punkt Informacyjny EFS w Nowym Saczu
ul. Wegierska 146, Il pietro

tel.: 018 442 94 32, 018 442 91 25

e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl

Zespo6t Zamiejscowy w Tarnowie
Punkt Informacyjny EFS

w Tarnowie

Al. Solidarnosci 5-9

V pietro, pokéj 503

tel.: 014 626 95 43

e-mail: efs.tarnow@wup-krakow.pl

Bezptatng pomoc we wihasciwym przygotowaniu projektéw swiadcza row-
niez Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROEFS). Do
zadan ROEFS nalezy organizowanie szkolen w zakresie przygotowania pro-
jektéw, swiadczenie doradztwa w zakresie przygotowania projektéw, jak
rowniez udzielanie informacji o mozliwosciach skorzystania z EFS.

Fundacja im. Hetmana Jana Tarnowskiego
ul. Sikorskiego 5/25-26

33-100 Tarnéw

Tel: 014 655 69 85, 014 655 68 96

Fax: 014 655 69 85

e-mail: roefstarnow@gmail.com

Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Oswiatowych CUMULUS
ul. Wegierska 146a

33-300 Nowy Sacz

Tel: 018 442 01 99

e-mail: awsliwa@fundacjawir.eu

FRDL Matopolski Instytut Samorzadu Terytorialnego
i Administracji w Krakowie

ul. Szlak 73a

31-153 Krakéw

Tel: 012 63 351 54, 012 633 98 00

Fax: 012 633 51 54, 012 633 98 00

e-mail: mistia@mistia.org.pl

Fundacja Rozwoju Regionu Rabka w partnerstwie
z Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0.0
ul. Unii Europejskiej 10

32-600 Oswiecim

Tel: 033 844 73 44

Fax: 033 844 73 45

e-mail: comz@cbmz.pl
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Whniosek

Zaréwno pracodawcy, jak i kierownicy praktycznej nauki zawodu wskazuja
na potrzebe podnoszenia kwalifikacji nauczycieli uczacych w szkotach za-
wodowych. Pracodawcy oczekuja lepszego przygotowania mtodziezy przez
szkote (przede wszystkim w obszarze teoretycznej nauki zawodu). Z kolei
kierownicy oczekuja, ze nauczyciele beda lepiej orientowac sie w praktyce
zycia zawodowego. Do rozwigzania problemu moze przystuzy¢ sie bardzo
wysoka akceptacja pracodawcéw dla pomystu, by nauczyciele teoretycznych
przedmiotéw zawodowych doskonalili swoja wiedze i umiejetnosci w zakta-
dach pracy oraz by doswiadczeni pracownicy prowadzili dodatkowe zajecia
w szkole zawodowe;j.

Rekomendacja:

®m Doskonalenie i aktualizacja wiedzy nauczycieli teoretycznej nauki zawo-
du (m.in. poprzez studia podyplomowe, szkolenia, staze i wizytacje w za-
ktadach pracy).

Z mysla o doskonaleniu i aktualizacji wiedzy nauczycieli teoretycznej na-
uki zawodu zostato stworzone Dziatanie 9.4 Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki "Wysoko wykwalifilkowane kadry oswiaty”. Nabér wnioskéw w tym
dziataniu prowadzony jest od lutego 2009 roku. Do rozdysponowania jest
kwota ok. 5,5 min zt.

W kontekscie wysokiej aprobaty pracodawcéw dla idei, by nauczyciele
teoretycznych przedmiotéw zawodowych doskonalili swojg wiedze i umie-
jetnosci w zaktadach pracy oraz by doswiadczeni pracownicy prowadzili
dodatkowe zajecia w szkole zawodowej, zasadne jest zapoznanie sie z roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej, ktdre reguluje te kwestie (rozpo-
rzadzenie w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktorych mozna zatrudnic nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia na-
uczycieli, wchodzace w zycie 1 wrzesnia 2009 r.).

Whniosek

Liczba pracodawcow, z ktdrymi wspodtpracuja szkoty, jest bardzo zréznico-
wana (pietnascie zespotoéw szkét zawodowych wspédtpracuje z ponad stoma
pracodawcami, z czego trzy zespoty wskazaty na wspotprace z ponad dwu-
stoma pracodawcami). Ze strony szkét za wspodtprace z pracodawcami odpo-
wiadaja kierownicy praktycznej nauki zawodu. W czesci szkét zrezygnowano
z wydzielenia tej funkgji. Ponadto kierownicy praktycznej nauki zawodu cze-
sto nie sg w stanie regularnie kontaktowac sie z pracodawcami ze wzgledu
na zbyt duza liczbe zaktaddw, z ktérymi wspdtpracujg oraz ich terytorialne
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rozproszenie. Jak wynika z badan, czestszym kontaktom szkét z pracodawca-
mi towarzyszy lepsza ocena wspotpracy tych srodowisk.

Rekomendacje:

m W szkotach, w ktoérych nie istnieje stanowisko kierownika praktycznej
nauki zawodu, powinno ono zosta¢ utworzone. Szkoty wspotpracujace
z bardzo duza liczba pracodawcéw powinny oddzieli¢ funkcje kierownika
praktycznej nauki zawodu od funkcji dydaktycznych celem umozliwienia
$cistej wspotpracy z zaktadami pracy.

m Szkoty — w miare mozliwosci — powinny starac sie pozyska¢ do wspotpracy
w zakresie praktyk najwieksze zaktady w regionie. Umozliwitoby to regu-
larne kontakty kierownikéw praktycznej nauki zawodu z pracodawcami,
a uczniom zapoznanie sie z najnowoczesniejszym parkiem maszynowym
i nowoczesnymi metodami pracy.

Zapraszamy do zapoznania sie z wersja rozszerzonga raportu dostepna
w serwisie internetowym Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy
i Edukacji (www.obserwatorium.malopolska.pl).
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Akty prawne regulujace ksztatcenie zawodowe:

Ustawa o systemie osSwiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U.z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 - tekst jednolity z p6zn. zmianami).
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresie jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2643 i 2644 z pdzn. zmia-
nami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2007 r. w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(Dz. U. Nr 124, poz. 860 z pézn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113, poz. 988 z p6zn. zmia-
nami).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
(Dz. U. Nr 60, poz. 278 oraz Dz. U. z 2002 r. Nr 197, poz. 1663).
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
25 czerwca 2002 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o rze-
miosle (Dz. U. Nr 112, poz. 979 z p6zn. zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika
2005 r. w sprawie egzaminow na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie,
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz.
U. Nr 215, poz. 1820).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r.
w sprawie warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow
w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r.
w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogol-
nej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych
(Dz. U. Nr 31, poz. 216).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 .
W sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych placéwek
ksztatcenia ustawicznego i publicznych placéwek ksztatcenia praktycznego,
w tym publicznych o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego (Dz.
U. Nr 132, poz. 1225).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 lutego 1999 r.
w sprawie utworzenia okregowych komisji egzaminacyjnych oraz okre-
$lenie ich zasiegu terytorialnego (Dz. U. Nr 14, poz. 134, zmiana: Dz.U.z ?r.
Nr 41, poz. 417).

Uchwata Nr 5 Zarzadu Zwigzku Rzemiosta Polskiego z dnia 8 marca 2004 r.
w sprawie standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminéw czeladniczych i mistrzowskich w zawodach odpowiadajacych
danemu rodzajowi rzemiosta.
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18.
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20.

21.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 30 grudnia 2004 r.
w sprawie szczego6towych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcéw Pracy
(Dz. U. Nr 6, poz.41).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 listopada 2004 r. w sprawie sposo-
bu organizacji uzupetnienia wyksztatcenia ogélnego mtodziezy w Ochot-
niczych Hufcach pracy oraz zdobywania prze nig kwalifikacji zawodowych
(Dz. U. Nr 262, poz. 2604).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2007 r.
w sprawie egzaminow eksternistycznych (Dz. U. Nr 179, poz. 1273).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej a dnia 27 wrzesnia 2007 r.
w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowadzania
egzaminow eksternistycznych (Dz. U. Nr 184, poz. 1309).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 3 lutego 2003 r.
w sprawie standardéw wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egza-
minu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U.Nr49, poz.411 orazzmiany
Dz. U.z 2005 r. Nr 66, poz. 580, Dz. U. z 2006 r. Nr 226, poz. 1649, Dz. U. z 2007 r.
Nr 207, poz. 1497) oraz na stronie www.cke.edu.pl.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz.1001z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r.
w sprawie refundowania ze srodkéw Funduszu Pracy wynagrodzen wyptaca-
nych mtodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77, poz. 518, Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 oraz zmiana Dz. U. z 2008 r. Nr 235, poz. 160).

Podstawy programowe ogtoszone przez Ministra Edukacji w Dziennikach
Ustaw (ok. 100 zawodoéw): Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 1540; Dz. U.z 2005 r.
Nr 26, poz. 217; Dz. U. z 2006 r. Nr 10, poz. 54 oraz Nr 62, poz. 439 oraz
Nr 226, poz. 1650; Dz. U. z 2007 r. Nr 213, poz. 1569; Dz. U. z 2008 r. Nr 129,
poz. 825; Dz.U.z2009r. Nr 15, poz. 82. Podstawy programowe sg takze do-
stepne na stronie MEN - http://www.men.gov.pl/content/view/23/118/.
Wykaz programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego w da-
nym roku szkolnym (wykaz aktualizowany na ogét raz do roku marzec/
kwiecien) w szkotach publicznych prowadzacych ksztatcenie zawodowe
- strona MEN http://www.men.gov.pl/content/view/48/119/.

Odnosniki w tekscie np. [1] wskazujg podstawe prawng ujeta ww. spisie.



10.

Spis wykresow

Deklaracje przedsiebiorcéw co do przynaleznosci

do Cechu Rzemiost 19
Srednia liczba przedsiebiorstw prowadzacych praktyczng

nauke zawodu przypadajacg na jeden zespét szkét zawodowych

w podziale na powiaty (mapa) 21
Sposéb pozyskiwania mtodocianych/uczniéw do pracy w zaktadzie

(w ostatnich 3 latach) 22
Decyzja przedsiebiorcéw o zatrudnianiu mtodocianych/przyjmowaniu

ucznidéw w kolejnym roku szkolnym 22
Opinie przedsiebiorcéw na temat powoddw zmniejszenia sie liczby
miodziezy przyjmowanej na praktyczng nauke zawodu 24
Opinie przedsiebiorcéw na temat motywow zatrudniania

mtodocianych 24
Opinie przedsiebiorcéw na temat motywow przyjmowania uczniow

na praktyczng nauke zawodu 25
Zadowolenie przedsiebiorcow ze wspdtpracy ze szkotami

zawodowymi 25
Inicjowanie kontaktéw ze szkotg w opinii przedsiebiorcéw 27

Opinie przedsiebiorcéw na temat czynnikéw wptywajacych
na efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na praktyczna
nauke zawodu w zakfadzie pracy 27

o -

24 ’
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Opinie przedsiebiorcow na temat doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zaktadach pracy 30
Poparcie przedsiebiorcéw dla pomystu, aby ich pracownicy prowadzili
dodatkowo zajecia w szkole zawodowej 30
Opinie przedsiebiorcow na temat czasu poswiecanego przez
miodocianego nauce teorii i praktyki 31
Czym kieruje sie Pan(i) prowadzac praktyczna nauke zawodu? Opinie
przedsiebiorcéw 33
Opinia przedsiebiorcow (przyjmujacych uczniéw) na temat programu
praktyk dostarczonego im przez szkote 33
Opinie przedsiebiorcow na temat wizytacji pracy mtodocianych przez
osoby spoza firmy 34
Opinie przedsiebiorcow na temat wizytacji praktyk uczniowskich przez
osoby spoza zakfadu pracy 34
Opinie przedsiebiorcéw zatrudniajacych mtodocianych pracownikéw

na temat egzaminu zawodowego jako narzedzia sprawdzajgcego
umiejetnosci mtodziezy 36



Spis tabel

Formy praktycznej nauki zawodu 1

2. Charakterystyka egzaminéw zawodowych 17

3. Zadowolenie przedsiebiorcéw (zatrudniajacych mtodocianych) ze

wspotpracy ze szkotami zawodowym wedtug czestotliwosci kontaktu 26
. Zadowolenie przedsiebiorcéw (przyjmujacych uczniéw) ze wspotpracy
ze szkofami zawodowymi wedtug czestotliwosci kontaktu 26
Poziom zadowolenia przedsiebiorcéw z poszczegdlnych aspektéw
zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu 29
. Opinie kierownikéw praktycznej nauki zawodu na temat wad i zalet
prowadzenia praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych,

CKP oraz u przedsiebiorcow 37
Opinie przedsiebiorcéw prowadzacych praktyczng nauke zawodu

na temat czynnikéw zachecajacych do jej podjecia 40

4 :
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Spis schematow

zawodu

Ksztatcenie zawodowe w Polsce 9
Ksztatcenie w zasadniczej szkole zawodowe;j 12
Ksztatcenie w technikum i technikum uzupetniajacym 13
Ksztatcenie w szkole policealnej 14
Pozaszkolne formy ksztatcenia zawodowego 15
Opinie kierownikéw praktycznej nauki zawodu na temat
gtéwnych podmiotéw uczestniczacych w praktycznej nauce

28
Opinie kierownikéw praktycznej nauki zawodu na temat mozliwosci
dopasowania programu praktyki do danego pracodawcy 32

53





