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Wstep

Ponizsze opracowanie prezentuje w sposob syntetyczny tendencje wystepujace w zakresie
migracji w latach 2007-2009. Opracowanie jest kontynuacja analizy opracowanej w 2007 r.,
a takze proba uchwycenia zmian w zakresie migracji, ktére zaszty w ostatnich 2-3 latach.

Przedstawione zagadnienia opieraja sie na wynikach najbardziej aktualnych badan, ana-
lizi ekspertyz — polskich i zagranicznych.

Zagadnienia przedstawione w ponizszym opracowaniu dotyczag zarbwno emigradji jak
i imigracji, ale gtéwny nacisk zostat potozony na analize emigracji zarobkowej Polakéw, jako
zjawiska majacego ogromne znaczenie dla polskiego rynku pracy.

Wsrdd przeanalizowanych zjawisk znalazty sie: aktualne tendencje w zakresie migracji,
jej przyczyny, skala i kierunki, a takze szacunki dotyczace skali powrotéw i skutkéw psycho-
logicznych pobytu za granica.

Podobnie jak poprzednio analiza zostata opracowana na podstawie danych z najbardziej
wartosciowych opracowan, ktére potencjalnie moga zainteresowac szerokie grono odbior-
cow. Podczas poszukiwania informacji korzystano takze z portali internetowych zwiaza-
nych z tematyka rynku pracy, polskich i zagranicznych instytucji i osrodkéw badawczych,
zajmujgcych sie migracjami oraz projektéw, w ramach ktérych prowadzone sg badania mi-
gracji. Dodatkowo oparto sie na doniesieniach prasowych.

W koncowej czesci zaprezentowano najwazniejsze wnioski oraz prognozy na przy-
sztos¢.

Opracowanie postuzy wszystkim jednostkom zajmujacym sie zagadnieniami rynku pra-
cy do analizy lokalnych rynkéw pracy, na ktére zjawisko migracji ma duzy wptyw. Dane do-
tyczace migracji moga zosta¢ wykorzystane przez doradcéw zawodowych i posrednikow
pracujacych w publicznych stuzbach zatrudnienia, posrednikéw EURES oraz wszystkich za-
interesowanych tym tematem.

Zespot Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji
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|. Tendencje w zakresie migracji
w latach 2007-2009

1. Kierunki migracji

Podsumowujac sytuacje w zakresie migracji zagranicznych w ostatnich
dwdch - trzech latach, to jest od 2007 do 2009 roku, warto wskazac na zmia-
ny w zakresie skali migracji oraz pojawiajace sie tendencje powrotéw do Pol-
ski z emigracji. Jesli chodzi o skale emigracji, to nadal najwiecej Polakow emi-
gruje do Wielkiej Brytanii, Niemiec i Irlandii. Jednoczesnie pojawity sie nowe
kierunki migracji, do ktorych coraz wyrazniej zwieksza sie skala wyjazdow,
a ktore przed 2007 r. byty mniej atrakcyjne. Chodzi tu o kraje takie jak: Nor-
wegia, kraje skandynawskie i Australia. Co istotne, kraje te staja sie kolejnymi
etapami emigracji, do ktorych wyjezdzaja Polacy po przebytym juz pewnym
okresie za granica.

Tendencje w zakresie kierunkéw dobrze obrazujg ponizsze tabele, sporza-
dzone na podstawie najnowszych badan dotyczacych emigracji. Jedno z nich
to badanie Polscy emigranci w Europie, przeprowadzone w dniach 3-17 grud-
nia 2008 roku'. Drugie pn.: Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego.
W petli putapki migracyjnej?,pochodzi z podobnego okresu w 2008 r.

' Polscy Emigranci w Europie, prezentacja wynikdw internetowego badania polskiej emigracji 2008, Warszawa,
17 marca 2008 r.

Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego. W petli putapki migracyjnej, Centrum Stosunkéw Miedzy-
narodowych, Raport z badan, Raporty i analizy nr 1/09, 2009 .

~
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Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Z pierwszego z wymienionych badan wynika, ze najpopularniejszymi kie-
runkami migracji s kolejno: Wielka Brytania 40% , Niemcy 24%, Irlandia 10%
i dalej Francja 5%, Holandia i Szwecja 4% oraz inne kraje europejskie, do kto-
rych udziat wyjazdow jest nizszy niz 4%.

Najpopularniejsze kraje emigracji 2008

Wielka Brytania 40%
Niemcy
Irlandia
Francja

Holandia
Szwecja

Hiszpania

Norwegia
Wiochy

Austria

Belgia

Zrédto: Na podstawie danych z badania polskiego internetu
,Polscy Emigranci w Europie’ Warszawa 17 marca 2009 MWL07-09-01/2009

Aby miec petniejszy obraz zmian dotyczacych kierunkéw migracji na prze-
strzeni ostatnich kilku lat, przedstawiono ponizej wykres obrazujacy skale
wyjazdéw do poszczegdlnych krajéw przed i po akcesji Polski do Unii Euro-
pejskiej, opracowany na podstawie badania Centrum Stosunkéw Miedzyna-
rodowych. Jak zaprezentowano na wykresie kraje, ktore przed akcesjq byty
najbardziej atrakcyjne dla migrantéw z Polski: Niemcy, USA, Wtochy, Francja
od momentu wejscia Polski do UE stracity popularnos¢ na rzecz Wielkiej Bry-
tanii, Irlandii i Norwegii. Wyjatkiem pozostaty Niemcy ktore, ze wzgledu na
bliskos¢ geograficzng, dtuga tradycje migracyjna i chtonny rynek pracy, wcigz
sq w czotéwce krajow polskiej emigracji pomimo, iz nie otwarty dla Polakow
swojego rynku pracy (zrobig to dopiero w 2011 roku).

8 www.obserwatorium.malopolska.pl ’:‘ﬂ



Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Gléwne kraje docelowe migrantow zarobkowych z Polski
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Zrédto: Centrum Stosunkdw Miedzynarodowych, Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego.
W petli putapki migracyjnej na podstawie danych GUS, 2008 MWL07-09-02/2009

Jedli chodzi o kraje dalszej migracji, czyli kraje, do ktorych wyjezdzajg Pola-
cy w kolejnym etapie emigracji, to wedtug badania zrealizowanego w 2008 r.
przez Money.pl?, 15 % Polakéw przebywajacych obecnie na emigracji rozwaza
przeprowadzke do innego kraju. Spowodowane jest to gtownie wzgledami
finansowymi i poszukiwaniem lepiej ptatnej pracy. Chodzi tu o kraje takie jak
Australia, USA czy Kanada, ktore dotychczas byty mniej popularne ze wzgle-
du na odlegte potozenie geograficzne, a ktére stwarzaja lepsze perspektywy
jesli chodzi o zarobki i mozliwos¢ znalezienia pracy przez cudzoziemcow.

Najatrakcyjniejsze kraje dalszej emigracji

17,4%
13,4%
10,4%
8,7%
I I ]
Australia Norwegia USA Wielka Brytania Kanada

Zrédto: Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008,

na 1998 internautéw pracujqcych za granicq MWL07-09-03/2009

3 Obalamy mit — nie bedzie masowych powrotéw z emigracji, Badania ankietowe Money.pl, przeprowadzone
w dniach 20-27 pazdziernika 2008 r. na 1998 internautéw pracujacych za granica.

e O -
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Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

2. Skala wyjazdow

Wbrew prognozom, na przestrzeni ostatnich dwdéch lat 2008-2009 liczba Po-
lakbw na emigracji zaczeta spadac. Jeszcze w 2007 roku notowano wzrost
liczby wyjazdow zarobkowych. Gtéwny Urzad Statystyczny oszacowal, ze
1 stycznia 2007 poza granicami kraju dtuzej niz 2 miesigce przebywato 1
950 tys. oséb. Natomiast po roku (wedtug stanu na 31 grudnia 2007) liczba
ta wynosita 2 270 tys. 0osob, czyli ok. 6% populacji. W 2007 r. najwiecej oséb
przebywato w Wielkiej Brytanii — 690 tys. oséb, w Niemczech - 490 tys. i Ir-
landii - 200 tys.

GUS szacuje ze, pod koniec 2008 w Wielkiej Brytanii przebywato ok. 470 tys.
0s0b, w Niemczech 300 tys., w Irlandii 130 tys. Z tych danych wynika, ze licz-
ba pracujacych za granica w tych trzech, gtéwnych krajach emigracji zmniej-
szyfa sie na przestrzeni roku o co najmniej 480 tys. osob. Trend ten utrzymuje
sie nadal. Nie sg to jednak duze spadki a alarmistyczne prognozy mediow
i innych os$rodkéw zajmujacych sie migracjami na razie nie sprawdzajg sie
i nie zanotowano wzrostu liczby opuszczajacych kraj.

Liczba Polakéw przebywajacych za granica powyzej 2 miesiecy
wedtug najpopularniejszych kierunkéw migracji w tys.

Kraj / region AR )=
Jireg Narodowy Spis 2004 2005 2007 2008
docelowy

Powszechny

Wielka Brytania 24 tys. 150 tys. 340 tys. 580 tys. 690 tys. 470 tys.

Irlandia 2 tys. 15 tys. 76 tys. 120 tys. 200 tys. 130 tys.

Niemcy 294 tys. 385 tys. 430 tys. 450 tys. 490 tys. 300 tys.

Zrédio: Na podstawie danych GUS 2008 MWL07-09-04/2009

Dane w tabeli wskazujg na mniejsze zainteresowanie zagranicznymi wy-
jazdami Polakéw. Z jednej strony coraz mniej oséb wyjezdza z kraju, ale
rébwnoczes$nie coraz wiecej oséb do niego wraca. Tendencja powrotéw jest
szczegolnie widoczna z krajéw, gdzie naptyw emigrantow byt najwiekszy.
Na potwierdzenie tej tezy ponizej przedstawiono wykres obrazujacy liczbe
whnioskéw o legalizacje zatrudnienia ztozonych przez Polakow w brytyjskim
systemie WRS (Workers Registration Scheme)*. Wynika z niego, ze liczba re-
jestrujacych sie obywateli RP wcigz maleje - poczawszy od 2006 roku, kiedy
byta najwieksza, co zbiega sie z najwiekszym naptywem Polakéw do tego
kraju. Poczawszy od 2007 r. nastepuje spadek zainteresowania praca w Wiel-
kiej Brytanii wsrdd osob, ktére nigdy tam nie pracowaty. Spadek ten na prze-
strzeni dwoch lat wyniost 50 tys. oséb. W 2006 roku noworejestrujacych sie
do pracy Polakéw byto150 tys., natomiast w roku 2008 byto ich juz 100 tys.

4 WRS to Program Rejestracji Pracownikéw z zagranicy w Wielkiej Brytanii. System obejmuje osoby legalnie
pracujace w Wielkiej Brytanii. W systemie tym nie uwzglednia sie natomiast pracownikéw sezonowych, oséb
posiadajacych wtasne firmy oraz odnawiajacych numer uzyskany podczas wcze$niejszego pobytu.

e O -
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Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Podane dane wskazujg rowniez na charakter obecnych migracji, ktére sa
najczesciej czasowe z krétkim okresem pobytu. Osoby pracujace w Wielkiej
Brytanii, ktore na jakis czas wyjechaty z Wysp, nie maja po powrocie obo-
wigzku ponownej rejestracji w WRS.

Liczba zaakceptowanych nowych aplikacji Polakéw
w Systemie WRS, w latach 2004-2008

200

150

100

50

2004 2005 2006 2007 2008

Zrédto: Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego.
W petli putapki migracyjnej na podstawie raportu: Accession monitoring report,
May 2004 — December 2008, Home Office UK Border Agency, 2009. MWL07-09-05/2009

3. Skala powrotow

Brak jest jednoznacznych, wiarygodnych danych na temat liczby powraca-
jacych z emigracji. Gléwnym powodem tego jest fakt, ze w krajach doce-
lowych, takich jak Wielka Brytania, Irlandia czy Polska, nie s prowadzone
zadne oficjalne statystyki dotyczace tego zjawiska. Dostepne dane na temat
powrotow pochodza miedzy innymi z badan, majg wiec mato systematycz-
ny charakter. Badania GUS® przeprowadzone w 2007 i 2008 roku dostarczajg
takich danych. Pierwsze z nich przeprowadzono jeszcze przed kryzysem, t;.
w 2007 r. Wynika z niego, ze w 2007 r. do kraju powrdcito 213 tys. obywa-
teli RP. GUS informuje réwniez o az 90 tys. powrotéw w samym | kwartale
2008 r. co wskazywatoby, ze tendencja powrotow sie nasila. Dzieki badaniu
GUS, przeprowadzonym w roku 2008 r.° dostepne sg réwniez orientacyjne
dane dotyczace powrotow do Polski w ujeciu poszczegdlnych wojewodztw.
Przedstawia je tabela ponize;j.

5 Na podstawie danych BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci) 2007 i 2008 r.
6 Sytuacja na rynku pracy migrantéw i ich potomkoéw, GUS Departament Badan Demograficznych,
Il kwartat 2008 r.

e O -
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Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Ludnos¢ w wieku 15 lat i wiecej, ktéra powrdcita z zagranicy
wedtug wojewodztw (w tys.)

w tym:
Wojewédztwa osoby, ktére I((\i:e;ijzl::l;:lﬁl;;;x:&)i/x?ly za granica
razem 3-12 m-cy 1 rok lub dtuzej
Polska 30988 1279 826 453
Dolnoslaskie 2332 144 107 36
Kujawsko-pomorskie 1497 40 32 8
Lubelskie 1959 81 59 22
Lubuskie 833 20 15 5
Lodzkie 2591 87 35 51
Matopolskie 2539 106 63 43
Mazowieckie 4485 169 93 76
Opolskie 781 42 28 14
Podkarpackie 1749 137 96 40
Podlaskie 955 62 32 30
Pomorskie 1505 57 41 16
Slaskie 3763 113 68 45
Swietokrzyskie 1118 46 36 10
Warminsko-mazurskie 1152 39 29 10
Wielkopolskie 2512 88 62 26
Zachodniopomorskie 1217 48 28 19

Zrédto: Badanie ,Sytuacja na rynku pracy migrantéw i ich potomkéw’,
GUS Departament Badar Demograficznych, Il kwartat 2008 MWL07-09-06/2009

Z danych przedstawionych powyzej wynika, ze oséb, ktére kiedykolwiek
przebywaty przez okres powyzej 3 miesiecy za granicg i powrocity do Pol-
ski byto 1 279 tys. Najwiecej, powracajacych z zagranicy, odnotowano w wo-
jewodztwach: mazowieckim 169 tys., dolnoslaskim 144 tys., podkarpackim
137 tys., Slaskim 113 tys. i matopolskim 106 tys.

12 www.obserwatorium.malopolska.pl ’:‘ﬂ



Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

3.1 Powroty do Matopolski

Z dostepnych danych i statystyk prowadzonych przez WUP w Krakowie doty-
czacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego na wypadek bez-
robocia od 2007 do | poétrocza 2009 r. wynika, ze stopniowo wzrastata liczba
0s0b powracajacych do Matopolski i starajagcych sie o zasitek dla bezrobotnych.
Dynamike powrotow przedstawia wykres ponizej. Zaprezentowano na nim licz-
be ztozonych wnioskéw o zasitek dla bezrobotnych w kolejnych latach, po okre-
sie pracy zagranica. Liczba powrotéw jak wida¢ wzrastata z 338 w 2007 roku do
ok. 1254 w | po6troczu 2009 r. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze przedstawione
dane dotycza tylko osob legalnie pracujgcych na emigraciji.

Liczba oséb ktore powrdcity do matopolski i ubiegaty sie
o zasitek dla bezrobotnych, w latach 2007-2009

2009 | potrocze 1254
2008 930
2007 338
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych WUP z systemdw
zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia w 2007-2008 . MWL07-09-07/2009

Najwiecej powracajacych z zagranicy zarejestrowano w ostatnim czasie
czyli | pétroczu 2009 r. Najwiecej decyzji uprawniajacych do pobierania za-
sitku dla bezrobotnych (E-301) na terenie Polski wydano dla oséb powracaja-
cych z Wielkiej Brytanii. W/w decyzje stanowity 55% ogotu decyzji wydanych
w | pétroczu 2009 .

Ponizej zaprezentowano liczbe decyzji o przyznaniu swiadczenia dla bez-
robotnych w kraju i za granica w rozktadzie na poszczegdlne powiaty. Przez
pot roku 2009 wydano o 4 wiecej decyzji niz w catym 2008 r. Najwiecej oséb,
ktore powrdcity i otrzymaty zasitek dla bezrobotnych w | pétroczu 2009 r.
byto w miastach powiatowych: Krakéw, Nowy Sacz i Tarnéw w dalszej kolej-
nosci w powiatach: nowotarskim, nowosadeckim, gorlickim i limanowskim.

W:ﬂ www.obserwatorium.malopolska.pl 13



Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Liczba wydanych decyzcji o przyznanie swiadczenia
z tytutu bezrobocia dla os6b ktére powrodcity z zagranicy
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP z systemdw

zabezpieczenia spofecznego na wypadek bezrobocia w 2009 . MWL07-09-08/2009

GUS szacuje, ze ogétem w okresie od 1989 do 2008 roku powrdcito z zagra-
nicy 1050 tys. oséb, a powrotéw w latach 2004-2008 byto prawie 580 tys.

Ponizej przedstawiono skale powrotéw z zagranicy w latach 2000-2008
(tylko | kwartat 2008) na podstawie danych GUS, z ktérych wynika, ze naj-
wieksza w tym okresie fala powrotéw miata miejsce w 2007 r., czyli w okresie
nasilonych wyjazdéw. Jest to kolejny dowdd potwierdzajacy teze o czaso-
wym charakterze obecnych migracji.

Liczba powrotéw z zagranicy w latach 2000-2008 | kwartat (w tys.)

250
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Zrédfo: Centrum Stosunkdéw Miedzynarodowych, Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego.

W petli putapki migracyjnej: na podstawie danych GUS 2008 MWL07-09-09/2009
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Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

Oprécz danych GUS warto przeanalizowac szacunki innych organizagji i in-
stytucji prowadzacych badania na temat polskiej emigracji, na przyktad por-
talu finansowego Money.pl czy Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych.

Wedtug badania, jakie portal Money.pl przeprowadzit w pazdzierniku
2008 r.,” wsréd polskich emigrantéw wiekszos¢, czyli 55 % respondentow,
na pewno lub raczej na pewno zdecyduje sie na powrét. Natomiast 38 %
emigrantéw zadeklarowato, ze nie wréci do Polski. Tylko ok. 7% jeszcze nie
wiedziato, jakg decyzje podjac. 13% z tych, ktérzy byli zdecydowani na po-
wrot zadeklarowato, ze zrobi to jeszcze w 2008 r. Biorgc pod uwage szacunki
GUS, wskazujace na ok. 2 min oséb pracujacych za granica w 2008 r., to skala
powrotow w tym roku mogta dotyczy¢ ponad 143 tys. oséb. Z podobnych
szacunkéw wynika, ze w 2009 r. powrdci ok. 286 tys. 0sob.

Plany powrotu w 2008

33,7%

26,0% 26,9%

13,4%

w tym roku w przysztym roku za kilka lat jeszcze nie wiem

Zrédto: Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008
na 1998 internautow pracujqcych za granicq, ktdrzy zadeklarowali ze chcg wrdcic¢
do Polski (odpowiedzi na pewno tak, raczej tak) MWL07-09-10/2009

To, z jakich krajow wracaja Polacy, mozna zobaczy¢ na wykresie ponizej.
Sa to przede wszystkim: Irlandia, Norwegia, USA, Niemcy i Wielka Brytania.
Ponad 66% badanych emigrantéw wskazato Irlandie jako kraj, z ktérego naj-
czesciej mieli wracac¢ Polacy w 2008 roku.

7 Obalamy mit — nie bedzie masowych powrotéw z emigracji, Badania ankietowe Money.pl, op. cit.
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Kraje z ktorych beda wraca¢ Polacy

66,5%

58,2% 57,3%

53,7% 53,2%

22,6%

Irlandia Norwegia USA Niemcy Wielka Brytania

W ogdtem M w ciggu roku

Zrédlo: Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008
na 1998 internautdw pracujqcych za granicq MWL07-09-11/2009

Zasygnalizowane wyzej tendencje potwierdzaja badania przeprowadzone
przez PBS DGA na zlecenie Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych: migra-
cje maja charakter czasowy. Wielu z tych, ktérzy powrdca do kraju, w przy-
sztosci zdecyduje sie na kolejny wyjazd (53% badanych przez PBS DGA zade-
klarowato, ze jest sktonna wyjecha¢ ponownie za granice, a 62% z tej grupy
powrdci do kraju, z ktérego wyjechata).

Respondenci wedtug planéw dalszej migracji.
Kraje do ktérych planuja ponownie wyjazd

Kraj %
Wielka Brytania 38 %
Grecja 13 %
Niemcy 11 %
USA 7%
Szwecja 7%
Irlandia 4%
Ameryka Potudniowa 2%
RPA 2%
Wiochy 2%
Francja 2%
Dania 2%
Belgia 2%
trudno powiedzie¢ 7%

Zrédfo: Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego.
W petli putapki migracyjnej: na podstawie danych PBS DGA, ISS UW, CSM, 2009 MWL07-09-12/2009
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Z przedstawionych w powyzszej tabeli danych wynika, iz Irlandia — ktéra
jest jednym z trzech gtéwnych krajow emigracji — nie znajduje sie posrod
tych panstw, do ktorych migranci bedg wracac najchetniej. Natomiast jak po-
kazuja badania Money.pl jest to kraj, z ktérego Polacy najchetniej wracaja.

4, Przyczyny zmniejszenia skali migracji

Gtowna przyczyna zmniejszenia sie liczby oséb emigrujacych z Polski oraz
wiekszej liczby powrotow jest swiatowy kryzys gospodarczy, ktory trwa od
2008 r. Jest on réwniez powodem poszukiwania bardziej atrakcyjnych ryn-
kow pracy poza Europg i dalszej emigracji. Panujacy kryzys wptywa jednak
gtéwnie na zahamowanie wyjazddéw i dotyczy to wszystkich krajow europej-
skich, w ktérych poziom emigracji w ostatnich latach byt wysoki.

Innym czynnikiem, ktory wptynat na zmniejszenie sie liczby wyjazdéw byt
spadek bezrobocia w Polsce oraz wzrost ptac. Gospodarka polska stata sie
bardziej konkurencyjna i zarazem bardziej atrakcyjna w poréwnaniu do go-
spodarek zachodnich, gdzie spowolnienie wywotane kryzysem jest bardziej
dotkliwe.

Jak wynika z najnowszego ,Raportu o inflacji”®, opublikowanego przez
Narodowy Bank Polski, sytuacja gospodarcza w Polsce nie jest zta. Wedtug
prognoz, w tym roku wzrost PKB siegnie 1,1 proc., ale juz w przysztym be-
dzie rosnac i zwiekszy sie do 2,2 proc. Niepokojacy jest jednak przewidywany
wzrost bezrobocia, ktéry wedtug NBP bedzie trwat az do 2011 roku. Stopa
bezrobocia wedtug BAEL wzrosnie z okoto 7,4 proc. w catym 2008 r. az do
14,5 proc. w 2011 r. Sytuacja na rynku pracy zacznie sie poprawia¢ dopiero
rok pozniej, czyli w 2012 r.

Omowione dane ilustrujg trzy ponizsze wykresy. Na pierwszym przedsta-
wiona zostata prognoza w zakresie PKB, na drugim - prognoza inflacji, na
trzecim za$ - stopa bezrobocia, wszystko w ujeciu trzech kolejnych lat po-
czawszy od 2008 roku, kiedy rozpoczat sie Swiatowy kryzys gospodarczy.

8 Raport o inflacji Luty 2009, Narodowy Bank Polski, Rada Polityki Pienieznej, Warszawa, Luty 2009 r.
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Prognozy dla Polski wedtug lutowej projekcji NBP

Wzrost PKB dane w proc. Inflacja dane w proc. Stopa bezrobocia wg BAEL
(centralna $ciezka projekcji) (centralna $ciezka projekcji) dane w proc.
5 5 15

1 0 6

2008 2009 2010 2111 2008 2009 2010 2111 2008 2009 2010 2111

Zrédfo: ,Raport o inflacji NBP?, luty 2009 MWL07-09-13/2009

4.1 Sytuacja w wybranych krajach europejskich

Irlandia

Skutki kryzysu gospodarczego najlepiej wida¢ na przyktadzie Irlandii. Jak
zostato zaprezentowane we wczes$niejszym rozdziale, jest to kraj, z ktérego
w najblizszym czasie bedzie wraca¢ duza liczba Polakéw i do ktérego beda
oni niechetnie wracac. Wszystkiemu winne spowolnienie gospodarcze, spo-
wodowane $wiatowym kryzysem gospodarczym.

Wedtug raportu FAS® (irlandzkiego urzedu pracy) bezrobocie w Irlan-
dii w 2009 r. moze osiaggna¢ 8 %. Bardziej zatrwazajace sg jednak doniesie-
nia prasowe, zgodnie z ktorymi'® bezrobocie w tym kraju moze wzrosnac
w tym roku do 13,3 %, a PKB ma spasc o0 9 %. Te pesymistyczne prognozy sg
wynikiem kryzysu w branzy budowlanej i przemysle wytwérczym. W ostat-
nich miesigcach zlikwidowano w branzy budowlanej ponad 80 tys. miejsc
pracy'. Rozpoczety sie tez zwolnienia w pubach, sklepach i gospodarstwach
rolnych. Wedtug sondazu CPL (agencji posrednictwa pracy w Irlandii) wkrotce
rozpoczng sie masowe powroty Polakow z Irlandii®. Jak podaje Gazeta Wy-
borcza za irlandzkim ministerstwem spraw socjalnych i rodzinnych, o ponad
potowe spadta liczba Polakéw ubiegajacych sie o prawo do legalnego zatrud-
nienia, czyli o numer PPS. Liczba wydanych numeréw PPS w drugim potroczu
2008 roku byta o potowe mniejsza niz w analogicznym okresie 2007 r."?

®  FAS -Training and Employment Authority, czyli Urzad ds. Szkolen i Zatrudnienia

© Polska emigracja wraca do kraju, ale powoli, Rzeczpospolita, Anna Cieslak-Wréblewska 22.05.2009.
" Polak wedrowny, wprost.pl, Matgorzata Zdziechowska, nr 5/2009 (1360)

2 Wedtug sondazu CPL do korica 2009 r. wrdci do Polski 66 tys. oséb

* Coraz mniej legalnie pracujgcych Polakéw w Irlandii, Gazeta Wyborcza: PAP, 30.01.2009
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Zta sytuacja w kraju zacheca do emigracji samych Irlandczykéw. Jak podato
Irlandzkie Centralne Biuro Statystyczne, liczba wykwalifikowanych Irlandczy-
kow, ktérzy poszukujg pracy poza granicami kraju, jest najwyzsza od 20 lat.
Mieszkancy wyspy najchetniej wyjezdzajg do Australii i Nowej Zelandii, czyli
do krajow, ktore réwniez dla Polakow staja sie coraz bardziej atrakcyjne. Jak
podaje Gazeta Wyborcza za CPL, zainteresowani s réwniez ofertami w Pol-
sce gtébwnie w branzy finansowej™.

Wielka Brytania

Podobnie, cho¢ mniej dramatycznie sytuacja wyglada w Wielkiej Brytanii,
ktora jest gtéwnym krajem docelowym emigrujacych Polakow. Jej gospodar-
ka skurczyta sie w pierwszym kwartale 2009 r. 0 4,1%, a zdaniem Komisji Eu-
ropejskiej w catym roku spadek bedzie na poziomie 3,8 %. Stopa bezrobocia
ma wzrosnac z 5,3,% do 8,2%". Brytyjskie budownictwo przechodzi najwiek-
szy kryzys od 1997 r. Na recesje wptywa silnie powigzanie gospodarki brytyj-
skiej z amerykanska, dlatego tez jest mocno odczuwalna w bankach i insty-
tucjach finansowych, cho¢ zwalniaja tez inne dziaty gospodarki jak przemyst
i handel. Na ponizszym wykresie przedstawiono strukture zatrudnienia Po-
lakéw legalnie pracujacych w Wielkiej Brytanii i zarejestrowanych w WRS od
2004 do 2008 roku. Najwiecej legalnie zatrudnionych pracuje w administracji,
szeroko pojetym biznesie i zarzadzaniu, przy czym do tej ostatniej kategorii
zalicza sie rowniez sektor finansowy, w duzym stopniu dotkniety kryzysem
i zagrozony zwolnieniami. Podobnie sytuacja wyglada w branzy budowlanej,
w ktorej miejsca pracy sie kurcza i beda nadal sie zmniejszac.

Udziat pracujacych Polakéw w Wielkiej Brytanii w latach 2004-2008
w 5 najwazniejszych sektorach gospodarki

41
21
17
9 8
. - .

Administracja, Ustugi hotalarskie, Rolnictwo Przemyst Przetworstwo Pozostate
biznes i ustugi restauracyjne, spozywcze
catering

Zrédfo: Report Home Office UK Order Agency: Accession Monitoring Report,
May 2004 — December 2008, A8 Counties MWL07-09-14/2009

* Irlandia: 1,3 tys. Polakéw tygodniowo wraca na state do kraju, Gazeta Wyborcza
> Polska emigracja wraca do kraju, ale powoli, Rzeczpospolita, op.cit.
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Aby przyblizy¢ jeszcze bardziej strukture zatrudnienia Polakow w Wielkiej
Brytanii, ponizej przedstawiono tabele z danymi dotyczacymi najczesciej wy-
konywanych zawodow wsréd oséb rejestrujgcych sie w brytyjskim WRS od
lipca 2004 do grudnia 2008 roku. Najliczniejsza kategoria oséb to robotnicy
produkcyjni w branzach innych niz branza spozywcza. Drugg co do liczebno-
$ci jest kategoria malarzy i dekoratorow. Prawie réwna co do liczebnosci jest
kategoria pomocnikéw kuchennych i pomocy domowych.

Najczesciej wykonywane zawody przez polskich
pracownikoéw zarejestrowanych w brytyjskim WRS,
miedzy lipcem 2004 a grudniem 2008 r.

Zawod Liczba pracownikéw w tys.

Inni robotnicy zatrudnieni przy produkgji 246 955

Malarze, dekoratorzy 52760

Pomocnicy kuchenni cateringu 51360

Pomoc domowa 49105

Pracownicy zatrudnieni w gospodarstwie rolnym 38775

Kelnerzy, kelnerki 31255

Pokojowki, pracownicy zatrudnieni przy obstudze pokojéw w hotelach 31030

Sprzedawcy 24 860

Pracownicy zatrudnieni w ustugach pralniczych 24 435

Opiekunowie 0séb starszych, opieka nad domem 23015

Pracownicy zatrudnieni przy zbiorach 15 055

Pracownik barowy 11250

Pracownicy zatrudnieni przy produkcji zywieniowej (owoce, warzywa) 10 680

Pracownicy zatrudnieni przy produkcji zywieniowej (mieso) 10395
Razem 620 930 (og6tem 887 000)

Zrédfo: Accession Monitoring Report, May 2004-December 2008,
A8 Countries, Report Home Office UK Order Agency MWL07-09-15/2009

Trudno stwierdzi¢, jak duza czes¢ Polakéw pracuje zgodnie ze swoimi kwa-
lifikacjami. Z catg pewnoscig wielu z nich nie wykorzystuje swoich umiejet-
nosci i wiedzy zdobytej w Polsce. Dane na ten temat opublikowane zostaty
w 2007 r. w badaniu przeprowadzonym przez Centrum Stosunkéw Miedzy-
narodowych'®. Najciekawsze przypadki niezgodnosci kwalifikacji z wykony-
wanga praca zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.

6 Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 roku, Centrum
Stosunkéw Miedzynarodowych, Raporty i Analizy 9/07
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Najciekawsze przypadki rozbieznosci pomiedzy specjalizacja studiow
a charakterem wykonywanej pracy w Wielkiej Brytanii

Specjalizacja studiow Charakter pracy w Wielkiej Brytanii
Administracja publiczna Budowlaniec
Politologia Asystent kucharza
Administracja Robie kanapki i safatki
Rolnictwo i ksztattowanie srodowiska Dostawa mebli
Anglistyka Gastronomia
Elektrotechnika Siedze w biurze
Widkiennictwo, technologia surowcéow Sprzatam u Marksa i Spencera
Mgr sztuki (aktor) Recepcjonista
Obstuga ruchu turystycznego Kelner
Rekreacja i turystyka Sprzedawca
Prawo miedzynarodowe Stolarz
Wentylacja, ogrzewnictwo i ochrona atmosfery Bar person
Filozofia, psychologia Sprzedaje kawe
Filologia polska Opieka nad dzie¢mi
Filologia polska Pracuje w hotelu
Filologia polska Firma jednoosobowa ‘Cleaner’
Filologia polska Sprzatam pokoje w hotelach
Rolnictwo i ksztattowanie srodowiska Sprzatam
Stosunki miedzynarodowe Pracuje w cateringu
Rehabilitacja Sprzedawca
Socjologia Kelnerka
Geologia/geodezja Pracownik fizyczny, operator maszyn wtryskowych
Informatyka Housekeeping
Zarzadzanie finansami Zbieram drobne ogtoszenia
Piosenkarstwo (estrada) Opieka nad dzie¢mi

Zrédto: Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii
po 1 maja 2004 rok, Centrum Stosunkdw Miedzynarodowych, Raporty i Analizy 9/07 MWL07-09-16/2009
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Opisana sytuacja — pracy ponizej posiadanych kwalifikacji nazwana zostata
marnotrawstwem talentow. Aby przyblizy¢, czym ono jest mozna postuzyc
sie uzytg przez Manpower klasyfikacjg”. Klasyfikacja ta $wietnie oddaje istote
mobilnosci talentéw poczawszy od marnotrawstwa talentéw az do eksportu
talentow.

Marnotrawstwo talentow wystepuje, gdy wysoko wykwalifikowani/wy-
ksztatceni ludzie dobrowolnie podrézujg do innych krajow i przyjmuja posa-
dy znacznie ponizej ich mozliwosci i poziomu edukacji. Osoby te czesto ak-
ceptuja taka ,cene” za lepsze warunki zycia w wysoko rozwinietych krajach.

Drenaz talentéw wystepuje, gdy z powodu fali emigracji oséb z wyzszym
wyksztatceniem i poszukiwanymi umiejetnosciami panstwo nie nadaza z wy-
ksztatceniem i wyszkoleniem odpowiedniego zastepstwa dla tych ludzi. Dla-
tego tez panstwo traci mozliwos¢ jakiegokolwiek zwrotu z inwestycji w edu-
kacje i szkolenie swoich obywateli.

Cyrkulacja talentéw wystepuje, gdy wykwalifilkowana kadra mieszka
i pracuje przez pewien okres czasu za granicg, a nastepnie wraca do ojczyzny
lub przenosi sie do kolejnego kraju. Sytuacja ta moze by¢ korzystna zaréwno
dla ojczyzny pracownika, jak i dla kraju docelowego, poniewaz oba te kraje
przez pewien czas korzystajg z zaangazowania pracownika.

Wymiana talentow wystepuje, gdy naptyw i odptyw talentéw w danym
kraju jest dos¢ wyréwnany, a pracownicy przekraczaja granice w obu kierun-
kach mniej wiecej w rdbwnym stopniu, co stanowi korzys¢ dla rynku pracy
i dla pracownikow. Niektore kraje Unii Europejskiej, ktore cieszg sie prawem
otwartego rynku pracy miedzy panstwami cztonkowskimi UE wspierajg idee
wymiany talentow.

Globalizacja talentow jest efektem handlu miedzynarodowego i stra-
tegii podejmowanych przez wielonarodowe korporacje. Nieodtgcznym ele-
mentem globalizacji jest znaczaca mobilnos¢ ludzi do pracy, ale tez pracy do
ludzi. Powodem tego jest dazenie wielonarodowych korporacji do zwieksze-
nia swojej konkurencyjnosci poprzez umieszczenie produkcji blizej atrakcyj-
nych rynkéw zbytu lub zasobéw talentéw. Jednoczesnie ludzie przenosza sie
tam, gdzie dostepne sg najlepsze mozliwosci zatrudnienia i kariery, co tylko
wzmacnia efekt globalizacji talentéw.

Eksport talentow jest czesty wsrdd krajow rozwijajacych sie, ktére ksztat-
cq i eksportuja site robocza, oczekujac w zamian zarobkéw migrantow, wy-
sytanych do rodzin w ojczyzZnie. Zarobki te stanowig znaczacy udziat w pro-
dukcie krajowym brutto.

7" Pracownicy bez granic 2008 r. Raport ekspercki Manpower, Podaz i popyt, 2008 r.
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Niemcy

Drugim krajem co do liczby Polakéw emigrujacych sg Niemcy. Sytuacja
w tym kraju, pomimo kryzysu, nie wydaje sie jednak trudna. Przewidywany
wskaznik wzrostu gospodarczego na 2009 r. wynosi 0,5-1,2 %. Jak podajg ko-
respondenci Gazety Wyborczej'® pracodawcy niemieccy zdajg sobie sprawe,
ze obecny kryzys jest sytuacjg przejsciowa. Nadal dos¢ czeste sg oferty pracy
dla pracownikow z Polski: budowlancéw, murarzy, tynkarzy, elektrykéw, spa-
waczy, stolarzy, Slusarzy, kierowcow sztaplarek. Dodatkowo wolnymi miej-
scami pracy wciaz dysponuje sektor ustug medycznych i opiekuriczych: moz-
na zatrudnic sie jako opiekun osob starszych, pielegniarka, pomoc lekarska,
personel sprzatajacy. Zatrudnienie bedzie mozna znalez¢ tez w rolnictwie
i ogrodnictwie (np. na plantacjach truskawek czy przy uprawie winorosli).

Hiszpania

Jednym z najbardziej dotknietych kryzysem krajow europejskich jest Hisz-
pania. Jak podajg korespondenci Gazety Wyborczej'”, liczba bezrobotnych
w Hiszpanii co miesigc zwieksza sie o ok. 180 tys., a stopa bezrobocia w 2009 .
osiagnie 18-19 proc. W wyniku kryzysu najbardziej ucierpiat przemyst moto-
ryzacyjny oraz branza budowlana. Wielu Polakéw, w zwigzku z tak zig sytu-
acja w gospodarce, decyduje sie na powrot do kraju.

Skutki kryzysu gospodarczego sq odczuwalne we wszystkich krajach Eu-
ropy. Szczegdlnie w tych gdzie wptynat on silnie na gospodarke, ktéra do-
tychczas do 2007 r. przezywata bardzo silny wzrost gospodarczy i byta celem
emigracji obywateli wielu krajow szczegdlnie tych, ktdre niedawno przy-
stapity do UE. Z raportu Money.pl % wynika, ze dla Polakéw pracujacych za
granicg skutki kryzysu sa odczuwalne w codziennym zyciu. Ponizej w tabeli
zamieszczono liste najbardziej dotkliwych skutkow kryzysu. Najczesciej wy-
mieniano wzrost cen w sklepach - 45,8 % badanych, nastepnie spadek zlecen
i klientow — tego doswiadczyto 25,7 % rodakéw, kolejno wskazano: wzrost
cen mieszkan - 15,8% oraz spadek wynagrodzen — 15%, utrudnienia w ban-
kach (najczesciej dotyczace obostrzen w przyznawaniu kredytéw) - 14,4%
i pogorszenie traktowania emigrantow w pracy — 14,4%.

'8 Rynki pracy 2009, Marzena Stomski, Gazeta Wyborcza 23.12.2009
Y |bidem
2 Obalamy mit — nie bedzie masowych powrotéw z emigracji, Badania ankietowe Money.pl, op.cit.
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Skutki kryzysu finansowego w odczuciach emigrantéw

Jakie skutki kryzys finansowego odczuwasz na co dzien?

wyzsze ceny w sklepach 46 %

mniej zlecer//mniej klientow 27 %
drozsze mieszkania 16 %

nizsze wynagrodzenie 15 %
utrudnienia w bankach 14 %

gorsze traktowanie emigrantéw w pracy 14 %

Zrédto: Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008
na 1998 internautéw pracujqcych za granicq. MWL07-09-17/2009

4.2 Zarobki emigrantow

Jednym z widocznych i odczuwalnych dla emigrantéw skutkéw kryzysu jest
spadek wynagrodzen. Jak zostato zaprezentowane w tabeli powyzej, 15%
badanych, pracujacych w tym czasie za granica, wymienito to zjawisko jako
powszechne. W 2007 r., czyli przed kryzysem gospodarczym, srednie zarobki
Polakéw w Wielkiej Brytanii jak podaje Centrum Stosunkéw Miedzynarodo-
wych?' wahaty sie od 2000 zt do powyzej 10000 zt. Przedstawia to tabela
ponizej.

Respondenci wedtug srednich miesiecznych zarobkéw

Srednie miesieczne zarobki netto w (PLN) liczba badanych udziat badanych
2000-4000 152 24%
4000-6000 216 34%
6000-8000 132 21%
8000-10000 60 10%
Powyzej 10000 64 1%
Ogotem 636 100%

Zrédlo: Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii
po 1 maja 2004 rok, Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Raporty i Analizy 9/07 MWL07-09-18/2009

2 Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii po 1 maja 2004 roku, Centrum
Stosunkdédw Miedzynarodowych, op.cit.
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Najwiecej osob, bo 34%, deklarowato zarobki w grupie 4000-6000 zi, naj-
mniej - w dwoch najwyzszych do 10 000 zt i powyzej 10 000 zt (po 10 %
badanych w kazdej kategorii). W kategorii najnizszych zarobkéw (pomiedzy
2000-4000) znalazto sie ok. 24% badanych.

Natomiast ile obecnie mozna zarobi¢ w poszczegdlnych krajach Europy,
badali korespondenci Gazety Wyborczej. Wyniki ich dociekan przedstawia
tabela ponizej.

Stawki wynagrodzen za prace emigrantéw w wybranych krajach Europy

Wysokosc¢ zarobkow w przeliczeniu na PLN
netto (Euro) leuro=4zt

Rodzaj wykonywanej pracy

prace bez kwalifikacji

. 900 - 1200 euro/ m-c 3600-4800 zt/mc
Belgia (sprzataczka, opiekunka)
budownictwo 12 euro/godz. 48 zt/godz.
Norwegia budownictwo 2000-3000 euro/mc 8000 - 12000 zt/mc
Wielka Brytania budownictwo 2000 euro/mc 8000 zt/mc
Holandia prace rézne 8-14 euro/godz. 32- 56 zt/godz.
Skandynawia prace rézne 14-28 euro/godz. 56- 112 zt/godz.

Zrédlo: Na podstawie danych z Gazety Wyborczej, Rynki pracy 2009, 23.12.2008,
Emigranci z Polski lecq z Anglii prosto do Danii i Norwegi. MWL07-09-19/2009

5. Strategie przetrwania na emigracji

Pomimo kryzysu duza czes¢ Polakow nie zdecydowata sie na powrét do kra-
ju. Wielu z nich w ogole nie zamierza wroci¢ do Polski, mysli o przetrwaniu
trudnego okresu recesji na emigracji. Na podstawie opracowan dotyczacych
zachowan migracyjnych w okresie recesji gospodarczej?* stwierdzono, ze
istniejg czynniki, ktére sktaniajg polskich migrantow do pozostania w kraju
emigracji. Sq to miedzy innymi: globalny charakter kryzysu, posiadanie ro-
dziny w kraju emigracji, dtugi okres pobytu za granica. Osoby przebywajace
w Wielkiej Brytanii w obliczu utraty pracy zdaja sie na najblizsza rodzine, zyja
z oszczednosci, czesto akceptujg nizsze stawki wynagrodzenia albo pracuja
w szarej strefie. Jednak zta sytuacja w kraju przyjmujacym moze prowadzic¢
do grozniejszych konsekwencji takich jak: wyzysk ze strony zagranicznego
pracodawcy, marginalizacja na rynku pracy, rosnacy poziom ubdstwa i rosna-
ce postawy ksenofobiczne wsréd ludnosci miejscowe).

22 Powroty Polakéw w okresie kryzysu gospodarczego. W petli putapki migracyjnej, na podstawie: Immigration
In the UK: the Recession, and Beyond, Migration Policy Institute, 2009 r.
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Jak wynika z badania Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych z 2009 r.%,
czes¢ Polakéw ktorzy utracili prace, wrécito do Polski pomimo, iz wczesniej
tego nie planowato. Prawdopodobnie byty to osoby, ktére oprocz pracy nie
byty zwigzane z krajem emigracji.

Respondenci, ktérzy nie planowali powrotu do Polski
wedtug powodéw powrotu

utrata pracy 62

przyczyny rodzinne 40

niemoznosc¢ znalezienia pracy za granica 15

perspektywa lepszej pracy w Polsce 4

towarzyszytem mezowi, zonie za granica 2

inne 9

Zrédto: Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Powroty Polakéw
w okresie kryzysu gospodarczego. W petli putapki migracyjnej. MWL07-09-20/2009

Osoby, ktére zdecydowaty sie na powrét do Polski po utracie pracy za gra-
nicg, czesto sg skazane na porazke réwniez w Polsce. Migranci z wyksztatce-
niem wyzszym wpadajg w putapke tzw. ,przerwy w zyciorysie” spowodowa-
nej praca za granicg ponizej kwalifikacji**.

Potencjalnie jest to jedna z grup zagrozonych marginalizacjg na rynku pracy.

Jak pokazuja badania KPMG* pracodawcy coraz mniej chetnie zatrudniaja
osoby z doswiadczeniem zagranicznym.

% |bidem
2 |bidem
% Migracja pracownikdw- szansa czy zagrozenie? Badanie — edycja 2008 rok, KPMG 2008 r.
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Deklaracje pracodawcow odnoscie checi zatrudnienia oséb
z doswiadczeniem zagranicznym w roku 2006,
faktyczne zatrudnienia w roku 2007

Tak, w przeciggu ostatniego roku zdarzyto sie zatrudnienie 53%

0s6b z doswiadczeniem zagranicznym (2007 r.)

Tak, zatrudniamy chetniej osoby
z doswiadczeniem zagranicznym (2006 r.)

Energetyka i paliwa m Handel i ustugi
B Producencji débr przemystowych B Producencji débr konsumpcyjnych
Zrédlo: Migracja pracownikéw- szansa czy zagrozenie? Badanie — edycja 2008 rok, KPMG 2008 MWL07-09-21/2009

Jak podaje KPMG?* wsréd tych podmiotéw, ktore zatrudnity osoby z do-
$wiadczeniem zagranicznym, na pytanie ,Czy chetniej zatrudniajg Panstwo
osoby z doswiadczeniem zagranicznym niz bez niego?” twierdzaco odpo-
wiedziato jedynie 19% organizacji, a 12% miato problem z jednoznaczng de-
klaracjg (w poréwnaniu do 28% instytucji w roku 2006). Jednoczesnie tylko
21% sposrod omawianych firm zgadza sie z twierdzeniem, ze osoby z do-
$wiadczeniem zagranicznym lepiej radza sobie w pracy. W roku 2006 pra-
wie jedna trzecia respondentéw wskazata, ze chetniej zatrudnitaby pracow-
nika z doswiadczeniem zagranicznym niz bez niego, a az potowa uwazata,
ze pracownicy posiadajacy takie doswiadczenie lepiej radzg sobie w pracy.
Powyzsze dane pokazuja, ze prawdopodobnie oczekiwania pracodawcow
i spodziewane korzysci zostaty negatywnie zweryfikowane w rzeczywistych
warunkach pracy.

% lbidem
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Utrata pracy za granica powoduje czesto powrét emigrantéw do kraju, bez
zadnych perspektyw, co z kolei powoduje, ze emigranci myslg o ponownym
wyjezdzie do kraju emigracji lub innego, gdzie jest wieksza szansa na prace
i zarobki. Sytuacja taka zostata nazwana przez prof. Krystyne Iglicka, demo-
grafa i ekonomiste z Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, ,zjawiskiem
podwdjnej marginalizacji”. Dotyczy duzej grupy ludzi urodzonych w okre-
sie demograficznego boomu lat 80., ktérzy wyjechali do pracy za granica
w ostatnich pieciu latach. W Polsce zyli na spotecznym marginesie z powodu
bezrobocia, a po wyjezdzie do krajéw Europy zachodniej réwniez byli margi-
nalizowani. Chodzi tu gtdéwnie o osoby, ktére studiowaty na modnych w la-
tach 90., lecz o niskim zapotrzebowaniu na rynku pracy kierunkach, jak za-
rzadzanie i marketing, czy administracja, ktére rowniez za granicg pracowaty
ponizej kwalifikacji bez mozliwosci awansu.

Tacy ludzie prébuja teraz wrécic, lecz jesli w ich CV widnieje praca w barze
lub opieka nad dzieckiem, to nie wyglada to zachecajaco dla pracodawcow.
Mozna wiec za prof. Iglickg nazwac te osoby ,pokoleniem wykluczonych”.

Potwierdzeniem tej tezy sg wyniki badania zrealizowanego przez
Money.pl?, ktére wskazuja, ze duza grupa badanych - ponad 30% - nie
ma skonkretyzowanych planéw po powrocie do Polski. Wiekszos¢ Polakéw
bedzie wraca¢ w ciemno, nie posiadajac zadnych konkretnych perspektyw.
Wiekszos¢ z nich jest jednak optymistycznie nastawiona co do znalezienia
pracy w Polsce. Cze$¢ nich wierzy, ze posiadajac specjalistyczng wiedze nie
bedzie miato problemoéw ze znalezieniem pracy, a ponad 10% po prostu nie
wie, co ich czeka. Ponizej znajduje sie tabela, w ktorej zamieszczono wyniki
badania dotyczace oceny perspektyw pracy w Polsce. Czy wyrazony w ba-
daniach optymizm Polakéw znajdzie swoje uzasadnienie w rzeczywistosci,
zostanie zweryfikowane w niedtugim czasie po ich powrocie na krajowy ry-
nek pracy.

Ocena perspektyw pracy w Polsce

Jakie masz perspektywy pracy w Polsce?

poradze sobie, ale jeszcze nie mam planéw 35%
jestem specjalista, na pewno znajde prace 33%
nie wiem 13%

mam prace, do ktérej moge wroécic¢ 8%

nie bedzie gorzej, niz jest teraz 6%

mam oszczednosci, na razie nie musze pracowac 5%

Zrédto: Badania ankietowe Money.pl przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008
na 1998 internautdéw pracujqcych za granicq MWL07-09-22/2009

27 Obalamy mit - nie bedzie masowych powrotéw z emigracji, Badania ankietowe Money.pl, op. cit.
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6. Skutki emigracji

Duza fala migracji z Polski w ostatnich latach sktania do dyskusji, czy warto
emigrowac i jakim kosztem. Konsekwencje i negatywne skutki, jakie rodzi
emigracja, sa widoczne nie tylko w sferze ekonomicznej, ale réwniez spo-
tecznej i psychologicznej. W opinii lekarzy, psychologéw, terapeutéw duza
liczba Polakéw, przyjezdza z zagranicy z réznego rodzaju zaburzeniami psy-
chicznymi i uzaleznieniami. Najczesciej sa to silne nerwice, depresje, alkoho-
lizm i lekomania. Dodatkowo notuje sie jeszcze inne uzaleznienia, takie jak:
hazard czy uzaleznienie od seksu. Problemy psychiczne rodzg sie w wyniku
silnego stresu, ktéry towarzyszy zmianom i przystosowaniu sie do zycia na
obczyznie.

Napiecie emocjonalne, ktére towarzyszy wielu osobom, nie jest odpo-
wiednio roztadowywane. Zamiast kilkunastominutowego relaksu, najcze-
$ciej mtodzi ludzie siegajq po alkohol, tabletki uspokajajace — taka jest opinia
polskich lekarzy psychiatréw, do ktérych zwraca sie 0 pomoc coraz wieksza
liczba os6b potrzebujacych?.

Wsréd ofiar emigracji znajdujg sie rowniez mtode kobiety, czesto z matymi
dzie¢mi, pozostajace w kraju, podczas gdy ich mezowie czy partnerzy wy-
jezdzaja za granice, aby zarobic¢ na mieszkanie lub zycie. Jak wynika z relagji
lekarzy psychiatrow to ta grupa najczesciej szuka pomocy u specjalisty, zgta-
szajac sie z objawami depresji.

Problemy psychiczne dotycza tysiecy polskich rodzin, ktére decydujg sie na
rozigke. Stan, w ktorym dzieci sg roztagczone z jednym lub dwojgiem rodzicéw
z powodu wyjazddéw zarobkowych za granice, nazwano eurosieroctwem. Jak
wynika z doniesien medidw i wynikdéw badan, w okresie wzmozonej emigra-
¢ji Polakéw problem eurosieroctwa dotyczy wielu polskich rodzin. Duza skala
migracji spowodowata, ze problemem roztaki rodzin i skutkow, jakie wywo-
tuje emigracja wsrdd dzieci, zaczeto bardziej szczegotowo badad.

Wyniki badan, ktére w ostatnim czasie zrealizowano, dotyczyly oceny
skutkéw emigracji rodzicéw wsrdd uczniow szkot podstawowych, gimnazjal-
nych i ponadgimnazjalnych?. Zaprzeczaja one jednak doniesieniom o duzej
wadze problemu eurosieroctwa w Polsce. Pokazujg bowiem, ze emigracja
rodzicow nie ma wiekszego wptywu na zte zachowanie uczniéw. Nie zano-
towano wiekszej roznicy pomiedzy grupa ucznidw, ktérych rodzice byli na
miejscu, a tych na emigracji w zakresie tamania dyscypliny szkolnej, udzia-
tu w béjkach, otrzymania nagany, kradziezy czy ukarania wyrokiem. Jedyna
zaobserwowang roznicg jest sktonnos¢ starszych uczniow (14-18) do opusz-
czania zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia. Nie wykazano tez istotnej
réznicy, jesli chodzi o tzw. imprezowanie, pomimo obiegowej opinii, ze
dzieci bez opieki rodzicéw beda prowadzi¢ bardziej ,rozrywkowy styl zycia”.

2 Skutki emigracji zarobkowej — zaburzenia psychiczne i uzaleznienia, Gazeta Wyborcza, 02.05.2009

2 Spoteczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw
szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, Barttomiej Walczak, Pedagogium Wyzsza Szkota
Pedagogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie 2008 r.
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W tym zakresie stwierdzono, ze dzieci migrantow przebywajg dtuzej i chet-
niej poza domem, cho¢ nie potwierdzono, ze sktonnosci te wynikaja z sa-
mego faktu roztgki. Sa to optymistyczne doniesienia, ktére beda na pewno
w toku dalszych badan weryfikowane.

7. Prognozy w zakresie migracji

Przewiduje sig, ze fala migracji bedzie sie stopniowo i systematycznie zmniej-
szac. Coraz wiecej tez bedzie powrotow do Polski. Trudno jednak oszacowac,
jak wielu Polakéw i w jak dtugim czasie powrdci. Wszystko bedzie zaleze¢ od
sytuacji na rodzimym rynku pracy oraz od tego, czy zostang uruchomione
mechanizmy, ktére utatwiatyby Polakom decyzje o powrocie.

Wedtug prognozy GUS w zakresie migracji na lata 2008-2020°°, dodatnie sal-
do migracji zagranicznych (wiekszy naptyw niz odptyw) wystapi dopiero po
2018 r. Prognoza ta jest oparta na danych o migracjach zagranicznych zebra-
nych z lat 2004-2006, czyli kiedy skala emigracji stale wzrastata. Prognoza jest
przedstawiona w liczbach bezwzglednych, w podziale na miasto, wies i po-
szczegolne regiony. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze takie dtugotermino-
we prognozy sg niepewne i mato doktadne. Migracje sg zjawiskiem uwarun-
kowanym réznorodnymi czynnikami, przede wszystkim uzaleznione s3 od
zmian sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju, polityki migracyjnej panstwa,
sytuacji na rynku pracy w kraju oraz w krajach emigracji. Maja na nie réwniez
wptyw czynniki zwigzane z sytuacjg rodzinng i warunkami materialnymi go-
spodarstwa domowego. Nalezy rowniez doda¢, ze prognoza GUS uwzglednia
migracje zagraniczne definitywne, czyli te na pobyt staty — dotyczg wymel-
dowania z miejsca zamieszkania z zamiarem opuszczenia kraju. Jak wiemy
z poprzednich rozdziatéw, liczba takich migragji, nie jest wielkoscig znaczaca:
przewazaja migracje czasowe, w tym krotkookresowe.

Wedtug prognozy przedstawionej przez GUS na lata 2008-2020, najwieksza
liczba wyjazdow, tj. 40 tys. rocznie, jest przewidywana na okres 2010-2012.
Po roku 2012 liczba wyjazdéw bedzie sukcesywnie spada¢, aby w 2020 roku
osiggnac poziom 20 tys., czyli zmniejszy sie o potowe w stosunku do lat o naj-
wyzszej liczbie wyjazdéw. W roku 2013 bedzie na poziomie z 2009. Najwiecej
0s6b bedzie wyjezdzac na state z wojewddztwa $laskiego, potem kolejno:
dolnoslaskiego, opolskiego, pomorskiego, matopolskiego. Najmniej z Swie-
tokrzyskiego, zachodniopomorskiego i podlaskiego.

30 Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Prognoza GUS na lata 2008-2020, GUS Departament Badarh Demogra-
ficznych, Warszawa 2009 r.
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Migracje zagraniczne definitywne (na pobyt staty)
w latach 2003-2020 (dok.)

Wojewodztwa 2008 2009 2010 2012 2013 2015 2017 2018 2020
Emigracja

Polska 35000 37000 40000 40000 37000 33600 30300 27000 20000

Dolnoslaskie 3878 4100 4432 4432 4100 3723 3358 2552 2216

Kujawsko-pomorskie 1760 136.0 2011 2011 1860 1689 1624 1358 1006

Lubelskie 1270 1342 1451 1451 1342 1219 1099 980 726
Lubuskie 1116 1130 1276 1273 1180 1072 966 861 638
Loédzkie 1090 1153 1246 1245 1153 1047 544 841 623
Matopolskie 2370 2505 2703 2703 2505 2275 2052 1828 1354
Mazowieckie 1629 1722 1362 1362 1722 1564 1411 1257 931
Opolskie 3573 3778 4084 4084 3778 3430 3094 2757 2042
Podkarpackie 2088 2207 2335 2335 2207 2004 1808 1611 1193
Podlaskie 923 976 1055 1055 976 886 799 712 528
Pomorskie 3003 3175 3432 3432 3175 2883 2600 2317 1716
Slaskie 7356 7777 3407 3407 7777 7062 6368 5675 4204
Swietokrzyskie 674 713 770 770 713 647 584 520 385

Warmirnsko-mazurskie 1752 1853 2003 2003 1853 1682 1517 1352 1001

Wielkopolskie 1709 1807 1953 1953 1807 1641 1480 1318 977

Zachodnio pomorskie 807 853 922 922 853 775 698 622 461
Miasta 25000 26400 28800 23300 26400 24000 21600 19200 14400

Wies 10000 10600 11200 11200 10600 9600 8700 7800 5600

Zrédto: Prognoza GUS na lata 2008-2020,Prognoza ludnosci na lata 2008-2035,
GUS Departament Badar Demograficznych, Warszawa 2009 MWL07-09-23/2009

W:ﬂ www.obserwatorium.malopolska.pl 31



Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

8. Programy zachecajace Polakow do powrotow

8.1 Program: Masz Plan na powrét?

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej stworzyto w 2007 r. rzagdowy pro-
gram ,Masz Plan na Powrét?”, ktéry ma zacheci¢ polskich emigrantéw do po-
wrotu do kraju. Dziatania podejmowane w ramach programu skierowano do
miodej polskiej emigracji. Jednym z gtéwnych dziatan w programie byto uru-
chomienie serwisu www.powroty.gov.pl, gdzie znajduja sie informacje i prak-
tyczne porady odnosnie przepiséw i procedur, z ktérymi mozna sie zetknac
zamykajac sprawy za granica i po powrocie do Polski. Przewidziano réwniez
mozliwos¢ kontaktu z ekspertami, a odpowiedzi na najczesciej powtarzajace
sie pytania sa zamieszczane w dziale ,Pytania i odpowiedzi”. W serwisie moz-
na na biezaco sledzi¢ informacje z Polski i z panstw, w ktérych przebywaja
Polacy, przydatne dla os6b rozwazajacych lub planujacych powrét do kraju.
Powracajacy do kraju moga dowiedziec¢ sie o lokalnych i regionalnych inicja-
tywach skierowanych do oséb wracajacych z emigracji, nowych inwestycjach
oraz mozliwosciach rozwoju kariery zawodowej.

8.2 ,Akcja 12 miast. Wracac ale dokad?”

Adresowana do Polakdw, ktorzy chca wroci¢ z Wielkiej Brytanii, lecz jesz-
cze nie zdecydowali gdzie. Pomyst tego przedsiewziecia zostat opracowany
przez cztonkéw stowarzyszenia Poland Street, zatozonego przez emigrantéw
w Wielkiej Brytanii.

W ramach akcji wystosowano do wtadz 12 polskich miast oferte z mozli-
woscig zaprezentowania mocnych stron, zachet, pokazania perspektyw dla
powracajacych z emigracji. Miasta, do ktérych sie zwrécono, to: Szczecin, Po-
znan, Katowice, Warszawa, Krakéw, todz, Gdansk, Wroctaw, Rzeszéw, Lublin,
Biatystok i Bydgoszcz. Kazde z nich bedzie promowac sie w ciggu tego roku
w Wielkiej Brytanii.
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Il. Imigracja

Dotychczas Polska byta postrzegana gtéwnie jako kraj emigracyjny. Maso-
we wyjazdy Polakow z kraju spowodowaty, ze pojawity sie branze, w ktérych
tworzyty sie liczne wakaty. Pomimo pojawiajacych sie deficytow sity roboczej
na krajowym rynku pracy, nasi rodacy nie chcieli by¢ obsadzani na niskoptat-
nych i niskoprestizowych stanowiskach. Te samg prace woleli wykonywac za
granicy, ale za wiekszg pensje, a czesto i na lepszych warunkach. Obecnie,
w dobie kryzysu sytuacja na rynku pracy sie zmienia a wzrost bezrobocia
w krajach europejskich powoduje, ze to pracodawcy dyktujg warunki. Jednak
w okresie deficytu na pracownikéw alternatywa dla polskich pracodawcow
stato sie zatrudnianie 0séb z zagranicy, co dodatkowo czesto pozwalato ob-
nizy¢ koszty pracy.

1. Cudzoziemcy z krajow Unii Europejskiej
i Europejskiego Obszaru Gospodarczego

Od czasu wejscia Polski do Unii Europejskiej istnieje swobodny przeptyw osdéb.
Wszyscy obywatele UE oraz Norwegii, Islandii, Lichtensteinu, Szwaijcarii (panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego) mogq przebywac¢ w Polsce do 3 mie-
siecy bez koniecznosci spetnienia dodatkowych warunkéw pobytu (obywatel
UE jest zobowigzany posiada¢ wazny dokument podrézy albo inny wazny do-
kument potwierdzajacy jego tozsamosc¢ i obywatelstwo). Ponadto od 1 stycznia
2007 r. obywatele UE i EOG nie musza posiadac zezwolenia na prace. W przypad-
ku gdy pobyt na terytorium Polski trwa dtuzej niz 3 miesigce, obywatel jednego
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zw/w panstw jest zobowigzany zarejestrowac swdj pobyt u wojewody wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamierzonego pobytu w Polsce. Takiej osobie przystu-
guje réwniez prawo pobytu przez okres dtuzszy niz 3 miesigce, jezeli spetnia kilka
warunkow, m.in. jest pracownikiem lub osobg pracujaca na wiasny rachunek na
terytorium RP, studiuje lub odbywa szkolenie zawodowe w RP, jest objety po-
wszechnym ubezpieczeniem zdrowotnym itp.

Z danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcoéw wynika, ze w 2007 roku najwie-
cej wnioskow o zarejestrowanie pobytu obywateli UE w Polsce ztozyli obywa-
tele Niemiec (7 373 whnioski), Butgarii (1 315 wnioskéw), Frangji (902 wnioski)
i Wielkiej Brytanii (865 wnioskéw). Jak pokazuje raport z badan przeprowa-
dzonych przez Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych?!, obywatele krajow
Europy Zachodniej (jak réwniez Stanéw Zjednoczonych i Kanady) pracujacy
w Polsce, na 0ogo6t zajmuja najwyzsze stanowiska tzw. Top management. Sg
odpowiedzialni za finanse, nowe technologie, zarzadzanie. Najczesciej znaj-
duja zatrudnienie w wielkich korporacjach, bankach, firmach zagranicznych
albo z mieszanym kapitatem.

2. Cudzoziemcy nie bedacy obywatelami UE
na terytorium RP

Obywatele krajow, ktore nie naleza do Unii Europejskiej, podlegajg innym za-
sadom przekraczania granicy i podejmowania pracy w Polsce. Przede wszyst-
kim musza posiada¢ wazng wize lub inny wazny dokument uprawniajgcy do
wjazdu i pobytu. Z obowigzku posiadania wizy przy przekraczaniu granic
zewnetrznych Panstw Cztonkowskich UE zwolnieni sa obywatele panstw wy-
mienionych w zataczniku Il rozporzadzenia Rady Wspolnoty Europejskiej nr
539/2001 z dnia 15 marca 2001 r.? (m.in. obywatele Japonii, Kanady, Stanow
Zjednoczonych, Korei Potudniowej itp.)

Osoby z krajéw spoza UE i EOG, ktore planuja podjac prace na terytorium
RP, musza posiadac zezwolenie na prace, ktére przyznaje wojewoda. Starosta
powiatu, na terenie ktdrego ma zostac zatrudniony pracownik z zagranicy,
sprawdza, czy nie ma w tym regionie bezrobotnych z odpowiednimi kwalifi-
kacjami, ktorzy mogliby podjac prace na tym stanowisku. Jezeli nie ma takich
0s6b, cudzoziemiec ma mozliwos¢ podjecia pracy w okreslonej przez praco-
dawce branzy i na okreslonym stanowisku.

Wedtug badan przeprowadzonych przez GUS w Il kwartale 2008 r.*?, wiek-
szos¢ przyjezdnych spoza UE i EOG przebywa w Polsce rok lub dtuzej. Wazny
wydaje sie by¢ fakt, ze imigranci przebywajacy w wojewddztwie matopolskim
zajmuja drugie miejsce, zaraz po wojewddztwie mazowieckim, pod wzgle-
dem dtugosci przebywania na terytorium naszego kraju. Natomiast z ba-

31 Imigranci na polskim rynku pracy w swietle opinii pracodawcoéw, Raport Centrum Stosunkéw Miedzynarodo-
wych, Warszawa 2005 r.

32 http://www.udsc.gov.pl

3 Imigranci w Polsce, GUS, Warszawa 2009 r.
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dan opublikowanych przez FISE** wynika, ze osoby przybywajace do Polski
sq z reguty bardzo dobrze wyksztatcone (az 36% ukonczyto studia wyzsze),
w wiekszosci sg to osoby w wieku produkcyjnym (az 80% z nich jest w wieku
20-59 lat, co oznacza, ze mamy do czynienia przede wszystkim z imigracja
0s6b gotowych do podjecia pracy). W grupie obcokrajowcow pod wzgledem
liczebnym dominuja mezczyzni, z wyjatkiem naptywu z krajow bytego ZSRR,
gdzie dominujg kobiety.

Z najnowszych danych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z 2008 r.
wynika, ze we wszystkich wojewddztwach ztozono 25 500 wnioskdéw o wy-
danie pozwolenia na prace dla cudzoziemcéw, a otrzymato go 18 022 oséb.
W samym wojewodztwie mazowieckim takie pozwolenia pozyskato 7 760
obcokrajowcéw, za$ w wojewddztwie matopolskim 838 osoéb.

Liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemcéw w RP
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Na mocy Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 lute-
go 2009 r. osoby bedace obywatelami panstw graniczacych z Rzeczpospolita
Polska oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska wspotpracuje w zakresie
migracji zarobkowych, nie musza ubiegac sie o pozwolenie na prace. Doty-
czy to 0séb, ktére wykonujg prace w okresie nie przekraczajagcym 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Do tych panstw nalezy Biatorus, Rosja, Ukraina
i Motdawia, a w niedtugim czasie dotaczy réwniez Gruzja. Zapis ten spowo-
dowat, ze znacznie wzrosta liczba oséb z tych krajow, ktére legalnie moga
podja¢ zatrudnienie na terenie RP. Potwierdzajg to dane MPiPS z 2008 r.,

3 Cudzoziemcy w Polsce, P. Kaczmarczyk, R. Stefanska, J. Tyrowicz, , Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicz-
nych, Biuletyn nr 6, Warszawa kwieciert 2008 r.
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wedtug ktorych najwiecej osob przybywajacych do Polski w celu podjecia
pracy pochodzi z Ukrainy (5,4 tys. 0s6b), co stanowi 33% wszystkich imigran-
tow (przedstawia to ponizszy wykres).

Jesli chodzi o rozmieszczenie terytorialne imigrantow spoza UE na terenie
Polski, to obywatele Ukrainy i Biatorusi czesciej wybierajg wschodnie woje-
woédztwa, graniczace z krajami pochodzenia, zas pochodzacy z Ameryki Pot-
nocnej oraz Europy Zachodniej wybierajg duze miasta: Krakéw i Warszawe.
Wyjatek stanowig Niemcy, ktdrzy sg rozproszeni w réoznych wojewodztwach.

Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedtug obywatelstwa
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Wiekszos¢ zatrudnionych cudzoziemcdw pracuje w sektorze przetworstwo
przemystowe (4,5 tys. 0séb), znaczna czes¢ takze w sektorze handel hurtowy
i detaliczny (ok. 4 tys. oséb). Stosunkowo niewiele 0séb, ktore otrzymaty ze-
zwolenia na prace w Polsce podejmuje jg w sektorze budownictwo. Wynika
to zapewne z faktu, iz duza cze$¢ obcokrajowcdw pracujacych w tej branzy
jest zatrudniana nielegalnie ze wzgledu na nizsze koszty pracy i unikniecie
ptacenia sktadek przez pracodawcow. Potwierdzajg to wnioski z raportu Fl-
SE* z ktérych wynika, ze najwiecej nielegalnych pracownikéw pochodzi
z krajéw bytego ZSRR i zatrudniani sg gtéwnie w rolnictwie, handlu, budow-
nictwie i ustugach domowych, a takze z Wietnamu, pracujacy w handlu i ga-

3 |bidem.
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stronomii. Nalezatoby wspomnie¢ takze, ze w drugiej potowie 2008 roku wi-
doczny jest wzrost liczby osob przybywajacych, jak i podejmujacych prace
w Polsce. Zjawisko to wydaje sie by¢ uzasadnione biorgc pod uwage, ze na
okres letni przybywa wiecej oséb, ktore zatrudniane sg przy pracach sezono-
wych w takich branzach jak: przetwérstwo przemystowe, handel, budownic-
two, turystyka. Dane te potwierdza wykres zamieszczony ponizej.

Zezwolenia na prace dla cudzoziemcéw wedtug wybranych sekcji (PKD)
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Po analizie danych MPiPS dotyczacych sektoréw gospodarki, w ktorych
pracujg obcokrajowcy z krajow nie nalezacych do UE i EOG mozna zauwa-
zy¢, ze stanowiska kadry kierowniczej w wiekszosci zajmujg osoby pocho-
dzace z Wietnamu i Chin. Najwieksza liczba informatykéw imigrantéw po-
chodzi z Chin i Indii, prawnikéw i artystéw — z Biatorusi i Ukrainy. Ciekawa
sytuacja wystepuje w zawodach medycznych, gdzie oprécz oséb z Ukra-
iny bardzo duzy odsetek podejmujacych prace w tych zawodach to oby-
watele Mongolii, Syrii i Indonezji. Na ogo6t sg to lekarze. Jest to odpowiedz
na masowe migracje polskich lekarzy do krajéow Europy Zachodniej, gdzie
sq lepiej optacani za swoja prace. Wsréd nauczycieli, poza osobami z Ukra-
iny, znaczacy grupe stanowia obywatele Stanow Zjednoczonych i Kana-
dy, ktorzy w wiekszosci przypadkéw sa nauczycielami jezykow obcych.
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Robotnicy wykwalifikowani przybywajg do Polski z Ukrainy, Chin, Motdawii
i Biatorusi. Ponadto pracownicy z Ukrainy i Motdawii sa najczesciej zatrudnie-
ni przy pracach prostych, nie wymagajacych zadnych kwalifikacji. Ta sytuacja
wydaje sie by¢ bardzo zblizona do tej, ktéra dotyka Polakow wyjezdzajacych
za granice, gdzie na og6t zatrudniani s w niskoptatnych i nisko prestizowych
branzach i zawodach.

Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze skala zatrudnienia obcokrajowcow
w Polsce, z ktérg mamy obecnie do czynienia, nie wptywa w znaczacy spo-
s6b na sytuacje polskiego rynku pracy. Liczba cudzoziemcéw pracujacych
legalnie, na terenie naszego kraju jak wynika z przedstawionych statystyk
nie przekracza 1% ludnosci czynnej zawodowo. Zatem osoby z zagranicy do-
puszczane sg do polskiego rynku pracy na zasadzie zatrudnienia uzupetnia-
jacego, nie za$ wypierajacego.
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Ill. Podsumowanie

B Nie zmienity sie wyraznie kraje o najwiekszej skali emigracji, wcigz najpo-
pularniejsze kierunki to: Wielka Brytania, Niemcy, Irlandia.

B Pojawity sie nowe kierunki migracji, do ktérych coraz wyrazniej zwieksza
sie liczba wyjazdow, tj. Norwegia, kraje skandynawskie i Australia.

B Gtowny Urzad Statystyczny oszacowal, ze 1 stycznia 2007 roku poza gra-
nicami kraju dtuzej niz 2 miesigce przebywato 1 950 tys. osob. Natomiast
po roku (wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r.) liczba ta wynosita 2 270 tys.
0so6b, czyli ok. 6% populacji.

B Liczba pracujacych za granica w trzech krajach o najwiekszej migracji (Wiel-
kiej Brytanii, Irlandii i Niemiec) zmniejszyta sie na przestrzeni roku 2008
0 co najmniej 480 tys. osob.

B Prognozy przewiduja sie, ze fala migracji bedzie stopniowo i systematycz-
nie malec. Coraz wiecej tez bedzie powrotéw do Polski. Trudno oszacowac,
jak wielu Polakéw i w jak dtugim czasie powrdci.

B Polacy zdecydowani na szybki powrot do kraju pochodzg najczesciej z Ir-
landii, Norwegii, USA, Niemiec i Wielkiej Brytanii.

B Gléwna przyczynag zmniejszenia sie liczby oséb emigrujacych z Polski jest
$wiatowy kryzys gospodarczy, ktéry trwa od 2008 r. Jest on rowniez po-
wodem zwiekszenia sie liczby powrotow do Polski i poszukiwania bardziej
atrakcyjnych rynkéw pracy poza Europa.

B Do zmniejszenia sie liczby wyjazdéw i chetnych do pracy za granica przy-
czynito sie zmniejszenie bezrobocia w Polsce oraz wzrost ptac.

B Sytuacja gospodarcza w wielu krajach europejskich pogorszyta sie znacz-
nie w wyniku kryzysu gospodarczego. Najbardziej dotkniete nim kraje to:
Irlandia, Hiszpania, Wielka Brytania.
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B Wielu Polakéw decyduje sie zostac na emigracji pomimo kryzysu. Strategie
przetrwania Polakdw na obczyznie sg zréznicowane i podyktowane gtow-
nie czynnikami ekonomicznymi lub rodzinnymi.

B Bezposrednio odczuwalnymi przez migrantéw skutkami kryzysu za grani-
cg sg: wzrost cen w sklepach, spadek zlecen i klientéw, wzrost cen miesz-
kan, spadek wynagrodzen, utrudnienia w bankach (najczesciej dotyczace
obostrzen w przyznawaniu kredytéw), pogorszenie traktowania w pracy.

B W 2007 roku najwiecej oséb, bo 34%, deklarowato zarobki w grupie 4000-
6000 zt, najmniej — w dwoch najwyzszych do 10 000 zt i powyzej 10 000 zt
(po 10 % badanych w kazdej kategorii). W kategorii najnizszych zarobkéw
(pomiedzy 2000-4000) znalazto sie ok. 24% badanych.

B Osoby, ktére zdecydowaty sie na powrét do Polski po utracie pracy za gra-
nica, czesto sg skazane na porazke réwniez w Polsce. Migranci z wyksztat-
ceniem wyzszym wpadajg w putapke tzw. ,przerwy w zyciorysie” zwigza-
nej z pracg za granicg ponizej kwalifikagji.

B W zwigzku z emigracja pojawito sie nowe zjawisko ,podwdjnej marginali-
zacji”, spowodowanej utratg pracy za granica i powrotem emigrantéw do
kraju. Powoduje to, ponowny wyjazd do kraju emigracji lub innego, gdzie
jest wieksza szansa na prace i zarobki i w konsekwencji sytuacje ,btednego
kota”.

B Firmy w kraju coraz mniej chetnie przyjmuja osoby z doswiadczeniem za-
granicznym. Obecnie pracodawcy uwazaja, ze osoby z doswiadczeniem
zagranicznym nie radzg sobie lepiej w pracy.

B Czestymi negatywnymi skutkami emigracji sa zaburzenia psychiczne i uzalez-
nienia. Najczesciej s3 to silne nerwice, depresje, alkoholizm i lekomania.

B Konsekwencjg fali migracji jest zwiekszenie wystepowania zjawiska euro-
sieroctwa czyli stanu, w ktérym dzieci sg roztgczone z jednym lub dwoj-
giem rodzicow z powodu wyjazdéw zarobkowych za granice.

B Wyniki badan wsrod mtodziezy szkét podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych nie wskazaty na pojawienie sie negatywnych skutkow
eurosieroctwa.

B Wedtug prognozy GUS w zakresie migracji na lata 2008-2020, dodatnie
saldo migracji zagranicznych (czyli wiekszy naptyw do Polski niz odptyw)
wystapi dopiero po 2018 .

B Najwiecej os6b bedzie wyjezdzac na state z wojewddztwa $laskiego, po-
tem kolejno: dolnoslaskiego, opolskiego, pomorskiego, matopolskiego.
Najmniej z swietokrzyskiego i zachodniopomorskiego i podlaskiego.

B Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej opracowato w 2007 r. rzadowy
programu ,Masz Plan na Powrdét?”, ktéry ma zacheci¢ polskich emigrantow
do powrotu do kraju.

B Polskie stowarzyszenie w Wielkiej Brytanii Poland Street realizuje program:
+Akcja 12 miast. Wracac ale dokad?” Adresowana jest ona do Polakow, kto-
rzy chca wréci¢ z Wielkiej Brytanii, lecz jeszcze nie zdecydowali gdzie. Ma
na celu promocje najwiekszych miast Polski wsréd emigrantow.
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B Z danych Urzedu do Spraw Cudzoziemcow wynika, ze w 2007 roku naj-
wiecej wnioskow o zarejestrowanie pobytu obywateli UE w Polsce ztozyli
obywatele Niemiec (7 373 wnioski), Butgarii (1 315 wnioskéw), Frangji (902
whioski) i Wielkiej Brytanii (865 wnioskéw).

B Obywatele krajéw Europy Zachodniej (jak réwniez Stanéw Zjednoczonych
i Kanady) pracujacy w Polsce na 0ogot zajmuja najwyzsze stanowiska tzw.
top management. Sg odpowiedzialni za finanse, nowe technologie, zarza-
dzanie. Najczesciej znajduja zatrudnienie w wielkich korporacjach, w ban-
kach, w firmach zagranicznych.

B Dane MPIiPS z 2008 r. wskazujg ze, najwiecej oséb przybywajacych do Pol-
ski w celu podjecia pracy pochodzi z Ukrainy (5,4 tys. oséb).

B Stanowiska kadry kierowniczej wsrod obywateli spoza UE i EOG w wiek-
szos$ci zajmujg osoby pochodzace z Wietnamu i Chin. Najwieksza liczba
informatykéw imigrantow pochodzi z Chin i Indii, prawnikéw i artystéow
- z Biatorusi i Ukrainy, a lekarzy z Ukrainy, Mongolii, Syrii i Indonez;ji.

B Skala zatrudnienia obcokrajowcéw w Polsce nie przekracza 1% ludnosci
czynnej zawodowo.

W:ﬂ www.obserwatorium.malopolska.pl 41






10.

1.

Bibliografia

. Polscy Emigranci w Europie, Badanie polskiej emigracji 2008, Warszawa,

17 marca 2008 r.

Powroty Polakdw w okresie kryzysu gospodarczego. W petli putapki migra-
cyjnej, Centrum Stosunkow Miedzynarodowych, Raport z badan, Raporty
i analizy nr 1/09, 2009 r.

Obalamy mit - nie bedzie masowych powrotdw z emigracji, Badania ankie-
towe Money.pl, przeprowadzone w dniach 20-27 pazdziernika 2008 r. na
1998 internautéw pracujacych za granica.

Sytuacja na rynku pracy migrantéw i ich potomkéw, Badanie GUS Departa-
ment Badan Demograficznych, Il kwartat 2008 r.

Raport o inflacji Luty 2009, Narodowy Bank Polski Rada Polityki Pienieznej,
Warszawa, Luty 2009 r.

Polska emigracja wraca do kraju, ale powoli, Rzeczpospolita, Anna Cieslak-
Wréblewska 22.05.2009 .

Polak wedrowny, Wprost.pl, Matgorzata Zdziechowska, nr 5/2009 (1360)
Coraz mniej legalnie pracujqcych Polakéw w Irlandii, Gazeta Wyborcza,
30.01.2009 .

Irlandia: 1,3 tys. Polakdéw tygodniowo wraca na stafe do kraju, Gazeta Wy-
borcza, PAP, BCl 08.12.2008 rok.

Accession Monitoring Report, May 2004-December 2008, A8 Countries, Re-
port Home Office UK Order Agency

Badanie nad legalnymi migracjami zarobkowymi z Polski do Wielkiej Brytanii
po 1 maja 2004 roku, Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Raporty
i Analizy 9/07

o -

’:‘ﬂ www.obserwatorium.malopolska.pl 43



Migracje zagraniczne w latach 2007-2009

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Pracownicy bez granic 2008 r. Raport ekspercki Manpower, Podaz i popyt,
2008 r.

Rynki pracy 2009, Gazeta Wyborcza, Marzena Stomski 23.12.2009 r.
Migracja pracownikéw- szansa czy zagrozenie? Badanie — edycja 2008 rok,
KPMG 2008 r.

Skutki emigracji zarobkowej — zaburzenia psychiczne i uzaleznienia, Gazeta
Wyborcza, 02.05.2009 r.

Spoteczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migracji rodzicow
i opiekundw prawnych uczniéw szkoét podstawowych, gimnazjalnych i po-
nadgimnazjalnych, Barttomiej Walczak, Pedagogium Wyzsza Szkota Peda-
gogiki Resocjalizacyjnej w Warszawie 2008 r.

Prognoza ludnosci na lata 2008-2035, Prognoza GUS na lata 2008-2020,
GUS Departament Badan Demograficznych, Warszawa 2009 r.

Imigranci na polskim rynku pracy w swietle opinii pracodawcéw, Raport
Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych, Warszawa 2005 r.

Imigranci w Polsce, GUS, Warszawa 2009 r.

Cudzoziemcy w Polsce, P. Kaczmarczyk, R. Stefanska, J. Tyrowicz, Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych, Biuletyn nr 6, Warszawa kwiecien
2008 r.
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Spis wykresow

1. Najpopularniejsze kraje emigracji 2008 8
2. Gléwne kraje docelowe migrantéw zarobkowych z Polski 9
3. Najatrakcyjniejsze kraje dalszej emigracji 9
4. Liczba zaakceptowanych nowych aplikacji Polakow

w Systemie WRS, w latach 2004-2008 1
5. Liczba osoéb ktore powrdcity do matopolski i ubiegaty sie

o zasitek dla bezrobotnych, w latach 2007-2009 13
6. Liczba wydanych decyzcji o przyznanie Swiadczenia

z tytutu bezrobocia dla 0s6b ktore powrdcity z zagranicy 14
7. Liczba powrotow z zagranicy w latach 2000-2008 | kwartat (w tys.) 14
8. Plany powrotu w 2008 15
9. Kraje z ktérych beda wracac Polacy 16
10. Prognozy dla Polski wedtug lutowej projekcji NBP 18
11. Udziat pracujacych Polakow w Wielkiej Brytanii w latach 2004-2008

w 5 najwazniejszych sektorach gospodarki 19
12. Respondenci, ktorzy nie planowali powrotu do Polski

wedtug powoddéw powrotu 26

13. Deklaracje pracodawcéw odnoscie checi zatrudnienia
0s0b z doswiadczeniem zagranicznym w roku

2006, faktyczne zatrudnienia w roku 2007 27
14. Liczba wydanych zezwolen na prace dla cudzoziemcéw w RP 35
15. Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow wedtug obywatelstwa 36
16. Zezwolenia na prace dla cudzoziemcow

wedtug wybranych sekgcji (PKD) 37
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Spis tabel

1. Liczba Polakéow przebywajacych za granica powyzej 2 miesiecy

wedtug najpopularniejszych kierunkow migracji w tys. 10
2. Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej, ktora powrdcita z zagranicy

wedtug wojewddztw (w tys.) 12
3. Respondenci wedtug planéw dalszej migracji. Kraje

do ktoérych planujg ponownie wyjazd 16

4. Najczesciej wykonywane zawody przez polskich pracownikow
zarejestrowanych w brytyjskim WRS, miedzy lipcem 2004

a grudniem 2008 r. 20
5. Najciekawsze przypadki rozbieznosci pomiedzy specjalizacja studiow

a charakterem wykonywanej pracy w Wielkiej Brytanii 21
6. Skutki kryzysu finansowego w odczuciach emigrantéw 24
7. Respondenci wedtug $rednich miesiecznych zarobkéw 24
8. Stawki wynagrodzen za prace emigrantéw

w wybranych krajach Europy 25
9. Ocena perspektyw pracy w Polsce 28
10. Migracje zagraniczne definitywne (na pobyt staty)

w latach 2003-2020 (dok.) 31
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Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukadji
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow
tel: +48 1242 87 861,12 61 98 484; tel /fax: 12 42 87 862
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