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Wyzwania dla Matopolski w zwigzku z otwarciem niemieckiego i austriackiego rynku pracy...

Skala i kierunki dotychczasowej migracji z Polski

Od momentu wejscia Polski do Unii Europejskiej nastapity znaczne zmiany
co do skali, dynamiki i kierunkéw migracji z Polski. W okresie od 1 maja 2004
roku do potowy 2007 nastepowat dynamiczny odptyw pracownikéw z Polski.
Wedtug szacunkéw Gtéwnego Urzedu Statystycznego w okresie 2004-2009
za granica przebywato od 1 miliona w 2004 roku do 2 270 tys.' w 2007 roku.
Rok 2007 byt czasem zatrzymania przyrostu nowych emigrantow, ale jedno-
czesnie to wtasnie w tym roku zanotowano najwyzsza liczbe Polakow przeby-
wajacych za granica powyzej 12 miesiecy. W latach 2008-2009 obserwowano
zdecydowanie nizszg emigracje oraz wzrost liczby pracownikéw powracaja-
cych do Polski. Wedtug szacunkéw GUS w 2009 roku przebywato za granica
1 870 tys. os6b. Tendencja ta utrzymuje sie nadal.

W ostatnich szesciu latach nastgpita zmiana w zakresie kierunkdéw migradji.
Juz w roku 2006 na pierwsze miejsce wysuneta sie Wielka Brytania, natomiast
na drugie miejsce spadty Niemcy. Te dwa panstwa przyjmujg ponad 60%
wszystkich polskich emigrantéw. W Niemczech rokrocznie pracuje ok. 400
tysiecy Polakéw najczesciej czasowo, sezonowo, w ramach samozatrudnienia
lub w szarej strefie?.

Szacunek liczby Polakéw przebywajacych na pobyt czasowy
w latach 2004-2009 (w tys.)

kraj / region

e 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Unia Europejska 750 tys. 1170 tys. 1550 tys. 1860 tys. 1820 tys. 1570 tys.
Niemcy 385 tys. 430 tys. 450 tys. 490 tys. 490 tys. 415 tys.
Wielka Brytania 150 tys. 340 tys. 580 tys. 650 tys. 650 tys. 555 tys.

Zrédto: Na podstawie danych szacunkowych GUS

Niemiecki i austriacki rynek pracy jest dobrze rozpoznany w zwiazku z ist-
nieniem rozbudowanych sieci migracyjnych, silnych tradycji migracyjnych,
bliskoscig geograficzng i pochodzeniowag migrantéw. Charakter migracji do
Niemiec i Austrii nie zmienia sie zasadniczo, czego powodem jest dotychcza-
sowy stan prawny regulujacy swobodny przeptyw pracownikéw w UE.

W Traktacie Akcesyjnym panstw UE-8° ustalono, ze stare panstwa czton-
kowskie moga ograniczy¢ dostep obywateli z nowych panistw Unii w trzy-
stopniowym, tacznie siedmioletnim okresie przejsciowym (model ,2+3+2").

—_

Chodzi o prace trwajaca dtuzej niz 3 miesigce. Koniec okresu przejsciowego — Czy Polske czeka nowa fala emigra-

¢ji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego 1/2011..

2 Wyzwania dla pomorskiego rynku pracy w zwigzku z otwarciem niemieckiego rynku pracy dla Polakéw 1 maja
2011 roku, Krystyna Iglicka, 2011.

3 Chodzi o Polske, Wegry, Czechy, Stowenie, Estonie, totwe, Litwe i Stowacje.

e O -

’:‘ﬂ www.obserwatorium.malopolska.pl 3



Wyzwania dla Matopolski w zwigzku z otwarciem niemieckiego i austriackiego rynku pracy....

Niemcy w catosci wykorzystaty ten dopuszczalny okres stosowania uregulo-
wan przejsciowych.

Mozliwosci dostepu do rynku pracy dla nowych obywateli Unii byty stop-
niowo poszerzane. W 2009 roku Niemcy zdecydowaty sie na czesciowe otwar-
cie rynku pracy, gtéwnie w branzach wymagajacych wysokich kwalifikacji.
W przypadku absolwentéw wyzszych uczelni uzyskanie zezwolenia na prace
byto mozliwe bez przeprowadzania testu rynku pracy, tj. sprawdzenia przez
urzad pracy, czy na dane miejsce pracy nie ma kandydata z pierwszenstwem
zatrudnienia, a wiec obywatela panstw UE-15%.

Od 1 stycznia 2011 r. Niemcy wprowadzity utatwienia w zakresie zatrudnia-
nia pracownikéw okresowych z UE-8 oraz przedtuzenie okresu pracy sezono-
wej. Obywatele Polski zostali zwolnieni z obowigzku otrzymywania zezwole-
nia na podjecie pracy w sektorze rolnym i hotelarsko-gastronomicznym.

Ponadto Polacy mieli mozliwos¢ stosunkowo tatwego podejmowania
pracy okresowej, gtéwnie w rolnictwie, na podstawie umow bilateralnych.
Z danych polskiego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wynika jednak,
iz z roku na rok chetnych do prac sezonowych jest mniej>, pomimo ze jest to
nadal najpopularniejszy sposéb zatrudnienia Polakéw w Niemczech.

Co sie zmieni po otwarciu rynkéw pracy Niemiec,
Austrii, Szwajcarii

Z dniem 1 maja 2011 r. obywatele panstw UE-8 uzyskuja szeroki dostep do
niemieckiego, austriackiego i szwajcarskiego rynku pracy. Ustanowienie dla
tej grupy osob petnej swobody przeptywu pracownikéw oznacza, ze w celu
zatrudnienia u pracodawcéw z tych krajéw nie bedzie juz wymagane posia-
danie pozwolenia na prace. Przepisy te dotyczg réwniez uczniéw pobieraja-
cych nauke zawodu oraz pracownikéw tymczasowych.

Mozliwosc fatwiejszej legalizacji zatrudnienia w ramach swobodnego prze-
ptywu pracownikédw po 1 maja 2011 roku moze by¢ zacheta dla wielu oséb
pracujacych dotychczas w tych krajach nielegalnie. Mozliwos¢ legalizacji za-
trudnienia wigze sie z jednej strony z wieloma utatwieniami i przywilejami
gwarantowanymi przez prawo, z drugiej jednak optacalnos¢ zatrudnienia
nielegalnego jest wieksza (wyzsze wynagrodzenie dla pracownika). Atrakcyj-

4 Wedtug ostatnich dostepnych danych ok. 150 tys. pracownikéw z panstw UE-8 byto zatrudnionych w Niem-
czech na podstawie umdw na etat. Wzrost zatrudnienia odnotowano w sektorach wymagajacych wysokich
kwalifikacji. W roku 2009 obywatelom polskim wydano 22 585 zezwolen na prace, czyli o 12% wiecej niz
w roku 2008 r. Zatrudnienie i delegowanie do pracy obywateli Unii Europejskiej — 50 pytar i odpowiedzi dotyczg-
cych 1 maja 2011 roku. Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych, Bonn, luty 2011r. oraz Koniec okresu
przejsciowego - czy Polske czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego
1/2011.

5 W roku 2009 sezonowo pracowato w Niemczech 183 553 Polakéw i byto to o prawie 7 tys. oséb mniej niz
w roku 2008. Jednoczesnie udziat obywateli polskich wéréd zagranicznych pracownikéw zatrudnianych do
prac sezonowych w Niemczech zmniejszyt sie z ok. 70% w 2008 r. do ok. 64% w 2009 r. Informacja w sprawie
zatrudnienia obywateli polskich w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii oraz oby-
wateli panstw EOG w Polsce, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa, maj 2010, za Koniec okresu
przejsciowego — czy Polske czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskie-
go 1/2011
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nosc¢ zatrudnienia i praca na etat wiaze sie ze stosowaniem branzowych ptac
minimalnych, uczestnictwem w kasie chorych i obowigzkiem odprowadza-
nia ubezpieczen spotecznych przez pracodawce: emerytalnego, chorobowe-
go, na wypadek koniecznosci sprawowania opieki, na wypadek bezrobocia.
W Niemczech wyptacany jest rowniez zasitek dla rodzicéw, ktorzy nie pracuja
lub pracujg w niepetnym wymiarze czasu przez okres 12-14 miesiecy, w wy-
sokosci od 300 do 1800 euro. Dodatkowq zacheta do legalizacji zatrudnienia
jest dostosowanie prawa niemieckiego w zakresie nostryfikacji dyplomow.
Pozwoli to Niemcom na bezproblemowe zatrudnianie fachowcéw z innych
krajéw®. Oczekiwania pracodawcéw niemieckich i austriackich co do pracow-
nikéw z zagranicy sa jednak wysokie. Wymagana jest dobra znajomos¢ jezyka
niemieckiego, odpowiednia praktyka w wymaganym obszarze, silna moty-
wacja, umiejetnos¢ pracy w zespole. W odpowiedzi na oferte pracy kandydat
musi przedstawi¢ dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, zyciorys, zdjecie,
fotokopie dyplomoéw, swiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen o ukoncze-
niu kursow, badz szkolen, swiadectw pracy badz referencje od poprzednich
pracodawcow’.

Prognozy dotyczace wyjazdow Polakéw po 1 maja
2011 do Niemiec i Austrii

Prognozy ilosciowe dotyczace skali migracji po wejsciu Polski do Unii Eu-
ropejskiej sprawdzity sie w bardzo niskim stopniu. Jesli chodzi o obecng sy-
tuacje prognozowanie w tym zakresie rowniez jest obarczone bardzo duzym
btedem. Do korica roku 2010 zostato opublikowanych kilka szacunkéw od-
noszacych sie do proceséw migracyjnych, jakie moga nastapi¢ po otwarciu
rynkéw Niemiec i Austrii.

Pierwszy z nich zostat przygotowany przez analitykow Banku BNP Paribas.
Zgodnie z nim otwarcie niemieckiego rynku pracy spowoduje odptyw ok.
500 tys. pracownikéw z Polski do Niemiec od maja 2011do konca 2015 roku?.
Drugi szacunek zostat przygotowany przez ekspertéw Fundacji im. Friedricha
Eberta. Zgodnie z nim do Niemiec od 2011 roku bedzie naptywac rocznie
pomiedzy 100 a 140 tys. pracownikéw z UE-8. Udziat Polakow bedzie stano-
wit od 45 do 65%?°. Oba szacunki sg zgodne i przewiduja, iz rocznie wyjedzie
do Niemiec ok. 100 tysiecy Polakéw. Podobnie szacuje Komisja Europejska,
ze po otwarciu niemieckiego rynku pracy wyjedzie do Niemiec rocznie 100

6 Zatrudnienie Polakéw w Niemczech. Stan prawny od 1 maja 2011, Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Repu-
blice Federalnej Niemiec, Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji, Berlin, styczer 2011

7 Statistic der Bundesagentur fur Arbait, za Eliza Dabrowska, Gosia Reinicke, Zycie i praca w Niemczech, Wroctaw,
Kwiecierr 2011.

8 M. Dybuta Poland: Emigration to Cut GDP Growth, BNP Paribas Local Markets Mover, 1 pazdziernika 2010 za
Koniec okresu przejsciowego - czy Polske czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego 1/2011.

9 Na podstawie artykutu w dzienniku Rzeczpospolita: http://www.rp.pl/artykul/295866,576038-Niemcy-gotowi-
naotwarcie-rynku-pracy.html (wejscie w dniu 21 grudnia 2010 roku) za Koniec okresu przejsciowego — czy
Polske czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego 1/2011
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tysiecy pracownikdow z osmiu wschodnioeuropejskich panstw UE, z czego
blisko potowe beda stanowi¢ Polacy™. Natomiast eksperci krajowi do spraw
migracji przewidujg, ze skala migracji w latach 2011-2012 wyniesie 400-600
tys. 0séb', czyli ze czeka nas kolejna fala migracji.

Co moze wptynac na decyzje o migracji

Do czynnikéw, ktore sg istotne przy przewidywaniu rozmiaru emigracji do
Niemiec, Austrii, Szwajcarii, majacych wptyw na indywidualne decyzje migra-
cyjne obywateli Polski, naleza:
m bliskos¢ geograficzna
m tradycje migracyjne
m czynniki spoteczne takie jak sieci migracyjne, znajomos¢ jezyka panstwa
przyjmujacego, nastawienie spoteczne do imigrantéw, rozpoznanie ryn-
ku pracy kraju przyjmujacego
sytuacja na rynkach pracy kraju przyjmujacego i wysytajacego
sytuacja demograficzna - starzenie sie spoteczenstwa
réznice w ptacach i poziomie rozwoju gospodarczego pomiedzy krajami

niewykorzystany potencjat migracyjny.

Wiekszos¢ z tych czynnikéw bedzie analizowana na poziomie ogdlnopol-
skim ze wzgledu na dostepne dane, jak i charakter tych czynnikéw. Jednak
tam, gdzie to mozliwe i uzasadnione, bedzie analizowana sytuacja dla Mato-
polski.

Charakter wskazanych czynnikéw jest jakosciowy, trudno wiec oceniac,
ktére okazg sie najistotniejsze. Mozna przypuszczac, ze bliskos¢ geograficzna,
tradycje migracyjne, sytuacja na lokalnych rynkach pracy oraz czynniki spo-
teczne takie jak: sieci migracyjne, znajomos¢ jezyka panstwa przyjmujacego
beda miaty najwiekszy wptyw na decyzje migracyjne obywateli Polski. Nato-
miast potencjat migracyjny czy sytuacja demograficzna panstwa sg czynnika-
mi najmniej przewidywalnymi i trudno okresli¢, czy beda miaty duzy wptyw
na podejmowane decyzje o migracji. Z pewnoscia beda znaczne rdznice
pomiedzy wojewddztwami co do sity dziatania poszczegolnych czynnikow.
Dlatego skala migracji pomiedzy regionami Polski moze znacznie sie réznid.
Analiza znaczenia poszczegodlnych czynnikéw i ich wptywu dla Matopolski
zostata przedstawiona ponizej.

Bliskos¢ geograficzna ma duze znaczenie przy podejmowaniu decyzji
0 migracji i zazwyczaj wigze sie innymi czynnikami takimi jak istnienie sieci
migracyjnych, dobre rozpoznanie rynku pracy, tradycje migracyjne zwigza-

10 Gazeta Wyborcza: artykut pt:,Die Welt ok. 50 tys. Polakéw przyjedzie do pracy w Niemczech po 1 maja” http://
wyborcza.biz/biznes/1,101562,9440401,_Die_Welt___ok__50_tys__Polakow_przyjedzie_do_pracy.html,
z15.04.2011.

11 Krystyna Iglicka w opracowaniu Wyzwania dla pomorskiego rynku pracy w zwiazku z otwarciem niemieckiego
rynku pracy dla Polakéw 1 maja 2011 roku, 2011.
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ne z danym obszarem, znajomos¢ jezyka. W wypadku Matopolski ta odle-
gtos¢ od granicy niemieckiej jest dos¢ znaczna, nie ma rowniez tak silnych
jak w przypadku wojewddztw osciennych powigzan zwigzanych z pochodze-
niem (posiadanie rodziny, znajomych) czy kontaktéw gospodarczych. Mato-
polanie, jak pokazuja badania CDS Kierunek Matopolska, najczesciej wybierali
jako kraj emigracji w latach 2004-2009 Wielka Brytanie (ok. 30% badanych),
na trzecim miejscu znalazty sie Niemcy (12% badanych™).

Emigracje zarobkowe do Niemiec wynikaty dotychczas przede wszyst-
kim z tradycji wyjazdéw sezonowych, ktére umozliwiaty umowy bilateralne
miedzy Polska a Niemcami. Kraj ten przyciggat gtéwnie Matopolan powyzej
czterdziestego roku zycia, wyjezdzajacych do prac sezonowych w wybranych
branzach w budownictwie czy rolnictwie'. Wydaje sig, ze podobny charakter
wyjazdoéw zostanie utrzymany, a czynnik bliskosci geograficznej nie bedzie
odgrywat duzej roli.

Tradycje migracyjne, jak wspomniano wyzej, maja wieksze znaczenie dla
Matopolan niz bliskos¢ granicy z Niemcami i Austrig, lecz dotycza gtéwnie
wyjazdoéw sezonowych. Badania na temat migracji sezonowych do Niemiec™
pokazaty, iz wiekszos¢ migrantow faczy zatrudnienie state w Polsce z czaso-
wym, kilkutygodniowym zatrudnieniem sezonowym w Niemczech. Taka sy-
tuacja wystepuje rowniez w przypadku Matopolski. Migranci sezonowi traktu-
ja wynagrodzenie otrzymywane w Niemczech jako uzupetnienie dochodéw
uzyskiwanych w Polsce. Analizy dotyczace cech spoteczno-demograficznych
pokazaty, iz migranci sezonowi pochodza najczesciej z matych miast oraz ze
wsi, sg stabo wyksztatceni, pozostajg w zwigzkach matzenskich oraz sg w wie-
ku powyzej 40 lat. Najczesciej pochodzg z wojewddztw swietokrzyskiego,
dolnoslaskiego oraz $laskiego™. Informacje z powiatowych urzedéw pracy
w Matopolsce potwierdzaja te tendencje. Obecnie notuje sie zainteresowanie
praca w Niemczech, ale gtéwnie dotyczy to ofert pracy sezonowej. Najcze-
$ciej zainteresowane sg osoby bez kwalifikacji i znajomosci jezyka niemiec-
kiego'é, co prowadzi do wniosku, ze raczej nie znajdg oni petnoetatowego,
statego zatrudnienia w Niemczech.

Sytuacja na rynkach pracy obu panstw, wysytajacego i przyjmujace-
go, ma bardzo istotne znaczenie przy rozpatrywaniu wptywu na mozliwa
skale migracji do Niemiec, Austrii czy Szwajcarii. Jesli chodzi o Niemcy, to
sytuacja ulega systematycznej poprawie po okresie kryzysu gospodarczego.
Bezrobocie w Niemczech systematycznie spada. Aktualnie osiaggneto poziom
najnizszy od lat 90-tych i utrzymuje sie na poziomie ok. 7%. W marcu 2011
wyniosto 7,6%. Istnieja jednak znaczne réznice pomiedzy poziomem bezro-
bocia w landach wschodnich i zachodnich. W Niemczech Zachodnich poziom

12 Kierunek Matopolska. Charakterystyka powracajacych i rekomendacje jak nie zmarnowac ich kapitatu”. Cen-
trum Doradztwa Strategicznego s.c. D. Bienkowska, C. Ulasinski, J. Szymariska, Krakéw 2010.

13 Tamze

14 Koniec okresu przejsciowego - czy Polske czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersyte-
tu Warszawskiego 1/2011.

15 Tamze

16 Na podstawie rozméw z doradcami EURES w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce.
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bezrobocia wynosi 6,4%, a w Niemczech Wschodnich - 12,4 %. Istotng infor-
macja jest fakt, ze landy graniczace z Polska, czyli landy wschodnie, charakte-
ryzuja sie wysokim poziomem bezrobocia, najwyzszym w catych Niemczech:
Maklenburgia - 14%, Berlin — 14%, Brandenburgia - 11,7%, Saksonia — 11,9%".
Ma to ogromne znaczenie w kontekscie popytu na pracownikéw z zagra-
nicy. Dodatkowo wskazniki bezrobocia w wojewddztwach graniczacych
z Niemcami réwniez sg bardzo wysokie: wojewddztwo zachodniopomorskie
- 15,9%, lubuskie — 14,8%, dolnoslaskie — 12,4%'®. Odczuwalna poprawa sytu-
acji gospodarczej, tendencje spadku bezrobocia dotycza w gtéwnej mierze
landéw zachodnich, ktére nie graniczg z Polska, lecz z Czechami. Graniczaca
z Czechami Bawaria ma najnizsze bezrobocie w Niemczech (4,3%'°), generuje
rowniez najwiecej wolnych miejsc pracy, co moze stymulowac popyt na pra-
cownikéw zagranicznych i spowodowac wzrost migracji z Czech do Niemiec.
Gorsza sytuacja gospodarcza na terenie Niemiec Wschodnich oznacza, iz na-
wet w przypadku podjecia przez Polakéw préby znalezienia zatrudnienia na
tym obszarze moze zakonczy¢ sie to niepowodzeniem. Brak znaczacej liczby
wolnych miejsc pracy w praktyce bedzie silnie hamowat réwniez migracje
wahadtowe (codzienne lub raz na tydzien wyjazdy do pracy) pomiedzy Pol-
ska a Niemcami, ktore na terenach przygranicznych byty popularne.

Czynniki demograficzne takie jak starzenie sie spoleczenstwa nie-
mieckiego odgrywajg coraz wiekszy wptyw na rynek pracy w Niemczech
i moga mie¢ rowniez wptyw na skale migracji do tego kraju. Dyskusje na
tematy imigracji pracownikdéw nie maja juz tylko negatywnego wydzwieku
w kontekscie wptywu na krajowy rynek pracy, jak to miato miejsce w dobie
kryzysu gospodarczego. Coraz bardziej wysuwa sie argument, ze przedsie-
biorstwa, towarzystwa gospodarcze i naukowcy w zwigzku ze zmianami de-
mograficznymi w Niemczech oczekuja wzrastajgcego zapotrzebowania na
wykwalifikowang site robocza. Moze to jednak by¢ proces powolny, trwajacy
kilka lat i raczej nie spowoduje nagtego zwiekszenia zapotrzebowania na pra-
cownikow.

Obecnie zapotrzebowanie na pracownikow na ryku nie-
mieckim dotyczy zaledwie kilku branz. Branze i zawody, w kt6-
rych  poszukuje sie pracownikdw, to: informatycy (sektor IT
i branze pokrewne), inzynierowie (branza produkcyjno-transportowa), osoby
do opieki nad dzie¢mi, osobami starszymi i chorymi (branza opiekuncza i sa-
nitarna), lekarze, dentysci, pielegniarki, zarzadzajacy szpitalami (branza me-
dyczna). Oprdcz tego poszukiwani sa pracownicy branzy ustugowej, gastro-
nomii, rolnictwa, metalurgii i handlu, rzemiesinicy, konserwatorzy zabytkow,
mechanicy samochodowi, budowlancy oraz pracownicy tymczasowi®.

17 Dane za marzec 2011 za Zycie i praca w Niemczech, Eliza Dabrowska, Gosia Reinicke, Wroctaw, Kwiecier 2011.

18 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Dane za wrzesier 2010 za Koniec okresu przejsciowego - czy Polske
czeka nowa fala emigracji? Instytut Polityki Spotecznej Uniwersytetu Warszawskiego 1/2011.

19 Tamze

20 Zatrudnienie Polakéw w Niemczech. Stan prawny od 1 maja 2011, Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Re-
publice Federalnej Niemiec, Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji, Berlin, styczen 2011.
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Analizujac dostepne dane dotyczace Matopolski i korzystajac z krotkotermi-
nowej prognozy dotyczacej sytuacji na matopolskim rynku pracy pt. Barometr
zawodoéw 20171%, mozna zauwazyc, ze wiele z poszukiwanych zawodow i branz
w Niemczech znalazto sie w kategorii zawodéw deficytowych réwniez na ryn-
ku pracy w Matopolsce. Nalezg do nich: inzynierowie budownictwa, kierow-
nicy budowy, lekarze, programisci i projektanci stron internetowych, wysoko-
wykwalifikowani specjalisci i fachowcy najczesciej z branzy budownictwa, IT
i medycznej. S oni poszukiwani zarbwno na rynku lokalnym jak i niemiec-
kim.

Natomiast zawody nadwyzkowe w Matopolsce, a poszukiwane na rynku
niemieckim, czyli stwarzajace szanse na zatrudnienie dla Matopolan na rynku
niemieckim, to: technicy informatycy, kelnerzy i barmani, kucharze, piekarze,
pracownicy rolni i fizyczni, murarze, slusarze, mechanicy pojazdéw samocho-
dowych oraz maszyn i urzadzen, operatorzy maszyn i urzagdzen hutniczych,
sprzataczki i pokojowe.

Dodatkowo dane o poszukiwanych w Niemczech zawodach potwierdzaja
réwniez oferty pracy zgtoszone przez ZAV - EURES w Niemczech do polskiej
sieci EURES. W ostatnich kilku miesigcach zanotowano oferty dla: dekarzy,
pielegniarzy, pielegniarzy geriatrycznych, kucharzy, mechanikéw samocho-
dowych, oséb do obstugi pizzerii, kelneréw, oséb do pracy w Mcdonald’s,
spawaczy, stajennych?.

W wiekszosci to zawody, ktére nie wymagaja wyksztatcenia wyzszego
i wysokich kwalifikacji. Ma to znaczenie ze wzgledu na poziom wynagrodzen
w tych branzach i zawodach, ktére sa zdecydowanie nizsze niz wsrod wyso-
kowykwalifikowanych specjalistdw. Moze to wptyna¢ hamujaco na decyzje
o migracji do Niemiec.

Poszukiwani w Niemczech pracownicy w zawodach rzemiesiniczych moga
by¢ rekrutowani sposréd matopolskich absolwentéw szkét zawodowych, na-
lezy jednak pamieta¢, ze duzym utrudnieniem moze okazac sie wymaog zna-
jomosci jezyka niemieckiego, ktéry to warunek prawdopodobnie nie bedzie
w sposéb wystarczajacy spetniony przez wiekszos¢ absolwentéw szkét za-
wodowych w Matopolsce. Jak wynika z danych Kuratorium Oswiaty w Krako-
wie w Matopolsce, jezyk niemiecki nauczany jest w 61 zawodowych szkotach
ponadgimnazjalnych w zawodach rolniczych, budowlanych, hotelarskich,
gastronomicznych?. Ogétem w roku szkolnym 2009/2010 w obowigzkowych
zajeciach z tego jezyka wzieto udziat 30,1% matopolskich uczniéw. Stosunko-
WO mniej niz przecietnie w Polsce (31,9%), ale jednoczesnie najwiecej od 4 lat
patrzac na dane wojewddzkie®.

Podsumowujac, popyt w Niemczech na pracownikéw o okreslonych za-
wodach ksztatconych w Matopolsce, stwarza szanse zatrudnienia matopol-

21 Barometr zawodow 2011, Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw, marzec 2011.

22 Dane Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, zbierane przez asystentéw sieci EURES.

23 Wykaz ponadgimnazjalnych szkét zawodowych wojewddztwa matopolskiego, dane dostarczone przez Kurato-
rium Oswiaty w Krakowie na koniec 2010r.

24 Ocena sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2010, Wojewddzki Urzad Pracy w Krako-
wie, Krakow marzec 2011.
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skim absolwentom. Jednak znajomos¢ jezyka niemieckiego moze go w duzej
mierze ograniczy¢. Ze wzgledoéw prawnych dotyczacych sprawowania opieki
nad miodzieza niemieccy pracodawcy sg tez bardziej otwarci na mtodziez
petnoletnia niz niepetnoletnich uczniéw.

Innym problemem jest sytuacja os6b mtodych, pobierajacych nauke za-
wodu w Niemczech. Tylko w pewnych regionach jest duze zainteresowanie
pracodawcédw osobami uczacymi sie zawodu. Ponad 300 tysiecy mtodych
Niemcoéw nie moze znalez¢ miejsca do nauki zawodu wsréd pracodawcéw
krajowych. Nalezy tez nadmieni¢, ze wynagrodzenie za praktyczna nauke
zawodu w Niemczech zalezne jest od branzy, w jakiej pobierana jest nauka
i zazwyczaj jest ono stosunkowo niskie w kontekscie wysokich kosztow zycia.
Wynosi ono od 360 do 700 euro® miesiecznie, w prasie pojawity sie takze
wyzsze stawki (od 650 do 1500 euro na miesigc).

Jednakze istnieja regiony, w ktoérych liczba chetnych do nauki zawodu
znacznie spadfa, co wptywa na determinacje niemieckich przedsiebiorcéw,
ktérym juz obecnie brakuje rak do pracy®. Warto w tym miejscu wspomnie¢
o projektach majacych na celu ksztatcenie mtodziezy szkét zawodowych z in-
nych krajéw na potrzeby pracodawcéw niemieckich i inicjatywach izb prze-
mystowo-handlowych w tym zakresie. Jednym z przyktadéw jest pilotazowy
projekt Transnational-Dual, w ramach ktérego dostepne sg ustugi, ktére daja
mozliwosci rozwoju dla mtodziezy z Polski i Republiki Czeskiej, ktdra pragnie
zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe w Niemczech. Ustugi te sg catkowicie
bezpfatne, poniewaz biuro jest wspoétfinansowane ze srodkéw europejskich
(EFS). Duza korzyscig dla uczestnikow tego programu jest to, ze kazdy uczen,
ktéry podpisze umowe z zaktadem niemieckim, w ktérym sie uczy, dostanie
takze pensje. Poza praktycznym wyksztatceniem uczniowie uczeszczajg tak-
ze regularnie do szkoty zawodowej, w ktérej ucza sie teoretycznych podstaw
zawodu. W tym projekcie poszukiwani sg stazysci w nastepujacych zawodach:
mechanik samochodowy, mechanikéw samochodéw osobowych, elektronik
i technik budownictwa oraz energetyki, instalator urzadzen wodno-kanali-
zacyjnych, grzewczych oraz klimatyzacyjnych, mechatronik, pracownik biu-
rowo-administracyjny w przedsiebiorstwach przemystowych, sprzedawca
samochodéw, piekarz, kucharz, zarzadca restauracji, specjalista hotelarstwa,
tapicer. Niektére z regionalnych izb przemystowo-handlowych np. w Bran-
denburgii czy Cottbus réwniez poszukuja uczniéw chetnych do podjecia na-
uki zawodu. We wschodniej Brandenburgii ksztatconych byto dziesieciu pol-
skich i niemieckich mtodocianych w branzy gastronomicznej i hotelarskie;j.
Wiekszos¢ z nich zdata egzamin kwalifikacyjny. Z informacji koordynatora
tegoz projektu wynika jednak, ze oczekiwania co do ilosci uczniéw z Polski
byty wieksze, ale zainteresowanych nie byto.

25 Na przyktadzie projektu Transnational-Dual.
26 W Brandenburgii w 2003 r. szkoty zawodowe koriczyto 35 tys. ucznidw, obecnie niespetna 18 tys. Za Gazeta
Franfurter Rundschau.
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Sytuacje w zakresie planéw migracyjnych uczniéw ostatnich klas szkét za-
wodowych w Matopolsce przedstawiaja wyniki badania przeprowadzanego
cyklicznie przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji. Poka-
zujg one, ze w ostatnim roku zwiekszyta sie liczba rozwazajacych emigracje
0 8%. Osoby biorace pod uwage wyjazd stanowiag 43% wszystkich badanych
uczniow. Natomiast oséb, ktére nie planujg wyjezdza¢, jest obecnie 37%,
czyli o 5 punktéw procentowych wiecej niz przed rokiem. Zmalata tez o po-
nad potowe liczba 0séb, ktére sg zdecydowane na wyjazd na state?”. W jakim
stopniu plany migracyjne uczniéw zostang zrealizowane i ilu absolwentéow
faktycznie wyjedzie, bedziemy wiedzie¢ po zakoriczeniu badania absolwen-
téw szkot ponadgimnazjalnych jesienig 2011 r. Bedzie mozna w przyblizeniu
okresli¢ procent oséb, ktére przebywaja i pracuja za granica.

Czy planujesz wyjechal do pracy i/lub Zeby si dalej uczy®?

N 2010/2011 2009/2010
43%

35% 37%
o
33%

24%

17%

12%

8%
5%
2%
|

jeszcze nie wiem nie planuje wyjade na wakacje wyjade na dtuzszy wyjade na state
wyjazdu czas i pdzniej wroce

Zrédio: Twéj zawdd. Twoja przysztos¢? Raport z badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych 2010/2011,Matopolskie
Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakdéw, kwiecieri 2011.

Zbadano takze ucznidw poszczegodlnych zawodéw w zakresie rodzajéw
migracji. Uczniowie w zawodach: tapicerzy, opiekunki srodowiskowe, lakier-
nicy chcg wyjechag, ale gtéwnie na wakacje?. Technicy drogownictwa, mon-
terzy konstrukcji budowlanych chca wyjechac gtéwnie na dtuzej?®. Natomiast
dietetycy, ciedle, ogrodnicy deklaruja wyjazdy na state®. Plany migracyjne
dotycza przede wszystkim ucznidw z powiatoéw: brzeskiego i tarnowskiego.
W powiatach tych mieszka nie tylko wielu respondentéw, ktérzy wahaja sie

27 Twdéj zawdd. Twoja przysztos¢? Raport z badania uczniéw ostatnich klas szkét zawodowych 2010/2011, Mato-
polskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw, kwiecier 2011.

28 Ponad 20% uczacych sie w tych zawodach. Twdj zawdd. Twoja przysztos¢? Raport z badania uczniéw ostat-
nich klas szkét zawodowych 2010/2011,Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji, Krakéw, kwiecier
2011.

29 Ponad 25% uczacych sie w tych zawodach - Tamze.

30 Ponad 10% uczacych sie w tych zawodach - Tamze.
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co do wyjazdu, ale tez stosunkowo najwiecej tych, ktérzy juz zaplanowali wy-
jazd. W powiecie brzeskim 16% chce pracowad/uczy¢ sie podczas wakadji,
a 14% rozwaza dtuzsza emigracje, w tarnowskim odpowiednie udziaty wyno-
szg 16% i 11%, dodatkowo 3% planuje wyjazd na state. Na wakacje chce wy-
jechac sporo 0s6b z powiatu tatrzanskiego (15%). Z kolei o dtuzszej emigra-
¢ji mysla uczniowie z gorlickiego (12%) i tu rowniez wystepuje duzy odsetek
wahajacych sie, a takze z suskiego (11%), z ktérego najwiecej respondentéow
zamierza wyjechac na state (4%). O wyjezdzie na state mysli tez 3% uczniow
z powiatu chrzanowskiego. Reasumujac: wyjazdy mtodych fachowcéw moga
dotknac przede wszystkim powiaty: brzeski, gorlicki i tarnowski.

Nadal najwiecej uczniéw planuje udac sie do Wielkiej Brytanii lub Niemiec,
przy czym Wielka Brytania jest szczegdlnie atrakcyjna dla oséb wybierajacych
sie poza granice kraju na dtuzej, a Niemcy - dla oséb planujacych wyjazd
wakacyjny. W kontekscie otwarcia niemieckiego rynku pracy warto zwrocic¢
uwage, ze w roku szkolnym 2009/2010 wsrod osob, ktére deklarowaty wyjazd
na state, Niemcy wskazato 15%, natomiast w roku szkolnym 2010/2011 byto to
juz 21%. Moze to oznaczac, ze absolwenci szkot zawodowych zwieksza skale
migracji do Niemiec i Austrii.

Dysproporcje w wynagrodzeniach

Kolejnym waznym czynnikiem wptywajacym na skale migracji do Niemiec
sq dysproporcje w wynagrodzeniach. Wskutek nadrabiania dystansu w roz-
woju gospodarczym przez nowe panstwa cztonkowskie, od chwili ich akces;ji
znacznie zmniejszyty sie dysproporcje w wysokosci wynagrodzen w porow-
naniu z Niemcami. Poziom wynagrodzen w Niemczech jest znacznie wyzszy
niz w Polsce. Nalezy jednak pamieta¢, ze wyzsze s takze koszty utrzymania.
Istnieja réznice w wynagrodzeniach na terenie Niemiec pomiedzy landami
wschodnimi i zachodnimi. Wyzsze sg na terenie bytych Niemiec Zachodnich,
nizsze na terenie Niemiec Wschodnich. Srednia ptaca w euro w Niemczech
wynosi 2500 euro, a w Polsce 800 euro®'.

Tabela Krednie wynagrodzenia dla niektérych zawodéw, poszukiwanych
przez pracodawcéw niemieckich

Zawdd Srednie wynagrodzenie

Pielegniarka 2150 euro
Opiekun osoby starszej 1700 euro
Lekarz 4560 euro
Dentysta 3500 euro
Opiekun do dziecka 1400 euro
Sekretarka 2150 euro

Zrédto (www.gehaltsvergleich.com)za Zatrudnienie Polakéw w Niemczech. Stan prawny od 1 maja 2011, Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Federalnej Niemiec, Wydziat Promocji Handlu i Inwestycji, Berlin, styczer 2011.

31 Dane Eurostat, CIA The World Factbook, za Eliza Dgbrowska, Gosia Reinicke, Zycie i praca w Niemczech, Wro-
ctaw, Kwiecien 2011.
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Zawod Srednie wynagrodzenie

Informatyk 3820 euro
Programista 3430 euro
Inzynier 3750 euro
Kucharz 1650 euro

Kelner 1200 euro
Budowlaniec 2250 euro
Mechanik samochodowy 1930 euro

Zrédto (www.gehaltsvergleich.com)za Zatrudnienie Polakéw w Niemczech. Stan prawny od 1 maja 2011, Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Federalnej Niemiec, Wydziat Promocji Handlu i Inwestydji, Berlin, styczenr 2011.

W Niemczech nie ma ustawowo wprowadzonej powszechnej ptacy mini-
malnej. Pracodawca moze wiec z pracownikiem ustala¢ indywidualnie staw-
ke wynagrodzenia. Wprowadzone sg tylko stawki minimalne dla niektorych
zawodow lub branz, inne dla Niemiec Wschodnich, inne dla Zachodnich.

Branzowe wynagrodzenia minimalne na podstawie ustawy (AEntG)*? obo-
wigzuja w szczegodlnosci w budownictwie i w sprzataniu przemystowym,
w ktorych to sektorach z dniem 1 maja 2011 r. znosi sie ostatnie ograniczenia
dotyczace delegowania pracownikéw. Jako dodatkowy srodek w celu stwo-
rzenia oston socjalnych zamierza sie wprowadzi¢ w ustawie o uzyczaniu pra-
cownikéw bezwzgledny dolny putap wynagrodzen dla pracy tymczasowej
od lipca 20113,

Przyszte zmiany Przyszte zmiany

Niemcy Wschodnie

Branza/ zawéd Niemcy Zachodnie

lipiec 2011 lipiec 2011
Budownictwo/ 12,95 euro - - -
pracownik
wykwalifikowany
Budownictwo/ 10,90 euro 11,00 euro 9,50 euro 9,75 euro
pomocnik
Elektryk 9,60 euro 9,80 euro 8,20 euro 8,65 euro
Dekarz 10,80 euro 11,00euro 10,80 euro 11,00 euro
Malarz/lakiernik 11,50 euro - 9,50 euro -
wykwalifikowany
Malarz/lakiernik 9,50 euro 9,75 euro 9,50 euro 9,75
Sprzatanie 8,55 euro 7 - 8,60 euro 7,00 euro 7 (0od 03.2012)
budynkéw
Usuwanie 8,02 euro - 8,02 euro 8,24 euro (od
odpadow/ 1.01.2011)
sprzatanie ulic
Opieka nad 8,50 euro - 7,50 euro -

osobami starszymi

Zrédto: www.bmas.de i www.destatis.de za Zatrudnienie Polakéw w Niemczech. Stan prawny od 1 maja 2011, Ambasada
Rzeczypospolitej Polskiej w Republice Federalnej Niemiec, Wydziat Promocji Handlu i Inwestydji, Berlin, styczen 2011.

32 Niemiecka ustawa o delegowaniu pracownikéw.
33 Statistic der Bundesagentur fur Arbait, za Eliza Dabrowska, Gosia Reinicke, Zycie i praca w Niemczech, Wro-
ctaw, Kwiecienn 2011.

e 0 -

o2 >



Wyzwania dla Matopolski w zwigzku z otwarciem niemieckiego i austriackiego rynku pracy....

Potencjat migracyjny

Jednym z istotnych czynnikéw, a zarazem jednym z najmniej przewidywal-
nych, majacych wptyw na skale migracji do Niemiec i Austrii, jest niezrealizo-
wany potencjat emigracyjny Polakoéw, w tym Matopolan.

Potencjat migracyjny dotyczy osob, ktére pomimo otwarcia rynkoéw pra-
cy wiekszosci panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodarczego
nie zdecydowaty sie na wyjazd, oczekujac na otwarcie rynku niemieckiego
lub austriackiego. Ponadto znajdujg sie tutaj rowniez osoby, ktére majg do-
$wiadczenia migracyjne z ostatnich lat, ale po otwarciu niemieckiego i au-
striackiego rynku pracy zdecydujq sie na zmiane panstwa zatrudnienia i wy-
jazd do jednego z tych krajow.

Trudno obecnie przewidywag, ile takich oséb bedzie. Z jednej strony po-
tencjat migracyjny zostat zrealizowany poprzez emigracje do panstw, ktére
otworzyty swoje rynki pracy w latach 2004-2009. Potwierdzeniem takiej tezy
jest zatrzymanie nowej emigracji w latach 2008-2009 oraz zwiekszajaca sie
liczba powrotéw do kraju. Z drugiej strony nalezy wzig¢ pod uwage, ze przy
ocenie potencjatu migracyjnego bardzo duze znaczenie majg indywidualne
decyzje migrantéw, zaréwno o przyjezdzie jak i wyjezdzie z danego kraju. Jak
pokazuje przyktad Irlandii naptyw oséb do tego kraju byt bardzo duzy, ale
rowniez w momencie zatamania gospodarki kraju odptyw byt bardzo duzy.
Gtownym celem migracji jest bowiem optymalizacja zyskow z podejmowa-
nia pracy za granica. Indywidualne decyzje migracyjne sq podejmowane pod
wptywem analizy danej sytuacji w kraju pobytu, kraju pochodzenia czy kraju
dalszej migracji. Istotna jest sytuacja na rynku pracy, ale tez sprzyjajacy mi-
grantom klimat - ich pozytywna ocena przez ludnos¢ kraju przyjmujacego,
a takze zatrudnianie pracownikéw z krajéw emigracji na stanowiskach, ktore
nie zagrazaty osobom z danego kraju. W przypadku Niemiec i Austrii te czyn-
niki zostaty juz zanalizowane.

Whniosek wynikajacy z tej analizy jest taki, iz jezeli sytuacja na rynkach pracy
Matopolski nie ulegnie diametralnemu pogorszeniu, to nie nalezy spodziewac
sie znaczgcego wzrostu poziomu migracji. Nalezy jednak stale monitorowac
sytuacje w zakresie migracji w Matopolsce, szczegdlnie wsrod oséb miodych,
absolwentéw szkot zawodowych.

Podsumowanie

® Do 2004 roku Niemcy byly najwiekszym krajem przyjmujacym pol-
skich migrantow, po 2004 roku spadty na druga pozycje, ale mimo za-
mknietego rynku pracy rokrocznie pracuje tam okoto 400 tysiecy Pola-
kow.

m Najczesciej Polacy pracujg czasowo, sezonowo, w ramach samozatrud-
nienia lub w szarej strefie.
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Niemiecki rynek pracy jest dobrze rozpoznany, istniejg rozbudowane
sieci migracyjne, silne tradycje migracyjne zwigzane z bliskoscig geogra-
ficzng i pochodzeniowa.

Niemcy w catosci wykorzystaty siedmioletni dopuszczalny okres sto-
sowania uregulowan przejsciowych w zakresie dopuszczania pracow-
nikow do krajowego rynku pracy.

W 2009 roku Niemcy zdecydowaly sie na czesciowe otwarcie rynku
pracy, glownie w branzach wymagajacych wysokich kwalifikacji.

W roku 2009 obywatelom polskim wydano 22.585 zezwolen na prace,
czyli 0 12% wiecej niz w roku 2008 r., w sektorach wymagajacych wyso-
kich kwalifikacji.

Od 1 stycznia 2011 r. Niemcy wprowadzity ulatwienia w zakresie za-
trudniania pracownikow okresowych z UE-8 oraz przedtuzenie okresu
pracy sezonowej. Zwolniono z obowiazku otrzymywania zezwolenia na
podjecie pracy w sektorze rolnym i hotelarsko-gastronomicznym.

Polacy podczas kilkuletniego okresu przejsciowego mieli mozliwos¢
stosunkowo tatwego podejmowania pracy okresowej, gtéwnie w rol-
nictwie, na podstawie umow bilateralnych.

Udzial obywateli polskich wsréd zagranicznych pracownikéw za-
trudnianych do prac sezonowych w Niemczech zmniejszyt sie z ok.
70% w 2008 r. do ok. 64% w 2009 r.

Z dniem 1 maja 2011 r. uptywa okres obowigzywania uregulowan przej-
sciowych dotyczacych swobody przeptywu 0séb z panstw cztonkowskich,
ktore przystapity do Unii Europejskiej w roku 2004. Pelna swoboda prze-
plywu pracownikéw oznacza, ze w celu zatrudnienia u niemieckiego
pracodawcy w Niemczech nie bedzie juz wymagane posiadanie po-
zwolenia na prace.

Mozliwos$¢ fatwiejszej legalizacji zatrudnienia w ramach swobodnego
przeptywu pracownikéw po 1 maja 2011 roku moze by¢ zacheta dla wielu
0s6b pracujacych dotychczas w Niemczech nielegalnie.

Atrakcyjnos¢ zatrudnienia na etat wigze sie z gwarancjami wynikajgcymi
z obowigzujacych krajowych i europejskich przepiséw prawnych. Doty-
czy to np. stosowania branzowych ptac, uczestnictwa w kasie chorych
i obowiazku zgtoszenia przez pracodawce do ubezpieczen spotecznych.

Innym utatwieniem i dostosowaniem prawa niemieckiego dla cudzoziem-
cow jest utatwiona procedura nostryfikacji dyplomow, ktéra pozwoli
na bezproblemowe zatrudnianie fachowcéw z innych krajow.

Pracodawcy niemieccy oczekuja dobrej znajomosci jezyka niemiec-
kiego, ewentualnie dodatkowo znajomosci jezyka angielskiego, odpo-
wiedniej praktyki w wymaganym obszarze, silnej motywacji, umiejetno-
$ci pracy w zespole.

Do konca roku 2010 zostaly opublikowane trzy szacunki odnoszace
sie do procesow migracyjnych, jakie moga nastapic po otwarciu ryn-
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kow Niemiec i Austrii. Pierwszy z nich szacuje, ze otwarcie niemieckiego
rynku pracy spowoduje odptyw ok. 500 tys. pracownikéw z Polski do Nie-
miec od maja 2011do kornca 2015 roku. Drugi szacunek to pomiedzy 100
a 140 tys. pracownikéw z UE-8 rocznie. Udziat Polakéw bedzie stanowit
od 45 do 65%. Trzeci przewiduje, ze skala migracji w latach 2011-2012
wyniesie 400-600 tys. 0sob.

W pierwszych miesigcach po 1 maja 2011 roku moze dojs¢ do penetracji
niemieckiego i austriackiego rynku pracy przez poszukujgcych zatrudnie-
nia, przy wykorzystaniu sieci migracyjnych.

Do czynnikdw, istotnych przy przewidywaniu rozmiaru migracji do
Niemiec i Austrii naleza: blisko$¢ geograficzna, tradycje migracyjne,
czynniki spoteczne takie jak sieci migracyjne, znajomosc¢ jezyka pan-
stwa przyjmujacego, nastawienie spoteczne do imigrantéw, rozpozna-
nie rynku pracy kraju przyjmujacego, sytuacja na rynkach pracy obu
panstw, sytuacja demograficzna, réznice w ptacach i poziomie rozwoju
gospodarczego pomiedzy krajami, niewykorzystany potencjat migracyj-
ny.

Emigracje zarobkowe Matopolan do Niemiec wynikaty przede wszyst-
kim z tradycji wyjazdow sezonowych, ktore umozliwialy umowy bi-
lateralne miedzy Polska a Niemcami. Kraj ten przyciaggat gtéwnie oso-
by powyzej czterdziestego roku zycia, wyjezdzajace do prac sezonowych
w wybranych branzach w budownictwie czy rolnictwie.

Badania na temat migracji sezonowych do Niemiec pokazaty, iz wiek-
szo$¢ migrantow taczy zatrudnienie state w Polsce z czasowym, kil-
kutygodniowym zatrudnieniem sezonowym w Niemczech. Taka sytu-
acja wystepuje rowniez w przypadku Matopolski.

Dane z powiatowych urzedéw pracy w Matopolsce réwniez potwier-
dzaja zainteresowanie pracg sezonowa w Niemczech. Najczesciej zain-
teresowane sg osoby bez kwalifikacji i znajomosci jezyka niemieckiego.

Bardzo istotne przy rozpatrywaniu wptywu na mozliwa skale migracji do
Niemiec i Austrii ma sytuacja na rynkach pracy obu panstw, wysyta-
jacego i przyjmujacego. Jesli chodzi o Niemcy, to sytuacja ulega syste-
matycznej poprawie po okresie kryzysu gospodarczego. Istniejg jednak
znaczne réznice pomiedzy poziomem bezrobocia w landach wschodnich
i zachodnich.

Sytuacja na rynkach pracy po obu stronach granicy jest bardzo trud-
na, a popyt na pracownikéw bardzo ograniczony.

Czynniki demograficzne, takie jak starzenie sie spoteczenstwa niemiec-
kiego, majq coraz wiekszy wptyw na rynek pracy w Niemczech, moga
miec réowniez wplyw na skale migracji do tego kraju.

Obecnie zapotrzebowanie na pracownikéw na rynku niemieckim doty-
czy zaledwie kilku branz. Branze i zawody, w ktérych poszukuje sie
pracownikow, to: sektor IT i branze pokrewne, branza produkcyj-
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no-transportowa, branza opiekuncza i sanitarna, branza medyczna.
Oproécz tego poszukiwani sg pracownicy branzy ustugowej, gastronomii,
rolnictwa, metalurgii i handlu, rzemiesdlnicy, konserwatorzy zabytkéw,
mechanicy samochodowi, budowlancy oraz pracownicy tymczasowi.

®m Najwieksze szanse na zatrudnienie w Niemczech wsréd obcokrajowcéw
maja obecnie wysokowykwalifikowani pracownicy, znajacych dobrze
jezyk niemiecki.

m Zawody nadwyzkowe w Matopolsce poszukiwane na rynku niemiec-
kim czyli stwarzajace szanse na zatrudnienie dla Matopolan na rynku
niemieckim, to: technicy informatycy, kelnerzy i barmani, kucharze,
piekarze, pracownicy rolni i fizyczni, murarze, slusarze, mechanicy
pojazdéw samochodowych oraz maszyn i urzadzen, operatorzy ma-
szyn i urzadzen hutniczych, sprzataczki i pokojowe.

m W wiekszosci zawody nadwyzkowe w Matopolsce, na ktore jest zapotrze-
bowanie w Niemczech, nie wymagaja wyksztatcenia wyzszego i wysokich
kwalifikacji.

®m Poszukiwani w Niemczech pracownicy w zawodach rzemiesIniczych
moga by¢ rekrutowani sposréd matopolskich absolwentéw szkot za-
wodowych, nalezy jednak pamieta¢, ze duzym utrudnieniem moze oka-
zac sie wymog znajomosci jezyka niemieckiego, ktory to warunek praw-
dopodobnie nie bedzie w sposdb wystarczajacy spetniony przez wiek-
szos¢ absolwentow szkét zawodowych w Matopolsce.

®m Problemem jest sytuacja oséb mtodych, pobierajacych nauke zawodu
w Niemczech. Tylko w pewnych regionach jest duze zainteresowa-
nie pracodawcow osobami uczacymi sie zawodu. Ponad 300 tysiecy
miodych Niemcow nie moze znalez¢ miejsca do nauki zawodu wsrod
pracodawcow krajowych.

m Berlinska Izba Przemystowo-Handlowa (IHK) podata, ze polscy przedsie-
biorcy stanowia najliczniejsza grupe wsréd obcokrajowcow prowa-
dzacych w Berlinie dziatalnos¢ gospodarcza. 18,4% wszystkich przed-
siebiorstw zagranicznych w Berlinie to firmy polskie, najwiecej dziata
w branzy budowlane;j.

® Wyniki badania matopolskich uczniow szkét zawodowych pokazuja,
ze w ostatnim roku zwiekszyta sie liczba rozwazajacych emigracje
o 8%. Osoby biorace pod uwage wyjazd stanowia 43% wszystkich
badanych uczniow.

® Wyjazdy mtodych fachowcow moga dotknaé¢ w Matopolsce przede
wszystkim powiaty: brzeski, gorlicki i tarnowski.

m Nadal najwiecej uczniéw planuje udac sie do Wielkiej Brytanii lub Nie-
miec. Niemcy s atrakcyjne przede wszystkim dla oséb planujacych
wyjazd wakacyjny.

m W roku szkolnym 2009/2010 wsrod oséb, ktore deklarowaty wyjazd na
state, Niemcy wskazato 15%, natomiast w roku szkolnym 2010/2011
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byto to juz 21%. Moze to oznacza¢, ze absolwenci szkét zawodowych
zwieksza skale migracji do Niemiec i Austrii.

m Srednia ptaca w euro w Niemczech wynosi 2500 euro, a w Polsce 800
euro.

m Potencjat migracyjny dotyczy oséb, ktére pomimo otwarcia rynkow pra-
cy wiekszosci panstw cztonkowskich Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego nie zdecydowaty sie na wyjazd, oczekujac na otwarcie rynku nie-
mieckiego lub austriackiego. Trudno jednak ocenig, ile takich osob jest
w Matopolsce.

B Analiza wszystkich czynnikdéw pokazuje, iz jezeli sytuacja na rynkach pra-
cy Matopolski nie ulegnie diametralnemu pogorszeniu, to nie nalezy
spodziewac sie znaczacego wzrostu poziomu migracji.

m Nalezy stale monitorowac sytuacje w zakresie migracji w Matopolsce,
szczegdlnie wsrod oséb miodych i absolwentéw szkét zawodowych.
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