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Centrum Edukaciji i Pracy

Centrum Ksztatcenia Praktycznego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Departament Edukac;ji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego

Departament Transportu Gospodarki i Infrastruktury Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Matopolskiego

Departament Polityki Regionalnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Matopolskiego

Kuratorium Oswiaty w Krakowie

Komisja Oceny Projektéw

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego

Matopolska Izba Rzemiosta i Przedsiebiorczosci

Ochotnicze Hufce Pracy

Okregowa Komisja Egzaminacyjna

Powiatowe urzedy pracy

Urzad Miasta Krakowa

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego

Wojewddzki Urzad Pracy

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Krakowie
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Program badawczy na lata 2009 - 2010

Rodzaje planowanych badan

¢ badania cykliczne

» badania jednorazowe, odpowiadajace zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym;

e badania typu desk research, czyli syntetyczne, przekrojowe analizy.

Projekty badawcze planowane do realizacji w 2009 roku:

o > e h =

Badanie zapotrzebowania na pracownikow wsrdéd matopolskich pracodawcéw 2009.
Analiza poréwnawcza podmiotow gospodarczych wojewddztwa matopolskiego.

Barometr zawodow 2009.

Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2009.

Matopolski rynek pracy w 2008 r. :

(3 Raporty stuzgce do przygotowania: Oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
matopolskiego w roku 2008)

5.1. Rynek pracy w Matopolsce w 2008 roku.

5.2. Gospodarka, przedsiebiorczos¢, zatrudnienie w Matopolsce w 2008 roku.

5.3. Edukacja i wyksztatcenie w Matopolsce w 2008 roku.

Analiza zjawiska migracji 2009.

Projekty badawcze planowane do realizacji w 2010 roku:

o=

Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich pracodawcéow 2010.
Barometr zawodow 2010.

Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2010.

Matopolski rynek pracy w 2009 . :

(3 Raporty stuzgce do przygotowania: Oceny sytuacji na rynku pracy wojewddztwa
mafopolskiego w roku 2009)

4.1 Rynek pracy w Matopolsce w 2009 roku.

4.2 Gospodarka, przedsiebiorczos¢, zatrudnienie w Matopolsce w 2009 roku.

4.3 Edukacja i wyksztatcenie w Matopolsce w 2009 roku.

Badanie potrzeb informacyjnych 2010.
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Rok 2009

Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich

pracodawcow 2009

Nazwa badania: Badanie zapotrzebowania na pracownikdw wsréd matopolskich
pracodawcow 2009.

Przewidywana data rozpoczecia badania: marzec 2009

Data zakonczenia badania: listopad 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badah i analiz, Maria
Lenczuk — specjalista ds. badah i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel.
012 428 78 61;

Rodzaj badania: badanie cykliczne, metody jakosciowe i ilosciowe;

Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, CKU, CKP,
OHP, KO, OKE, ZDZ, MARR,;

Krotki opis celéw badania:

Celem badania jest uzyskanie kompleksowej informacji na temat sytuacii
przedsiebiorstw oraz zapotrzebowania na kadry wsrdd podmiotow gospodarczych
dziatajacych w wybranych branzach, uznanych za strategiczne dla matopolskiego
rynku pracy.

Metodologia badania:

Badanie bedzie sie sktadato z kilku faz jakosciowych i jednej ilosciowe;.

Faza jakosciowa | — opracowania desk research. Na podstawie opracowanh zostang
przygotowane: ranking branz, ktory postuzy do stworzenia operatu do ilosciowego
badania firm w wybranych branzach.

Faza jakosciowa Il — panele eksperckie w podregionach.

Faza ilosciowa Il — badanie pracodawcéw dziatajacych w wybranych branzach. Ten
etap zostanie zlecony wykonawcy zewnetrznemu.

Faza jakosciowa IV — konferencja i opracowania eksperckie, majgce na celu
stworzenie rekomendaciji dla polityki edukacyjnej i rynku pracy.

Sposob wykorzystania wynikow:

Dzieki badaniu mozliwe bedzie wskazanie strategicznych branz i zawodow
w Matopolsce oraz okreslenie zapotrzebowania na kadry i kompetencje. Instytucje
rynku pracy, edukacyjne i wspierania przedsiebiorczosci dzieki uzyskanej informac;ji
o zapotrzebowaniu na pracownikbw w branzach beda mogly organizowac

i realizowac¢ szkolenia i kursy, adekwatnie do zapotrzebowania przedsiebiorstw.
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10.

11.

12.

Doradcy zawodowi i posrednicy pracy beda mogli wykorzystywa¢ te dane do
doskonalenia jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego poprzez wykorzystanie szczegdtowej informacji dotyczacej zawodéw
poszukiwanych przez pracodawcow i profesji, na ktére wygasa zapotrzebowanie na
rynku pracy. Pozyskane w badaniu informacje bedga pomocne dla szkét zawodowych
przy okreslaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, a innym instytucjom
beda stuzy¢ do przygotowania i oceny standardéw egzaminacyjnych.

Oczekiwane rezultaty:

Okreslenie branz, ktoére sg obecnie strategiczne dla matopolskiego rynku pracy
Okreslenie stanowisk/zawodow typowych dla danej branzy

Okreslenie w badanych branzach zawodéw, na ktére zapotrzebowanie jest
niezaspokojone lub bedzie rosnac.

Jednostki zainteresowane rezultatami:

Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, CKU, CKP, OHP, KO,
OKE, ZDZ, MARR, UMWM: DGI, DPR; Obserwatoria: Gospodarki i Polityki Rozwoiju;
Publikacje/ formy upowszechniania wynikéw:

Raport z badania - wersja petna dostepna w wersji elektronicznej:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport z badania — streszczenie dostepne w wersji drukowanej
Whioski i rekomendacje w wersji drukowanej + ptytka CD z petng wersjq raportu
Materiaty informacyjne - ulotka o badaniu

Baza danych udostepniona w serwisie internetowym Obserwatorium.
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Rok 2009

10.

Analiza poréwnawcza podmiotéw gospodarczych

wojewodztwa matopolskiego

Nazwa analizy: Analiza porownawcza podmiotow gospodarczych wojewddztwa
matopolskiego.

Przewidywana data rozpoczecia: marzec 2009

Data zakonczenia: kwiecien 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz, Maria
Lenczuk — specjalista ds. badan i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel.
012 428 78 61;

Rodzaj analizy: analiza desk research;

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, CKU, CKP,

OHP, KO, OKE, ZDZ, MARR;

Krétki opis celéw badania:

Celem analizy bedzie identyfikacja najdynamiczniej rozwijajgcych sie branz
w wojewodztwie matopolskim z punktu widzenia wskaznikow dotyczacych kondycji
finansowej przedsiebiorstw oraz polityki zatrudnieniowe;.

Metodologia badania:

Analiza bedzie czeécig fazy jakosciowej badania zapotrzebowania na pracownikow
stuzgcq do przygotowania: rankingu branz strategicznych oraz struktury operatu do
ilosciowego badania firm w wybranych branzach strategicznych. W analizie zostang
wykorzystane zmienne odnoszace sie do polityki zatrudnienia, kondycji finansowe;j
przedsiebiorstw oraz informujagce o rynku pracy, koniunkturze oraz o polityce
rozwojowej przedsiebiorstw.

Sposoéb wykorzystania wynikow:

Opracowanie jest wstepnym etapem badania zapotrzebowania na pracownikéw
wsrdéd matopolskich pracodawcow. Zostang w nim wskazane branze o najwiekszym
potencjale rozwojowym w wojewddztwie matopolskim. W kolejnym etapie badania
wskazane branze zostang poddane pogtebionym badaniom ilosciowym i
jakosciowym. Zaprezentowane w analizie wskazniki pozwolg réwniez na ocene
sytuacji finansowo-zatrudnieniowej analizowanych branz, co moze by¢ pomocne do
programowania polityki wsparcia dla przedsiebiorstw.

Oczekiwane rezultaty:

Okreslenie branz, ktore sg obecnie strategiczne dla matopolskiego rynku pracy.

www.obserwatorium.malopolska.pl 6



11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP, PUP-y, MARR, UMWM: DGI, DPR, Obserwatoria:
Gospodarki i Polityki Rozwoju;

12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Analiza — wersja petna dostepna w wersji elektronicznej:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Analiza - streszczenie dostepne w wersji drukowanej

Materiaty informacyjne.
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Rok 2009

Barometr zawodow 2009

Nazwa badania: Barometr zawoddéw 2009 - pilotaz.
Przewidywana data rozpoczecia badania: Il pétrocze 2009
Data zakonczenia badania: Il potrocze 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badah i analiz, Maria

Lehczuk — specjalista ds. badah i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel.
012 428 78 61;
Rodzaj badania: badanie cykliczne, uzupetniajgce badanie zapotrzebowania na

pracownikéw, metody jakosciowe;

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y;

Krotki opis celéw badania:

Barometr zawodow to prognoza oparta na wiedzy pracownikow biur zatrudnienia
o sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy w roznych zawodach w najblizszej
perspektywie. Inspiracjg do badania stat sie Barometr przygotowywany w regionie
Finlandii Zachodniej przez partnera Obserwatorium — TE-Center w Turku. Barometr
bedzie jednym z dwéch modutéw badania sytuacji zatrudnieniowej w regionie,
pogiebiajgcym badanie zapotrzebowania na pracownikéw. Celem badania bedzie
biezacy monitoring sytuacji zatrudnieniowej w regionie, dostarczenie tatwo
przystepnej informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw, zawody w regionie i
powiatach, udostepnienie danych przydatnych w procesie podejmowania decyzji,
m. in. w zakresie polityki rynku pracy. W 2009 roku zostanie przeprowadzony pilotaz
w kilku powiatach Matopolski.

Metodologia badania:

Badanie bedzie sie sktadato dwoch faz. Bedzie realizowane w oparciu o wspétprace
z PUP oraz o sie¢ ekspertow branzowych w regionie. W | fazie zgromadzone zostang
informacje z PUP oraz z badania zapotrzebowania na pracownikow o sytuacji
zatrudnieniowej w obszarze ich dziatania. W |l fazie zostang przeprowadzone
wywiady i spotkania z ekspertami branzowymi nt. sytuacji w branzy, ktorg
reprezentujg, celem pogtebienia i usystematyzowania otrzymanej informaciji.

Sposob wykorzystania wynikow:

Dla urzedoéw pracy barometr bedzie narzedziem szybkiego reagowania na zmiany
zachodzgce na lokalnych — powiatowych rynkach pracy w zakresie zapotrzebowania
na site robocza. Dzieki informacjom o planowanych zwolnieniach lub zatrudnieniach

publiczne stuzby zatrudnienia bedg mogty bardziej elastycznie dostosowywac swoje

www.obserwatorium.malopolska.pl 8



10.

11.

12.

ustugi, szczegdlnie oferte szkoleniowg. Ze wzgledu na przystepng forme prezentaciji
informaciji, bedq z niej mogty korzysta¢ réwniez osoby bezrobotne np. przy wyborze
szkolen.

Oczekiwane rezultaty:

Informacja ilosciowa i jakosciowa o sytuacji zatrudnieniowej w branzach na terenie
powiatéw

Aktualna, regularnie dostarczana informacja o zmianach na rynku pracy w powiatach
Okreslenie zawodow, ktorych dotyczg zmiany zatrudnienia (wzrost, spadek
zapotrzebowania)

Prognoza dotyczgca sytuacji zatrudnieniowej w powiatach.

Jednostki zainteresowane rezultatami:

Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, UMWM, starostwa
powiatowe, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, Obserwatoria: Gospodarki
i Polityki Rozwoju;

Publikacje/ formy upowszechniania wynikéw:

Raport z badania - dostepny w wersji elektroniczne;j:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport moze by¢ dostepny réwniez w subskrypciji.

Materiaty informacyjne - w postaci ulotki, plakatu.

www.obserwatorium.malopolska.pl 9



Rok 2009

e

10.

Badanie loséw absolwentéw szkét zawodowych 2009

Nazwa badania: Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2009.
Przewidywana data rozpoczecia badania: marzec 2009

Data zakonczenia badania: grudzien 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz, Katarzyna
Antonczak — specjalista ds. badan i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl,
tel. 012 428 78 61;

Rodzaj badania: badanie cykliczne, metody iloSciowe;

Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, CKU, CKP,
OHP, OKE, ZDZ, MARR; MIRIP;

Krotki opis celéw badania:

Celem badania bedzie zebranie wyczerpujacej informacji o uczniach ostatnich klas
szkét zawodowych. Badanie wiasciwe bedzie przeprowadzone po uptywie roku od
zakohczenia szkoly na wylosowanej grupie absolwentéw i jego celem bedzie
okreslenie ich losow edukacyjno — zawodowych.

Metodologia badania:

Badanie o charakterze spisu obejmowaé bedzie wszystkich uczniow szkot
zawodowych Matopolski. W tym badaniu zebrane zostang informacje ze szkot
zawodowych o uczniach ostatnich klas zasadniczych szkét zawodowych, technikow,
technikéw uzupetniajacych i szkét policealnych.

Sposoéb wykorzystania wynikow:

Informacje dotyczace loséw absolwentéw zostang wykorzystane w pracy doradcow
zawodowych do udzielania porad osobom planujagcym swojg $ciezke zawodowg jak
i osobom majgcym trudnosci na rynku pracy. Bedg szczegdlnie cennym Zzrédiem
informaciji dla uczniéw, ktérzy podejmujg decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia,
a takze oséb chcacych zmieni¢ swoje kwalifikacje.

Oczekiwane rezultaty:

W ramach badania zgromadzone zostang nastepujace informacje:

Dane teleadresowe pozwalajace na bezposredni kontakt z respondentem,

Informacje na temat dostepu do Internetu, jak rowniez o umiejetnosci postugiwania
sie Internetem

Informacje na temat aktywnosci w zajeciach pozaszkolnych

Informacje o planach zawodowo-edukacyjnych uczniow

Informacje o aktywnosci zawodowej w trakcie trwania nauki zawodu.

www.obserwatorium.malopolska.pl 10



11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, KO, OKE, CKU, CKP, OHP,
ZDZ, MARR, PUP-y, UMWM: DGI, DPR, Obserwatoria: Polityki Spotecznej,
Gospodarki i Polityki Rozwoju;

12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Raport z badania - dostepny w wersji elektroniczne;j:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport z badania — streszczenie dostepne w wersji drukowanej

Materiaty informacyjne.

www.obserwatorium.malopolska.pl 11



Rok 2009

Matopolski rynek pracy w 2008 roku

Trzy raporty tematyczne:

Rynek pracy w Matopolsce w 2008 roku.

Gospodarka, przedsiebiorczosé, zatrudnienie w Matopolsce w 2008 roku.

Edukacja i ksztatcenie w Matopolsce w 2008 roku.

> nh -

Nazwa analizy: Matopolski rynek pracy w 2008 roku.

Przewidywana data rozpoczecia: luty 2009

Data zakonczenia: marzec 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz, Katarzyna
Antonczak — specjalista ds. badan i analiz, Maria Lenczuk — specjalista ds. badan i

analiz kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel. 012 428 78 61;

Rodzaj analizy: analiza desk research

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y;

10.

Krétki opis celéw badania:

Celem opracowan jest analiza sytuacji w wojewodztwie matopolskim w 2008 roku,
w zakresie: rynku pracy, gospodarki i przedsiebiorczosci oraz edukacji i ksztatcenia.
Opracowania zawiera¢ bedg podstawowe informacje w analizowanych obszarach, jak
rowniez wyfaniajgce sie trendy.

Metodologia badania:

Analiza desk research - analiza opracowana z wykorzystaniem danych wtérnych
Sposob wykorzystania wynikow:

Whnioski wynikajace z raportdw wykorzystane bedg do opracowania przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie "Oceny sytuacji na rynku pracy wojewdédztwa
matopolskiego w 2008 roku". Raporty zawieraé bedg analizy stanu aktualnego
i tendencji, wystepujacych w okresie kilku ostatnich lat w obszarze gospodarki,
przedsiebiorczosci, zatrudnienia, edukacji oraz rynku pracy - w kontekscie
regionalnym oraz w poréwnaniu do innych wojewodztw.

Oczekiwane rezultaty:

Informacje o sytuacji na rynku pracy w regionie

Informacje o sytuacji w regionie w zakresie edukacji i ksztatcenia

Informacje o sytuacji w regionie w zakresie gospodarki i przedsiebiorczosci

Okreslenie pozytywnych i negatywnych tendencji na rynku pracy.

www.obserwatorium.malopolska.pl 12



11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, UMWM: DGI, DPR;
Obserwatoria: Polityki Spotecznej, Gospodarki i Polityki Rozwoju; KO, OKE, CKU,
CKP, OHP, ZDZ, MARR, starostwa powiatowe, UMK i inne.

12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Analizy w wersji petnej bedg dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j

www.obserwatorium.malopolska.pl

Ocena sytuacji na rynku pracy — w wersji drukowanej przez WUP i elektronicznej na

stronie WUP: www.wup-krakow.pl

www.obserwatorium.malopolska.pl 13



Rok 2009

Analiza zjawiska migracji 2009

Nazwa analizy: Analiza zjawiska migracji 2009.

Przewidywana data rozpoczecia: czerwiec 2009

Data zakonczenia: lipiec 2009

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badah i analiz, Olga

Debowska - specjalista ds. zarzadzania informacja, kontakt: obserwatorium@wup-

krakow.pl, tel. 012 428 78 61;

Rodzaj analizy: analiza desk research

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, ZDZ, OHP,

10.

MARR, KO;

Krotki opis celéw badania:

Analiza bedzie prezentowaé wyniki najbardziej aktualnych badan, analiz i ekspertyz —
polskich i zagranicznych w zakresie migracji. Przeanalizowane zostang wybrane
obszary tego zjawiska dotyczace: aktualnych tendencji w zakresie migracji, jej
motywow oraz szacunkéw dotyczacych skali wyjazdow i powrotéw. Opracowanie
bedzie kontynuacjg analizy opracowanej w 2007 r., a takze prébg uchwycenia zmian
w zakresie migracji, ktoére zaszly w ostatnich 2 latach. Analiza bedzie zawieraé
zarowno zagadnienia dotyczace emigraciji, jak i imigracji.

Metodologia badania:

Analiza desk research - analiza opracowana z wykorzystaniem danych wtérnych
Sposéb wykorzystania wynikow:

Informacje na temat skali i motywow migracji sg przydatne w analizie lokalnych
rynkéw pracy dla wszystkich jednostek zajmujgcych sie zagadnieniami rynku pracy.
Dane dotyczace migracji mogq zosta¢ wykorzystane przez doradcéow zawodowych
i posrednikow pracujacych w publicznych stuzbach zatrudnienia. Znajac profil
migranta zagranicznego, mozliwe bedzie przygotowanie konkretnych ofert
i propozycji pracy na lokalnym rynku dla tej grupy osob.

Oczekiwane rezultaty:

Informacje o tendencjach w zakresie migracji w skali kraju i regionu

Informacje o motywach wyjazdéw i powrotow

Okreslenie struktury spoteczno-demograficznej migrantow

Oszacowanie skali zjawiska

Identyfikacja panstw docelowej migracji

Ocena oddziatywania migracji na gospodarke

www.obserwatorium.malopolska.pl 14



Okreslenie tendencji w zakresie imigracji
Whnioski i rekomendacje dla regionu w zakresie rozwigzywania probleméw
zwigzanych z migracja.
11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, KO, ZDZ, OHP,
MARR, KO;
12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Analiza bedzie dostepna w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j

www.obserwatorium.malopolska.pl
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Rok 2010

Badanie zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich

pracodawcow 2010

Nazwa badania: Badanie zapotrzebowania na pracownikdw ws$rod matopolskich
pracodawcow 2010.

Przewidywana data rozpoczecia badania: marzec 2010

Data zakonczenia badania: listopad 2010

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz Maria
Lenczuk — specjalista ds. badan i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel.
012 428 78 61;

Rodzaj badania: badanie cykliczne, metody jakosciowe i iloSciowe;

6. Jednostki zglaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, CKU, CKP,

OHP, KO, OKE, ZDZ, MARR;

Krétki opis celéw badania:

Celem badania jest uzyskanie kompleksowej informacji na temat sytuacji
przedsiebiorstw oraz zapotrzebowania na kadry wsréd podmiotéw gospodarczych
dziatajgcych w wybranych branzach, uznanych za strategiczne dla matopolskiego
rynku pracy.

Metodologia badania:

Badanie bedzie sie skfadato z kilku faz jakosciowych i jednej ilosciowe;j.

Faza jakosciowa | — opracowania desk research. Na podstawie opracowan zostang
przygotowane: ranking branz, ktéry postuzy do stworzenia operatu do ilosciowego
badania firm w wybranych branzach.

Faza jakosciowa Il — panele eksperckie w podregionach.

Faza ilosciowa lll — badanie pracodawcéw dziatajacych w wybranych branzach. Ten
etap zostanie zlecony wykonawcy zewnetrznemu.

Faza jakosciowa IV — konferencja i opracowania eksperckie, majgce na celu
stworzenie rekomendaciji dla polityki edukacyjnej i rynku pracy.

Sposoéb wykorzystania wynikow:

Dzieki badaniu mozliwe bedzie wskazanie strategicznych branz i zawodow
w Matopolsce oraz okreslenie zapotrzebowania na kadry i kompetencje. Instytucje
rynku pracy, edukacyjne i wspierania przedsiebiorczosci dzieki uzyskanej informac;ji
o zapotrzebowaniu na pracownikbw w branzach bedg mogty organizowac
i realizowa¢ szkolenia i kursy, adekwatnie do zapotrzebowania przedsiebiorstw.

Doradcy zawodowi i posrednicy pracy beda mogli wykorzystywa¢ te dane do
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10.

11.

12.

doskonalenia jakosci ustug w zakresie posrednictwa pracy oraz poradnictwa
zawodowego poprzez wykorzystanie szczegodtowej informacji dotyczacej zawodéw
poszukiwanych przez pracodawcow i profesji, ha ktdre wygasa zapotrzebowanie na
rynku pracy. Pozyskane w badaniu informacje bedga pomocne dla szkét zawodowych
przy okreslaniu kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, a innym instytucjom
beda stuzy¢ do przygotowania i oceny standardéw egzaminacyjnych.

Oczekiwane rezultaty:

Okreslenie branz, ktére sg obecnie strategiczne dla matopolskiego rynku pracy
Okreslenie stanowisk/zawodow typowych dla danej branzy

Okreslenie w badanych branzach zawodéw, na ktoére zapotrzebowanie jest
niezaspokojone lub bedzie rosnac.

Jednostki zainteresowane rezultatami:

Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, CKU, CKP, OHP, KO,
OKE, ZDZ, MARR, UMWM: DGI, DPR; Obserwatoria: Gospodarki i Polityki Rozwoju;
Publikacje/ formy upowszechniania wynikéw:

Raport z badania - wersja petna dostepna w wersji elektronicznej:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport z badania — streszczenie dostepne w wersji drukowanej
Whioski i rekomendacje w wersji drukowanej + ptytka CD z petng wersjq raportu
Materiaty informacyjne - ulotka o badaniu

Baza danych udostepniona w serwisie internetowym Obserwatorium.
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Rok 2010

Barometr zawodow 2010

Nazwa badania: Barometr zawodéw 2010.
Przewidywana data rozpoczecia badania: | lub Il p6trocze 2010
Data zakonczenia badania: | lub Il pétrocze 2010

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz Maria

Lehczuk — specjalista ds. badah i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel.
012 428 78 61;
Rodzaj badania: badanie cykliczne, uzupetniajgce badanie zapotrzebowania na

pracownikéw, metody jakosciowe;

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y;

Krotki opis celéw badania:

Barometr zawodow to prognoza oparta na wiedzy pracownikow biur zatrudnienia
o sytuacji zatrudnieniowej na rynku pracy w roznych zawodach w najblizszej
perspektywie. Barometr bedzie jednym z dwoch modutéw badania sytuacii
zatrudnieniowej w regionie, pogtebiajgcym badanie zapotrzebowania na
pracownikdw. Celem badania bedzie biezacy monitoring sytuacji zatrudnieniowej w
regionie, dostarczenie tatwo przystepnej informacji o zapotrzebowaniu na
pracownikéw, zawody w regionie i powiatach, udostepnienie danych przydatnych w
procesie podejmowania decyzji, m. in. w zakresie polityki rynku pracy.

Metodologia badania:

Badanie bedzie sie sktadato dwoch faz. Bedzie realizowane w oparciu o wspétprace
z PUP oraz o sie¢ ekspertéw branzowych w regionie. W | fazie zgromadzone zostang
informacje z PUP oraz z badania zapotrzebowania na pracownikow o sytuacji
zatrudnieniowej w obszarze ich dziatania. W |l fazie zostang przeprowadzone
wywiady i spotkania z ekspertami branzowymi nt. sytuacji w branzy, ktorg
reprezentuja, celem pogtebienia i usystematyzowania otrzymanej informaciji.

Sposob wykorzystania wynikow:

Dla urzedoéw pracy barometr bedzie narzedziem szybkiego reagowania na zmiany
zachodzgce na lokalnych — powiatowych rynkach pracy w zakresie zapotrzebowania
na site robocza. Dzieki informacjom o planowanych zwolnieniach lub zatrudnieniach
publiczne stuzby zatrudnienia bedg mogty bardziej elastycznie dostosowywac swoje
ustugi, szczegolnie oferte szkoleniowa. Ze wzgledu na przystepng forme prezentaciji
informaciji, beda z niej mogty korzystaé réwniez osoby bezrobotne np. przy wyborze

szkolen.
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11.

12.

Oczekiwane rezultaty:

Informacja iloSciowa i jako$ciowa o sytuacji zatrudnieniowej w branzach na terenie
powiatéw

Aktualna, regularnie dostarczana informacja o zmianach na rynku pracy w powiatach
Okreslenie zawodow, ktorych dotyczg zmiany zatrudnienia (wzrost, spadek
zapotrzebowania)

Prognoza dotyczaca sytuacji zatrudnieniowej w powiatach.

Jednostki zainteresowane rezultatami:

Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, UMWM, starostwa
powiatowe, organizacje pracodawcow, zwigzki zawodowe, Obserwatoria: Gospodarki
i Polityki Rozwoju;

Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:

Raport z badania - dostepny w wersji elektroniczne;j:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport moze by¢ dostepny rowniez w subskrypcji.

Materiaty informacyjne - w postaci ulotki, plakatu.
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Rok 2010

BN =

Badanie los6w absolwentow szkét zawodowych 2010

Nazwa badania: Badanie losow absolwentow szkét zawodowych 2010.
Przewidywana data rozpoczecia badania: marzec 2010

Data zakonczenia badania: grudzien 2010

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz Katarzyna
Antonczak — specjalista ds. badan i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl,
tel. 012 428 78 61;

Rodzaj badania: badanie cykliczne, metody iloSciowe;

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y, CKU, CKP,

10.

OHP, OKE, ZDZ, MARR; MIRIP;

Krotki opis celéw badania:

Celem badania bedzie zebranie wyczerpujacej informacji o uczniach ostatnich klas
szkét zawodowych. Badanie wiasciwe bedzie przeprowadzone po uptywie roku od
zakohczenia szkoly na wylosowanej grupie absolwentéw i jego celem bedzie
okreslenie ich losow edukacyjno — zawodowych.

Metodologia badania:

Badanie o charakterze spisu obejmowaé bedzie wszystkich uczniow szkot
zawodowych matopolski. W tym badaniu zebrane zostang informacje ze szkot
zawodowych o uczniach ostatnich klas zasadniczych szkét zawodowych, technikow,
technikéw uzupetniajacych i szkét policealnych.

Sposoéb wykorzystania wynikow:

Informacje dotyczace loséw absolwentéw zostang wykorzystane w pracy doradcow
zawodowych do udzielania porad osobom planujagcym swojg $ciezke zawodowg jak
i osobom majgcym trudnoéci na rynku pracy. Sg szczegolnie cennym zrédtem
informaciji dla uczniéw, ktérzy podejmujg decyzje o wyborze kierunku ksztatcenia,
a takze oséb chcacych zmieni¢ swoje kwalifikacje.

Oczekiwane rezultaty:

W ramach badania zgromadzone zostang nastepujace informacje:

Dane teleadresowe pozwalajace na bezposredni kontakt z respondentem,

Informacje na temat dostepu do Internetu, jak rowniez o umiejetnosci postugiwania
sie Internetem

Informacje na temat aktywnosci w zajeciach pozaszkolnych

Informacje o planach zawodowo-edukacyjnych uczniow

Informacje o aktywnosci zawodowej w trakcie trwania nauki zawodu.
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11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, KO, OKE, CKU, CKP, OHP,
ZDZ, MARR, PUP-y, UMWM: DGI, DPR; Obserwatoria: Polityki Spotecznej,
Gospodarki i Polityki Rozwoju;

12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Raport z badania - dostepny w wersji elektroniczne;j:

www.obserwatorium.malopolska.pl

Raport z badania — streszczenie dostepne w wersji drukowanej

Materiaty informacyjne - ulotka o badaniu.
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Rok 2010

Matopolski rynek pracy w 2009 roku

Trzy raporty tematyczne:

Gospodarka, przedsiebiorczosé, zatrudnienie w Matopolsce za 2009 rok.

Edukacja i ksztatcenie w Matopolsce w 2009 roku.

Rynek pracy w Matopolsce w 2009 roku.

LN =

Nazwa analizy: Matopolski rynek pracy w 2009 roku.

Przewidywana data rozpoczecia analizy: luty 2010

Data zakonczenia analizy: marzec 2010

Osoba do kontaktu: Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz, Katarzyna
Antonczak — specjalista ds. badan i analiz, Maria LeAczuk — specjalista ds. badan

i analiz kontakt: obserwatorium@wup-krakow.pl, tel. 012 428 78 61;

Rodzaj analizy: analiza desk research

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, PUP-y;

10.

Krétki opis celéw badania:

Celem opracowan jest analiza sytuacji w wojewodztwie matopolskim w 2008 roku,
w zakresie: rynku pracy, gospodarki i przedsiebiorczosci, edukacji i ksztatcenia.
Opracowania zawieraé beda podstawowe informacje demograficzne o ludno$ci
Matopolski oraz o rynku pracy i bezrobociu, zaprezentujg pozytywne i negatywne
tendencje w tych obszarach.

Metodologia badania:

Analiza desk research - analiza opracowana z wykorzystaniem danych wtérnych
Sposob wykorzystania wynikow:

Whnioski wynikajace z raportdw wykorzystane bedg do opracowania przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie "Oceny sytuacji na rynku pracy wojewoédztwa
matopolskiego w 2008 roku". Raporty zawieraé bedg analizy stanu aktualnego
i tendencji, wystepujacych w okresie kilku ostatnich lat w obszarze gospodarki,
przedsiebiorczosci, zatrudnienia, edukacji oraz rynku pracy - w kontekscie
regionalnym oraz w poréwnaniu do innych wojewodztw.

Oczekiwane rezultaty:

Informacje o sytuacji na rynku pracy w regionie

Informacje o sytuacji w regionie w zakresie edukac;ji i ksztatcenia

Informacje o sytuacji w regionie w zakresie gospodarki i przedsiebiorczosci

Okreslenie pozytywnych i negatywnych tendencji na rynku pracy.
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11. Jednostki zainteresowane rezultatami:
Zarzad Wojewodztwa, WUP/KOP/zespoty projektowe, PUP-y, UMWM: DGI, DPR;
Obserwatoria: Polityki Spotecznej, Gospodarki i Polityki Rozwoju; KO, OKE, CKU,
CKP, OHP, ZDZ, MARR, UMK i inne.

12. Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:
Analizy wersji petnej beda dostepne w wersji elektronicznej na stronie internetowe;j

www.obserwatorium.malopolska.pl

Ocena sytuacji na rynku pracy — w wersji drukowanej przez WUP i elektronicznej na

stronie WUP: www.wup-krakow.pl
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Rok 2010

Badanie potrzeb informacyjnych 2010

Nazwa badania: Badanie potrzeb informacyjnych 2010.

Przewidywana data rozpoczecia badania: wrzesien 2010

Data zakonczenia badania: listopad 2010

Osoba do kontaktu: Olga Debowska - specjalista ds. zarzgdzania informacja,

Marcin Wegrzyn — koordynator ds. badan i analiz, kontakt: obserwatorium@wup-

krakow.pl, tel. 012 428 78 61;

Rodzaj badania: metody ilosciowe, jakosciowe;

6. Jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie: WUP, Matopolskie

10.

Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji;

Sposob wykorzystania wynikow:

Wyniki badania postuzg do opracowania dwuletniego programu badawczego lata
2011-2012. Zgtoszone potrzeby informacyjne instytucji regionalnych beda
zaspokajane poprzez wskazywanie informacji zgromadzonych w Bibliotece
Obserwatorium. Najistotniejsze braki informacyjne i kwestie problemowe stang sie
przedmiotem badan i analiz w ramach Obserwatorium, a cze$¢ z nich bedzie
tematem opracowania: analiz desk-research (o charakterze tematycznym
i przekrojowym) oraz monografii.

Krétki opis celéw badania:

Badanie potrzeb informacyjnych matopolskich instytucji bedzie mieé¢ na celu
okreslenie deficytow informacyjnych w obszarze rynku pracy i edukacji oraz
identyfikacje zagadnien, ktére sg stabo rozpoznane i ktdére powinny staé sie
przedmiotem analiz Obserwatorium. Badanie bedzie obejmowaé sposoby

praktycznego wykorzystania informac;ji, na ktére zgtoszono zapotrzebowanie.

Metodologia badania:

Badanie bedzie realizowane w oparciu o kwestionariusz ankiety. Metoda
gromadzenia danych bedzie uzalezniona od mozliwosci technicznych respondentow.
Wykorzystana zostanie ankieta audytoryjna, ankieta elektroniczna lub internetowa.
Mozliwe jest rowniez wykorzystanie modutu ankiet, zamieszczonego na stronie
internetowej obserwatorium, do zbierania informacji o badaniach potrzebnych

W regionie.

Oczekiwane rezultaty:

Przeprowadzenie badan i analiz przez Obserwatorium w odpowiedzi na zgtoszone
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11.

12.

zapotrzebowanie

Okreslenie zagadnien, na ktére jest duze zapotrzebowanie informacyjne wsrod
instytucji w regionie

Identyfikacja tematyk istotnych dla poszczegdlnych instytuciji

Mozliwo$¢ upowszechniania zrédta wiedzy, jakim jest biblioteka Obserwatorium.
Jednostki zainteresowane rezultatami:

WUP/KOP, PUP-y, pozostate instytucje rynku pracy, departamenty UMWM, instytucje
zwigzane z edukacja, instytucje wsparcia przedsiebiorczosci;

Publikacje/ formy upowszechniania wynikow:

Analiza bedzie dostepna w wersji elektronicznej na stronie internetowej

www.obserwatorium.malopolska.pl
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